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12. Grabfelder Jobmeile am 
09. Februar 2025

Liebe Schülerinnen und Schüler,
sehr geehrte Damen und Herren,

die richtige Entscheidung zur Berufswahl ist ein wichtiger Grundstein fürs Leben, da man eine 
nicht unerhebliche Zeit am Arbeitsplatz verbringt. 

Das Angebot an Berufssparten war noch nie so vielfältig wie heute - es gibt zahlreiche Ausbil-
dungswege, um den für sich richtigen Beruf zu fi nden. 

Mit unserer Veranstaltung „Grabfelder Jobmeile“ wollen wir den Jugendlichen helfen, sich ei-
nen Überblick über die verschiedenen Betätigungsfelder in unserer Region zu schaffen und 
persönliche Kontakte mit potentiellen Arbeitgebern zu knüpfen.

Mit über 50 Teilnehmern aus den unterschiedlichsten Branchen wie Logistik und Dienstleis-
tung, Industrie und Maschinenbau, Handwerk und Gesundheitswesen, Öffentlicher Dienst und 
weiterführenden Schulen warten eine große Bandbreite an Ausbildungsmöglichkeiten auf die 
jungen Besucher. 

Wir begrüßen Sie alle sehr herzlich in Bad Königshofen und wünschen Ihnen gute und infor-
mative Gespräche. Gleichzeitig danken wir allen Ausstellern, sowie unseren Kooperations-
partnern, dem Landkreis Rhön-Grabfeld und dem Netzwerk für Jugendkultur jukunet für ihr 
Engagement.

Jürgen Heusinger
Lenkungsgruppensprecher

Kommunale Allianz Fränkischer Grabfeldgau
Die Angaben der Unternehmen beruhen auf öffentlichen Publikationen bzw. freiwilligen Angaben. 
Der Herausgeber übernimmt keine Gewähr auf  Vollständigkeit und Richtigkeit.
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Agentur für Arbeit

Kornacher Str. 6
97421 Schweinfurt

Telefon:				   09721/547-755
E-Mail:				    Wuerzburg.IS-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de
Homepage:			   www.arbeitsagentur.de/bakarriere
Branche:			   Öffentlicher Dienst, sozialer Dienstleister	
Anzahl Mitarbeiter:		  369 (Agentur für Arbeit und Jobcenter)
Ansprechpartner Ausbildung:	 Annette Feuerbacher
Möglichkeit für Praktika:		 ja
Ansprechpartner Praktika:	 Annette Feuerbacher

Fachangestellte/-r für Arbeitsmarktdienstleistungen  (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre (Verkürzung möglich)

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Ende des Vorjahress

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09. 

Wo befindet sich die Berufsschule?
Sulzbach-Rosenberg

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja, Dualer Bachelor-Studiengang im Bereich „Beratung für Bildung, Beruf und Beschäftigung (B.A.)“ und  „Arbeitsmarktmanagement 
(B.A.). Beide Studiengänge finden im Wechsel in der Agentur für Arbeit und in unserer Hochschule in Mannheim statt.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
- Themen der Wirtschafts- und Sozialpolitik
- Interesse an der Arbeit mit Gesetzen und IT-Anwendungen
- Spaß an Kommunikation und Beratung 

Kompetenzen: 
- offen im Umgang mit Menschen (ich kann zuhören, erklären und bin hilfsbereit)
- gute Konzentrationsfähigkeit und Auffassungsgabe
- Sorgfalt und Verschwiegenheit
- Lernbereitschaft
- Flexibilität

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Du suchst eine Berufsausbildung, in der Du Menschen in ganz unterschiedlichen Lebenslagen voranbringen und unterstützen kannst?  
Eine sinnvolle Aufgabe mit einem gesellschaftlichen Auftrag? Dann starte bei uns Deine Ausbildung und werde Zukunftsgestalter/-in!

- Du hast direkten Kontakt zu unseren Kundinnen und Kunden und hilfst ihnen weiter
- Du bearbeitest Anträge auf Geldleistungen wie zum Beispiel Arbeitslosen-, Bürger- oder 
  Kindergeld
- Du lernst gesetzliche Vorschriften richtig zu verstehen und anzuwenden

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Im ersten Ausbildungsjahr lernt man den Bereich kennen, in dem in der Agentur für Arbeit Kunden empfangen und die Anliegen ge-
klärt werden. Außerdem bearbeitet man bereits erste Anträge auf Geldleistungen wie zum Beispiel Arbeitslosengeld. 
Im zweiten Ausbildungsjahr wird man schwerpunktmäßig in den unterschiedlichen Abteilungen der Jobcenter eingelernt. 
Im dritten Ausbildungsjahr vertieft man seine Kenntnisse. Während der gesamten Ausbildung hat man die Möglichkeit alle Abteilungen 
in der Agentur für Arbeit und auch in den Jobcentern kennen zu lernen.

Unsere Berufsschule hat ihren Sitz in Sulzbach-Rosenberg. Der Unterricht findet in Blockform statt.  Pro Schuljahr 3-4 Berufsschul-
blöcke mit einer Dauer von 3-6 Wochen.
Vor einem Einsatz in den Abteilungen im Haus wird man durch geschultes Lehrpersonal auf die Aufgaben in der Praxis vorbereitet. 
Während der gesamten Ausbildung steht geschultes Ausbildungspersonal für alle Fragen und Anliegen zur Seite.

Ausbildungsvergütung (ab 01.03.2024): 1. Ausbildungsjahr 1.218 €, 2. Ausbildungsjahr 1268 €, 3. Ausbildungsjahr 1314 €
30 Urlaubstage pro Kalenderjahr
Urlaubstage: 30 Tage pro Kalenderjahr

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung? 
Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis nach erfolgreichem Abschluss.
Beschäftigungsmöglichkeiten findet man in allen Bereichen der Agentur für Arbeit und der Jobcenter, sowie bei Familienkassen. 
 
Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Um sich weiter zu entwickeln sind keine gesonderten Prüfungen notwendig. Aufstiegsmöglichkeiten bis in die Führungsebene sind 
gegeben. Man hat vielfältige Qualifizierungsmöglichkeiten und kann sich bei eigenem Wunsch bundesweit auf interessante Arbeitsplät-
ze bewerben.

BEHALTE DEINE

ZUKUNFT IM BLICK!
Die Berufsberatung unterstützt dich dabei!

Die Berufsberatung der Bundesagentur für Arbeit
Teste mit uns deine Stärken – gemeinsam finden wir
heraus, welcher Beruf zu dir passt und was dich weiter-
bringt. Das ist wichtig, denn mit einer guten Ausbildung
wirst du zur gesuchten Fachkraft! Informiere dich jetzt
unter www.arbeitsagentur.de/bildung

Bundesagentur für Arbeit

Agentur für Arbeit
Schweinfurt

                   bringt weiter

Vereinbare deinen
Beratungstermin unter
0800 4 5555 00 (kostenfrei)
oder
Schweinfurt.151-Berufsberatung-
vor-dem-
Erwerbsleben@arbeitsagentur.de
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AELF Bad Neustadt a. d. Saale

Kreuzbergstraße 10    
97653 Bischofsheim

Telefon:				   09771/6102-0
E-Mail:				    poststelle@aelf-ns.bayern.de
Homepage:			   www.aelf-ns.bayern.de
Branche:			   Behörde Landwirtschaft + Forsten
Anzahl Mitarbeiter:		  60
Ansprechpartner Ausbildung:	 Barbara Hein-Praag
Möglichkeit für Praktika:		 nein
Ansprechpartner Praktika:	

Hauswirtschafter/-in (m/w/d) 

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre 

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
August

Wann beginnt die Ausbildung?
September

Wo befindet sich die Berufsschule?
Gunzenhausen

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Natur, gesundes Essen, Nachhaltigkeit, Vereinsarbeit

Kompetenzen: 
Kreativität, Kommunikation, Zuverlässigkeit, Empathie, Flexibilität, Selbstständigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Hier bewege ich etwas, kümmere mich um Menschen und sichere gleichzeitig meine Zukunft! 
Als ausgebildete Fachkraft übernehme ich hauswirtschaftliche Versorgungs- und Betreuungsleistungen. Dazu gehören die Ernährung 
und Vorratshaltung, die Textilpflege sowie die Gestaltung und Pflege von Räumen, Wohnumfeld und Hausgarten.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
3 Ausbildungsjahre: 
1. Ausbildungsjahr :            im BGJ als Vollzeitunterricht
2. und 3. Ausbildungsjahr: 	 dual im Betrieb + Blockunterricht in der Berufsschule

Ausbildungsinhalte im Überblick:
- Arbeitsorganisation und Qualitätssicherung
- Kundenorientierung und Marketing
- Speisenzubereitung und Service
- Pflege und Gestaltung von Räumen und Wohnumfeld
- Pflege von Textilien
- Vorratshaltung und Warenwirtschaft
- Gesprächsführung und Motivation
- Betreuung von Kindern, Senioren, Gästen
- Erstellung von hauswirtschaftlichen Produkten und Dienstleistungen
- Arbeiten im Team, Anleitung von Personen

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Hauswirtschafter/innen arbeiten in privaten sowie gehobenen Haushalten, landwirtschaftlichen Haushalten mit Direktvermarktung, 
Gästebeherbergung, Bauernhofcafé, sozialen Einrichtungen wie Senioreneinrichtungen, Behinderteneinrichtungen,
Großhaushalten wie in Krankenhäusern, Kurkliniken, Tagungsstätten oder in hauswirtschaftlichen Dienstleistungsunternehmen wie 
hauswirtschaftlichen Fachservices, Cateringservices, Kindergarten- und Schulverpflegung

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
- Meister/Meisterin
- Dorfhelferin
- Techniker/Technikerin für Ernährungs- und Versorgungsmanagement
- Betriebswirt/Betriebswirtin für Ernährungs- und Versorgungsmanagement
- Fachlehrer/Fachlehrerin Ernährung und Gestaltung (Kultusbereich)
- Fachlehrer/Fachlehrerin an landwirtschaftlichen Fachschulen
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AELF Bad Neustadt a. d. Saale

Otto-Hahn-Str. 17    
97616 Bad Neustadt a. d. Saale

Telefon:				   09771/6102-0
E-Mail:				    poststelle@aelf-ns.bayern.de
Homepage:			   www.aelf-ns.bayern.de
Branche:			   Behörde Landwirtschaft + Forsten
Anzahl Mitarbeiter:		  60
Ansprechpartner Ausbildung:	 Stefan Fella
Möglichkeit für Praktika:		 ja
Ansprechpartner Praktika:	 Stefan Fella

Landwirt/-in (m/w/d) 

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre 

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
März bis August

Wann beginnt die Ausbildung?
September mit allgemeinem Schulbeginn (Kultus)

Wo befindet sich die Berufsschule?
Alfons-Goppel-Schule Schweinfurt Gunzenhausen

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
- Interesse an Natur, Nutzpflanzen und Nutztiere 
- Freude an der Nutzung natürlicher Ressourcen durch Aussaat, Pflege und Ernte zur Erzeugung von Nahrungsmitteln
Kompetenzen: 
- Umweltbewusstsein
- gute Gesundheit, körperliche Leistungsfähigkeit
- handwerkliches Geschick + technisches Verständnis

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Nahrungsmittelproduktion + Vermarktung
- Flächenbewirtschaftung, Pflanzenwachstum + Ernte
- Rohstoff- und Energieerzeugung
- landwirtschaftliche Nutztierhaltung
- Erhalt und Pflege der Kulturlandschaft
- Abläufe der betrieblichen Arbeiten auf dem landwirtschaftlichen Betrieb
- landwirtschaftliche Maschinen + Betriebsmittel

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Dauer 3 Jahre, 1. Jahr ist Vollzeit-Berufsschule mit Grundlagen, dann 2 betriebliche Ausbildungsjahre mit Praxis + 1 Tag/Woche Berufs-
schule zur Vertiefung, Lehrgänge + Schulungen im Block an Landmaschinen- und Tierhaltungsschulen,
im 2. Ausbildungsjahr Zwischenprüfung (Ablauf wie Abschlussprüfung), Abschlussprüfung mit schriftlichem Teil + Praxis auf Betrieb

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mithilfe auf + spätere Übernahme von elterlichem Betrieb,
Lohnarbeiter im großen Agrarbetrieb oder in Unternehmen, die ldw. Betriebsmittel herstellen oder die Ernte verwerten (vor- und 
nachgelagerter Bereich)
Einsatz als Betriebshelfer im Krankheitsfall in der Familie.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Landwirtschaftsschule Schweinfurt + ldw. Meisterprüfung,
Höhere Landbauschule mit Betriebswirtschaft,
Technikerschule für Dienstleister,
Fachagrarwirt für Spezialgebiet,
alle 3 letztgenannten Schulen sind in Triesdorf
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AELF Bad Neustadt a. d. Saale

Otto-Hahn-Str. 17    
97616 Bad Neustadt a. d. Saale

Telefon:				   09771/6102-0
E-Mail:				    poststelle@aelf-ns.bayern.de
Homepage:			   www.aelf-ns.bayern.de
Branche:			   Behörde Landwirtschaft + Forsten
Anzahl Mitarbeiter:		  60
Ansprechpartner Ausbildung:	 Stefan Fella
Möglichkeit für Praktika:		 ja
Ansprechpartner Praktika:	 Stefan Fella

Landwirtschaftsmeister/-in (m/w/d) 

Wie lange dauert die Ausbildung?
4 Jahre 

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
März bis August

Wann beginnt die Ausbildung?
Oktober

Wo befindet sich die Berufsschule?
Landwirtschaftsschule Schweinfurt (LwS)

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Interesse an Natur, Nutzpflanzen und Nutztiere. Freude an der Nutzung natürlicher Ressourcen durch Aussaat, Pflege und Ernte zur 
Erzeugung von Nahrungsmitteln

Kompetenzen: 
Umweltbewusstsein, gute Gesundheit, körperliche Leistungsfähigkeit, handwerkliches Geschick + technisches Verständnis

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Nahrungsmittelproduktion + Vermarktung; Flächenbewirtschaftung, Pflanzenwachstum + Ernte; Rohstoff- und Energieerzeugung;  
landwirtschaftliche Nutztierhaltung; Erhalt und Pflege der Kulturlandschaft; Abläufe der betrieblichen Arbeiten auf dem landwirt-
schaftlichen Betrieb; landwirtschaftliche Maschinen + Betriebsmittel

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
3 Semester Landwirtschaftsschule (Meisterschule) LwS Schweinfurt
Schriftliche Abschlussprüfung (LwS ist gleichzeitig schriftlicher Prüfungsteil der Meisterprüfung)
Nach LwS noch Ableistung der praktischen Prüfungsteile: Arbeitsprojekt in der Produktion; Fremdbetriebsbeurteilung in der Be-
triebswirtschaft und Arbeitsunterweisung in der Pädagogik

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Führung des eigenen ldw. Betriebs (bei entsprechender Betriebsgröße)
Angestellte/r bei Unternehmen des vor- und nachgelagerten Bereichs
Angestellte/r bei den ldw. Verbänden Bauernverband oder Maschinen- und Betriebshilfsring
Angestellte/r bei Behörden wie z.B. Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten AELF oder auch Landratsamt

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Die/der Meister/in kann Landwirtschaft studieren -> Siehe Bachelor/Master
Aufstiegsmöglichkeiten bestehen in den Unternehmen, Verbänden und Behörden hausintern

AELF Bad Neustadt a. d. Saale

Otto-Hahn-Str. 17    
97616 Bad Neustadt a. d. Saale

Telefon:				   09771/6102-0
E-Mail:				    poststelle@aelf-ns.bayern.de
Homepage:			   www.aelf-ns.bayern.de
Branche:			   Behörde Landwirtschaft + Forsten
Anzahl Mitarbeiter:		  60
Ansprechpartner Ausbildung:	 Stefan Fella
Möglichkeit für Praktika:		 ja
Ansprechpartner Praktika:	 Stefan Fella	

Bachelor/Master of Engineering (B.Eng.) (m/w/d) 

Wie lange dauert die Ausbildung?
4 Jahre + Praktikum

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Mai bis August

Wann beginnt die Ausbildung?
Wintersemester

Wo befindet sich die Berufsschule?
Hochschule Weihenstephan/Triesdorf

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
- Interesse an Natur, Nutzpflanzen und Nutztiere 
- Freude an der Nutzung natürlicher Ressourcen durch Aussaat, Pflege und Ernte zur Erzeugung von Nahrungsmitteln

Kompetenzen: 
- Umweltbewusstsein
- gute Gesundheit, körperliche Leistungsfähigkeit
- handwerkliches Geschick + technisches Verständnis

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Nahrungsmittelproduktion + Vermarktung
- Flächenbewirtschaftung, Pflanzenwachstum + Ernte
- Rohstoff- und Energieerzeugung
- landwirtschaftliche Nutztierhaltung
- Erhalt und Pflege der Kulturlandschaft
- Abläufe der betrieblichen Arbeiten auf dem landwirtschaftlichen Betrieb
- landwirtschaftliche Maschinen + Betriebsmittel

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
k. A. 

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
k. A.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
k. A.
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Amt für ländliche Entwicklung

Zeller Straße 40
97082 Würzburg

Telefon:    0931/4101-649
E-Mail:    ausbildung@ale-ufr.bayern.de
Homepage:   www.ale-unterfranken.bayern.de
Branche:   Öffentlicher Dienst - Schwerpunkt Ländliche Entwicklung
Anzahl Mitarbeiter:  170
Ansprechpartner Ausbildung: Sandra Gehr
Möglichkeit für Praktika:  ja
Ansprechpartner Praktika: Sandra Gehr

Techniker/in für Ländliche Entwicklung (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
k. A.

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Ansbach

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: 
Arbeiten im Freien und im Büro. Arbeiten im Team. Arbeiten mit den
neueste Messgeräten

Kompetenzen: 
Gutes Mathematisches Verständnis

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Als Techniker für Ländliche Entwicklung am Amt für Ländliche Entwicklung habt Ihr ein breites Tätigkeitsspektrum. Ihr helft mit, die 
Lebens- und Arbeitsbedingungen in der Region zu verbessern. Zum Beispiel bei der Planung von Dorfplätzen, bei der Renaturierung 
von Bächen und Flüssen und bei der sinnvollen Neuordnung von Grundstücken in Wald und Flur. Ihr dürft mit modernsten Vermes-
sungsgeräten arbeiten und lernt, wie die gewonnenen Daten eingesetzt werden. Zudem erfahrt Ihr Wissenswertes über die Ausbil-
dung.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
2,5 Jahre Dienstanfänger, 1 Jahr Anwärter, Ausbildung im Amt (Würzburg), Berufsschule als Block in Ansbach

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Techniker/in für Ländliche Entwicklung

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Der Aufstieg zum Projektleiter ist möglich
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Die Tätigkeit in den Abteilungen erstreckt sich neben der Protokollführung insbesondere auf die Aktenverwaltung. Dazu gehört 
hauptsächlich das Anlegen, die Führung und die Verwahrung der Akten sowie die Bearbeitung eingehender Post. Daneben ist das 
gesamte Schreibwerk (Urteile, Beschlüsse, Ladungen etc.) zu fertigen und hinauszugeben. Eine weitere wichtige Aufgabe ist der Par-
teiverkehr. Hier werden Auskünfte erteilt, Anträge aufgenommen und die Beteiligten über den Stand des Verfahrens informiert. In der 
Justizverwaltung sind die Justizfachwirtinnen und Justizfachwirte z. B. in Personal-, Haushalts- und Verwaltungsangelegenheiten tätig 
oder mit IT-Aufgaben befasst

Siehe auch Homepage www.mach-gerechtigkeit.de

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Nach der bestandenen Qualifikationsprüfung erfolgt die Übernahme in das Beamtenverhältnis auf Probe als Justizsekretärin oder 
Justizsekretär (= Eingangsamt). Das Bestehen der Prüfung berechtigt zum Führen der Bezeichnung „Justizfachwirtin“ oder  
„Justizfachwirt“.

Abhängig von den dienstlichen Leistungen und den zur Verfügung stehenden Stellen sind Beförderungen möglich
- Zur Justizobersekretärin/ zum Justizobersekretär in Besoldungsgruppe A 7
- Zur Justizhauptsekretärin/ zum Justizhauptsekretär in Besoldungsgruppe A 8
- Zur Justizverwaltungsinspektorin/ zum Justizverwaltungsinspektor in Besoldungsgruppe A 9
- Zur Justizverwaltungsinspektorin mit Zulage/ zum Justizverwaltungsinspektor mit Zulage in Besoldungsgruppe A 9 mit Amtszulage.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Bei entsprechender Eignung ist eine modulare Qualifizierung für Ämter der Besoldungsgruppe A 10 und höher oder die Zulassung 
zur Ausbildungsqualifizierung für den Rechtspflegerdienst sowie die Zulassung zur Gerichtsvollzieherausbildung möglich.

Amtsgericht Bad Neustadt

Rathausgasse 4
97616 Bad Neustadt

Telefon:				   09771/6214-0
E-Mail:				    poststelle@ag-nes.bayern.de
Homepage:			   https://www.justiz.bayern.de/
				    gerichte-und-behoerden/
				    amtsgerichte/bad-neustadt-an-der-saale/index.php
Branche:			   Verwaltung (Justiz)
Anzahl Mitarbeiter:		  50
Ansprechpartner Ausbildung:	 Frau Eisenmann
Möglichkeit für Praktika:		 ja
Ansprechpartner Praktika:	 Frau Eisenmann

Justizfachwirt/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Anmeldung ist möglich vom 01.02. bis 12.05.2025. Bekanntgabe des Anmeldezeitraums erfolgt auf 
www.lpa.bayern.de/ausbildung/anmeldung/antrag/

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bayerische Justizakademie, Dr.-Heinrich-Dittrich-Allee 24, 91257 Pegnitz
https://www.justiz.bayern.de/gerichte-und-behoerden/bayerische-justizakademie/index.php

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja: Diplom-Rechtspfleger / -in (FH)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
• Freude am Umgang mit Menschen 
• Interesse an wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhängen 
• Spaß an Teamarbeit
• Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen
• Engagiertes und selbstständiges Herangehen an neue Aufgaben 
• Deutsche/r Staatsangehörige/r oder Staatsangehörige/r eines anderen Mitgliedstaats der Europäischen Union oder von Island,  
  Liechtenstein, Norwegen oder der Schweiz 
 
Kompetenzen: 
qualifizierender Abschluss einer Haupt- oder Mittelschule bzw. mittlerer Schulabschluss bis Ausbildungsbeginn

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Als Justizfachwirtin oder Justizfachwirt erfüllen Sie bei der bayerischen Justiz wichtige und verantwortungsvolle Aufgaben. 
Sie werden eingesetzt bei den Gerichten und Staatsanwaltschaften
• als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines/r Richters/in, Staatsanwalts/in oder Rechtspflegers/in in einer Serviceeinheit, 
• als unabhängige Urkundsbeamtin oder unabhängiger Urkundsbeamter, 
• für die Geschäftsstellenverwaltung, 
• für die Protokollführung bei Gerichtsverhandlungen, 
• für die Kostenbehandlung (Berechnung von Gerichtskosten),
• zur Erledigung des anfallenden Schreibwerks. 



20 21

AOK Bayern – Die Gesundheitskasse

Bahnhofsplatz 2    
97424 Schweinfurt

Telefon:    06021/499-511
E-Mail:    lea.appel@by.aok.de
Homepage:   www.aok.de/bayern/karriere
Branche:   Gesundheitswesen
Anzahl Mitarbeiter:  ca. 10.000 bayernweit
Ansprechpartner Ausbildung: Lea Appel
Möglichkeit für Praktika:  ja
Ansprechpartner Praktika: Lea Appel

Duales Studium Management in der Gesundheitswirtschaft

Wie lange dauert die Ausbildung?
4 Jahre/ 8 Semester integriert: 3-jährige Ausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d) 

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
jederzeit möglich

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
k. A.

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja, für unsere eigenen Dualen Studenten ist dies möglich.

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Kommunikation macht dir Spaß! Du bist aufgeschlossen und drückst dich gut aus – schriftlich wie auch im Gespräch. Du arbeitest 
gerne im Team und kommst mit deinem offenen und freundlichen Auftreten bei uns erfolgreich weiter. Denn bei der AOK helfen 
und unterstützen wir uns gegenseitig. Einfühlungsvermögen und Einsatzbereitschaft bringst du mit und zudem bist du service- und 
kundenorientiert.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Als Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d) übst du einen service- und kundenorientierten Beruf aus. Daher machen wir dich in 
den Bereichen Sozialversicherungs- und Rechtslehre, Marketing und Datenschutz sowie Rechnungswesen und Wirtschaftslehre fi t. 
Beratungsgespräche und Schriftverkehr mit Kunden gehören zu deinen Hauptaufgaben. Du hast eine verantwortungsvolle Tätigkeit, 
in der du Menschen hautnah als Experte (m/w/d) im Gesundheitswesen überzeugst.
Ein moderner Beruf erfordert auch zeitgemäße Bedingungen.  Arbeite in einer modernen Arbeitsumgebung mit den aktuellsten 
IT-Systemen.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Neben dem Studium am Campus der Technischen Hochschule Rosenheim nimmst du an Lehrgängen im AOK-Bildungszentrum Hers-
bruck teil. Dort lernst du, was du für die integrierte Ausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d) brauchst.
Der praktische Teil fi ndet vor Ort bei der AOK Bayern statt und verschafft dir die nötige Erfahrung im Umgang mit unseren Kundin-
nen und Kunden sowie Partnerinnen und Partnern im Gesundheitswesen und in unseren vielfältigen Arbeitsbereichen

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Einsatz in der Kundenberatung/Sachbearbeitung in allen Teams der AOK Bayern. Sicherer Arbeitsplatz nach der Ausbildung.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Umfassende fachliche Weiterbildungen, Führungskräfteentwicklung

AOK Bayern – Die Gesundheitskasse

Bahnhofsplatz 2    
97424 Schweinfurt

Telefon:    06021/499-511
E-Mail:    lea.appel@by.aok.de
Homepage:   www.aok.de/bayern/karriere
Branche:   Gesundheitswesen
Anzahl Mitarbeiter:  ca. 10.000 bayernweit
Ansprechpartner Ausbildung: Lea Appel
Möglichkeit für Praktika:  ja
Ansprechpartner Praktika: Lea Appel

Sozialversicherungsfachangestellte/-r (m/w/d) 

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre (oder verkürzt in 2 Jahren) 

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
jederzeit möglich

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
 Klara-Oppenheimer-Schule, Würzburg

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Kommunikation macht dir Spaß! Du bist aufgeschlossen und drückst dich gut aus – schriftlich wie auch im Gespräch. Du arbeitest 
gerne im Team und kommst mit deinem offenen und freundlichen Auftreten bei uns erfolgreich weiter. Denn bei der AOK helfen 
und unterstützen wir uns gegenseitig. Einfühlungsvermögen und Einsatzbereitschaft bringst du mit und zudem bist du service- und 
kundenorientiert.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Als Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d) übst du einen service- und kundenorientierten Beruf aus. Daher machen wir dich in 
den Bereichen Sozialversicherungs- und Rechtslehre, Marketing und Datenschutz sowie Rechnungswesen und Wirtschaftslehre fi t. 
Beratungsgespräche und Schriftverkehr mit Kunden gehören zu deinen Hauptaufgaben. Du hast eine verantwortungsvolle Tätigkeit, 
in der du Menschen hautnah als Experte (m/w/d) im Gesundheitswesen überzeugst.
Ein moderner Beruf erfordert auch zeitgemäße Bedingungen.  Arbeite in einer modernen Arbeitsumgebung mit den aktuellsten 
IT-Systemen.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
In den 3 Jahren durchläufst Du je Ausbildungsjahr 12 Wochen Blockunterricht an unserer Berufsschule in Würzburg (Möglichkeit der 
Stellung einer Unterkunft besteht).  Zudem machen wir dich pro Jahr in ca. 7 Wochen in unserem AOK-eigenen Bildungszentrum fi t 
für die vielfältigen Aufgaben als Kundenberater. Die fachpraktische Ausbildung durchläufst Du in mehreren Abschnitten in unseren 
Firmen- u. Privatkundenteams,  Versicherungsteams, im Bereich Marketing/Gesundheitsförderung, Pfl egekasse und Personal in 
unseren Geschäftsstellen in Bad Neustadt, Bad Kissingen, Haßfurt und Schweinfurt.
Für Fach-/Abiturienten besteht die Möglichkeit die Ausbildung um 1 Jahr zu verkürzen – Dabei entfallen die Berufsschulblöcke.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Einsatz in der Kundenberatung/Sachbearbeitung in allen Teams der AOK Bayern. Sicherer Arbeitsplatz nach der Ausbildung.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Umfassende fachliche Weiterbildungen, Fortbildung zum AOK-Betriebswirt/in (m,w,d), Fernstudium zum Bachelor of Arts, 
Führungskräfteentwicklung
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autotherm Nenninger GmbH & Co. KG

Wichernstraße 13
97631 Bad Königshofen

Telefon:    09721/9140-0
E-Mail:    c.hartmann@autotherm.net
Homepage:   https://www.autotherm.net
Branche:   Maschinen- & Sonderanlagenbau
Anzahl Mitarbeiter:  70
Ansprechpartner Ausbildung: Daniela König
Möglichkeit für Praktika:  ja
Ansprechpartner Praktika: Daniela König

Mechatroniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
6 Monate vor Ausbildungsbeginn

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt an der Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Interesse und Verständnis für technische/funktionelle Zusammenhänge. Handwerkliches Geschick wäre von Vorteil.

Kompetenzen:
Ein gutes räumliches Vorstellungs- und Denkvermögen ist vorteilhaft. Weiterhin eine ordentliche und strukturierte Arbeitsweise, 
sowie lösungsorientiert solltest du sein.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
In der Ausbildung zum/zur Mechatroniker/-in sorgst du dafür, dass Maschinen und Fertigungsanlagen betriebsbereit sind. Du stellst 
Geräteteile, Maschinenbauteile und -gruppen her und montierst diese zu Maschinen und technischen Systemen. Anschließend rich-
test du diese ein, nimmst sie in Betrieb und prüfst ihre Funktionen. Zu deinen Aufgaben gehören zudem die Rüstung, Wartung und 
Instandhaltung der Anlagen. Du ermittelst Störungsursachen, bestellst passende Ersatzteile oder fertigst diese selbst an und führst 
Reparaturen aus.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Während der Ausbildung fi ndet in der zuständigen Berufsschule ein Berufsschulunterricht, als Blockunterricht statt. Außerdem kom-
men überbetriebliche Ausbildungsmaßnahmen, sogenannte Zusatz- und Ergänzungslehrgänge (außerhalb des Betriebs) auf den Aus-
zubildenden zu. Hier werden die praktischen Fähigkeiten und die theoretischen Kenntnisse erweitert und verbessert. Gegebenenfalls 
erhalten unsere Auszubildenden die Möglichkeit an Schulungen wie z.B. der Erste Hilfe Schulung beim DRK teilzunehmen. Parallel zur
Ausbildung wird vom Auszubildenden schriftliche Ausbildungsnachweise in Form eines Berichtshefts gewissenhaft und täglich geführt.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Unser Ziel ist die Ausbildung eigener Fachkräfte, um in unseren Unternehmen längerfristig qualifi zierte Mitarbeiter zu sichern. Eine 
Übernahme in den Betrieb ist je nach Interesse und Kompetenz in dem Bereich der Elektroabteilung, als auch in der Zwischen- und
Endprüfung.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Technischer Fachwirt; Technischer Betriebswirt, SPS Programmierung

autotherm Nenninger GmbH & Co. KG

Wichernstraße 13
97631 Bad Königshofen

Telefon:    09721/9140-0
E-Mail:    c.hartmann@autotherm.net
Homepage:   https://www.autotherm.net
Branche:   Maschinen- & Sonderanlagenbau
Anzahl Mitarbeiter:  70
Ansprechpartner Ausbildung: Daniela König
Möglichkeit für Praktika:  ja
Ansprechpartner Praktika: Daniela König

Industriemechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
6 Monate vor Ausbildungsbeginn

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt an der Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Verständnis für technische und funktionelle Zusammenhänge

Kompetenzen:
Technisches Verständnis, handwerkliches Geschick, Kontakt- und Teamfähigkeit, gepfl egter Umgang und Verantwortungsbewusstsein

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
In der Ausbildung zum/zur Industriemechaniker/-in sorgst du dafür, dass Maschinen und Fertigungsanlagen betriebsbereit sind. Du 
stellst Geräteteile, Maschinenbauteile und -gruppen her und montierst diese zu Maschinen und technischen Systemen. Anschließend 
richtest du diese ein, nimmst sie in Betrieb und prüfst ihre Funktionen. Zu deinen Aufgaben gehören zudem die Rüstung, Wartung 
und Instandhaltung der Anlagen. Du ermittelst Störungsursachen, bestellst passende Ersatzteile oder fertigst diese selbst an und 
führst Reparaturen aus.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Während der Ausbildung fi ndet in der zuständigen Berufsschule ein Berufsschulunterricht, als Blockunterricht statt. Außerdem kom-
men überbetriebliche Ausbildungsmaßnahmen, sogenannte Zusatz- und Ergänzungslehrgänge (außerhalb des Betriebs) auf den Aus-
zubildenden zu. Hier werden die praktischen Fähigkeiten und die theoretischen Kenntnisse erweitert und verbessert. Gegebenenfalls 
erhalten unsere Auszubildenden die Möglichkeit an Schulungen wie z.B. der Erste Hilfe Schulung beim DRK teilzunehmen. Parallel zur 
Ausbildung wird vom Auszubildenden schriftliche Ausbildungsnachweise in Form eines Berichtshefts gewissenhaft und täglich geführt.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Unser Ziel ist die Ausbildung eigener Fachkräfte, um in unseren Unternehmen längerfristig qualifi zierte Mitarbeiter zu sichern. Eine 
Übernahme in den Betrieb ist je nach Interesse und Kompetenz in dem Bereich Sondermaschinenbau möglich.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Technischer Fachwirt; Technischer Betriebswirt
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autotherm Nenninger GmbH & Co. KG

Wichernstraße 13
97631 Bad Königshofen

Telefon:    09721/9140-0
E-Mail:    c.hartmann@autotherm.net
Homepage:   https://www.autotherm.net
Branche:   Maschinen- & Sonderanlagenbau
Anzahl Mitarbeiter:  70
Ansprechpartner Ausbildung: Daniela König
Möglichkeit für Praktika:  ja
Ansprechpartner Praktika: Daniela König

Technische/-r Produktdesigner/-in  (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
6 Monate vor Ausbildungsbeginn

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Würzburg

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Ein besonders hohes Interesse an Technik, sowie die Konstruktion von Anlagen sollte vorhanden sein. Als auch das Interesse an das 
Arbeiten mit 3-D Programmen am PC.

Kompetenzen:
Ein gutes räumliches Vorstellungs- und Denkvermögen, eine Vorliebe für Zahlen und ein Feingefühl für Maße solltest du mitbringen.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Technische Produktdesigner/innen der Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion entwerfen und konstruieren Bauteile, Bau-
gruppen oder Produkte nach Kundenwunsch. Dabei greifen sie ggf. auf bereits bestehende Modelle und Lösungen zurück, optimieren 
diese und passen sie neuen Anforderungen an.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Während der Ausbildung fi ndet in der zuständigen Berufsschule ein Berufsschulunterricht, als Blockunterricht statt. Außerdem 
kommen überbetriebliche Ausbildungsmaßnahmen, sogenannte Zusatz- und  Ergänzungslehrgänge (außerhalb des Betriebs) auf den 
Auszubildenden zu. Hier werden die praktischen Fähigkeiten und die theoretischen Kenntnisse erweitert und verbessert. Unsere 
Auszubildenden erhalten die Möglichkeit an Schulungen wie z.B. der Erste Hilfe Schulung beim DRK teilzunehmen. Parallel zur Ausbil-
dung wird vom Auszubildenden schriftliche Ausbildungsnachweise in Form eines Berichtshefts gewissenhaft und täglich geführt.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Unser Ziel ist die Ausbildung eigener Fachkräfte, um in unseren Unternehmen längerfristig qualifi zierte Mitarbeiter zu sichern. Eine 
Übernahme in den Betrieb ist je nach Interesse und Kompetenz in die Abteilung für Projektierung von Sonderanlagen.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
staatlich geprüfter Techniker für Maschinenbau, Maschinenbaustudium

autotherm Nenninger GmbH & Co. KG

Wichernstraße 13
97631 Bad Königshofen

Telefon:    09721/9140-0
E-Mail:    c.hartmann@autotherm.net
Homepage:   https://www.autotherm.net
Branche:   Maschinen- & Sonderanlagenbau
Anzahl Mitarbeiter:  70
Ansprechpartner Ausbildung: Daniela König
Möglichkeit für Praktika:  ja
Ansprechpartner Praktika: Daniela König

Mechatroniker/-in für Kältetechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
6 Monate vor Ausbildungsbeginn

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Lindau

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Als Mechatroniker/ -in für Kältetechnik solltest du über naturwissenschaftliches Verständnis und Interesse verfügen.

Kompetenzen:
Die Fächer Physik, Mathe, Chemie und Technik sollten für dich keine Schwierigkeit gewesen sein. Einsatzbereitschaft, Freundlichkeit 
und eine kompetente Kundenansprache sind ebenfalls gute Voraussetzung für den vielschichtigen Beruf.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Mechatroniker/ innen für Kältetechnik stellen die Komponenten für Kälte- und Klimaanlagen zusammen und montieren einzelne 
Anlagenteil in der Werkstatt vor. Dazu gehören z. B. mechanische und elektronische Bauteile.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Während der Ausbildung fi ndet in der zuständigen Berufsschule ein Berufsschulunterricht, als Blockunterricht statt. Außerdem 
kommen überbetriebliche Ausbildungsmaßnahmen, sogenannte Zusatz- und Ergänzungslehrgänge (außerhalb des Betriebs) auf den 
Auszubildenden zu. Hier werden die praktischen Fähigkeiten und die theoretischen Kenntnisse erweitert und verbessert. Unsere 
Auszubildenden erhalten die Möglichkeit an Schulungen wie z.B. der Erste Hilfe Schulung beim DRK teilzunehmen. Parallel zur Ausbil-
dung wird vom Auszubildenden schriftliche Ausbildungsnachweise in Form eines Berichtshefts gewissenhaft und täglich geführt.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Unser Ziel ist die Ausbildung eigener Fachkräfte, um in unseren Unternehmen längerfristig qualifi zierte Mitarbeiter zu sichern. Eine 
Übernahme in den Betrieb ist je nach Interesse und Kompetenz in dem Bereich der Kältetechnik möglich.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
staatlich geprüfter Techniker; Meister, Ingenieurstudiengang Kältesystemtechnik oder Energie- und Versorgungstechnik
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Bäckerinnung Bad Kissingen/Rhön-Grabfeld

Sparkassenpassage 6
97688 Bad Kissingen

Telefon:				   0971/78536971
E-Mail:				    khw-kg@t-online.de
Homepage:			   www.khw-kg.de 	   www.akademie-weinheim.de   
				    https:/baecker-bayern.de/akademie/bildungsprogramm/ 
Branche:			   Lebensmittelhandwerk/Bäcker
Anzahl Mitarbeiter:		   
Ansprechpartner Ausbildung:	 Obermeister Ullrich Amthor
Möglichkeit für Praktika:		 ja
Ansprechpartner Praktika:	 Obermeister Ullrich Amthor

Bäcker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
31.08.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.08. oder 01.09. je nach Ausbildungsbetrieb.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Generell ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Allgemeinbildung

Kompetenzen:
Guter Riecher, feiner Geschmack, Teamfähigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Produktion von Lebensmitteln wie z.B.
•	Brot und Brötchen
•	Backwarensnacks
•	Torten und Desserts

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Wöchentlich 1 Tag Berufsschule.
Ausbildung nach Rahmenplan.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Findet man in allen Lebensmittelbranchen.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Abteilungsleiter, Filialmanager 
Fachqualifizierung/Spezialgebiete: Meister, Techniker, Sommelier (Brotexperte), sensorischer Sachverständiger 
Hygienebeauftragter, Teigmacher, Ofenführer

Bäckerinnung Bad Kissingen/Rhön-Grabfeld

Sparkassenpassage 6
97688 Bad Kissingen

Telefon:				   0971/78536971
E-Mail:				    khw-kg@t-online.de
Homepage:			   www.khw-kg.de 	   www.akademie-weinheim.de   
				    https:/baecker-bayern.de/akademie/bildungsprogramm/ 
Branche:			   Lebensmittelhandwerk/Bäcker
Anzahl Mitarbeiter:		   
Ansprechpartner Ausbildung:	 Obermeister Ullrich Amthor
Möglichkeit für Praktika:		 ja
Ansprechpartner Praktika:	 Obermeister Ullrich Amthor

Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhandwerk Bäckerei (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
31.08.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.08. oder 01.09. je nach Ausbildungsbetrieb.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Allgemeinbildung

Kompetenzen:
Kreativität, Kontaktfreude, sympathische Erscheinung

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
•	Herstellung von Snacks und Brot- bzw. Brötchenauflagen
•	Dekoration und Veredelung von Backwaren sowie deren Präsentation
•	Verkauf von Lebensmitteln

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
1 Berufsschultag/Woche
Ausbildung nach Rahmenplan

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
In allen Lebensmittelbranchen.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Filialleiter/-in, Fachqualifizierung, Ausbildereignung, Genussberater/-in im Bäckereiverkauf, Ernährungsberater/-in im Bäckerhandwerk, 
Verkaufsleiter/-in im Lebensmittelhandwerk.
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Bayerische Landespolizei

Kasernenstraße 6
97688 Bad Kissingen

Telefon:    0971/7149-295
E-Mail:    einstellungsberatung-badkissingen@polizei.bayern.de
Homepage:   team.polizei.bayern.de 
Branche:   Sicherheit 
Anzahl Mitarbeiter:  45.000 
Ansprechpartner Ausbildung: Bianca Rittelmeier, Einstellungsberaterin
Möglichkeit für Praktika:  ja
Ansprechpartner Praktika: Theresa Janiczek, stellvertr. Einstellungsberaterin

Polizeivollzugsbeamter/-in 3. Qualifi kationsebene 
(Diplom-Verwaltungswirt FH) (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Die Bewerbungsfrist für den Studienbeginn 09/2026 und 03/2027 ist der 31.10.2025.

Wann beginnt die Ausbildung?
Jeweils am ersten Arbeitstag im März und September jeden Jahres

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Kastl (bei Sulzbach-Rosenberg) und Fürstenfeldbruck

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Sport und Selbstverteidigung, Fort- und Weiterbildung, Arbeit mit Menschen, Wert und Normen der Gesellschaft,
ermittlungstechnisches Arbeiten

Kompetenzen:  Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit, Spaß im Umgang mit Menschen,Einfühlungsvermögen, Einsatzbereitschaft, 
Entscheidungsfreudigkeit, Identifi kation mit den gesellschaftlichen und rechtlichen Ordnung unseres Landes, physische Fitness und 
psychische Stabilität

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Im 3-jährigen Studium werden rechtliche Inhalte des Polizeidienstes für Führungskräfte vermittelt. Den genauen Ablauf fi nden Sie  in 
der nächsten Frage.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Praktikum I:   Vermittlung von Grundkenntnissen an der Hochschule für den öffentlichen Dient in Bayern -Fachbereich Polizei-
Praktikum II:  Vermittlung polizeilich-praktischer-praktischer Grundfertigkeiten 
Grundstudium:   Vertiefung von rechtlichem Grundwissen an der Fachhochschule
Hauptpraktikum:  Einsatztaktische Ausbildung: Grundlagen des Führens von Einsatzeinheiten, Praktikum bei einer Polizeiinspektion 
Hauptstudium I:   Vertiefung von rechtlichem Grundwissen und Zwischenprüfung and der Fachhochschule
Hauptstudium II:  Diplomarbeit und Qualifi kationsprüfung

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Polizeivollzugsbeamter/-in der 3. Qualifi kationsebene mit vielen Spezialisierungsmöglichkeiten
(z.B. Hundeführer, Kriminalpolizei, Wasserschutzpolizei, IT-Bereiche, Sondereinheiten, Hubschrauberstaffel, Reiterstaffel u.v.m.)

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Aufstieg in die 4. Qualifi kationsebne

Bayerische Landespolizei

Kasernenstraße 6
97688 Bad Kissingen

Telefon:    0971/7149-295
E-Mail:    einstellungsberatung-badkissingen@polizei.bayern.de
Homepage:   team.polizei.bayern.de 
Branche:   Sicherheit
Anzahl Mitarbeiter:  45.000 
Ansprechpartner Ausbildung: Bianca Rittelmeier, Einstellungsberaterin
Möglichkeit für Praktika:  ja
Ansprechpartner Praktika: Theresa Janiczek, stellvertr. Einstellungsberaterin

Polizeivollzugsbeamter/-in 2. Qualifi kationsebene (Fachwirt) (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
30 Monate

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Die Bewerbungsfrist für den Ausbildungsstart 03/2026 endet am 30.04.2025 und für den Einstellungstermin 09/2026 endet die Be-
werbungsfrist am 31.10.2025.

Wann beginnt die Ausbildung?
Jeweils am ersten Arbeitstag im März und September jeden Jahres

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Ausbildungsstandorte in Würzburg, Nürnberg, Eichstätt, Sulzbach-Rosenberg, Dachau und Königsbrunn

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  Sport und Selbstverteidigung, Fort- und Weiterbildung, Arbeit mit Menschen, Wert und Normen der Gesellschaft,
ermittlungstechnisches Arbeiten

Kompetenzen:  Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit, Spaß im Umgang mit Menschen,Einfühlungsvermögen, Einsatzbereitschaft, 
Entscheidungsfreudigkeit, Identifi kation mit den gesellschaftlichen und rechtlichen Ordnung unseres Landes, physische Fitness und 
psychische Stabilität

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
In der Ausbildung werden rechtlichen Inhalte vermittelt und diese dann auch praktisch geübt um Handlungssicherheit zu erreichen.
Dadurch werden die Beamten in Ausbildung fi t gemacht für die Herausforderungen des polizeilichen Alltags. Grundsätzlich gibt es die 
Fachbereiche Recht, Praxis und Persönlichkeitsentwicklung, die in verschiedenen Fächern die Kompetenz vermitteln, die im täglichen 
Dienst benötigt werden.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die Ausbildung dauert insgesamt 30 Monate und diese ist in 6-monatige Ausbildungsabschnitte unterteilt. Der Unterricht erfolgt im
Klassenrahmen in Theorie und Praxis. Dies beeinhaltet auch die Leistungsnachweise die unter anderem im sportlichen Bereich
(Selbstverteidigung, Schwimmen, Leichtathletik, u.a.).
1. Ausbildungsabschnitt: Einstellung und Grundlagenbildung
2. Ausbildungsabschnitt: von der Streife bis zur Kriminalitätsbekämpfung - echte Polizeiarbeit
3. Ausbildungsabschnitt: Training und erste Einsätze, Praktikum bei einer Polizeidienststelle
4. Ausbildungsabschnitt: Praktikum auf einer Polizeidienststelle, Fahrsicherheitstraining, Techniken zur Stressbewältigung
5. Ausbidlungsabschnitt: Endspurt zur Qualifi kationsprüfung

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Polizeivollzugsbeamter/-in in der 2. und 3 Qualifi kationsebene mit vielen Spezialisierungsmöglichkeiten (z.B. Hundeführer, Kriminalpo-
lizei, Wasserschutzpolizei, IT-Bereiche, Sondereinheiten, Hubschrauberstaffel, Reiterstaffel und vieles mehr)

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Aufstieg (auch teilweise prüfungsfrei möglich) in die 3. und 4. Qualifi kationsebne
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Bayerische Staatsforsten AöR, Forstbetrieb Bad Königshofen

Keßlerstr. 24
97631 Bad Königshofen

Telefon:    09761/9113-0
E-Mail:    info-bad-koenigshofen@baysf.de
Homepage:   https://www.baysf.de/de/ueber-uns/jobs-karriere/
Branche:   Forstwirtschaft
Anzahl Mitarbeiter:  45
Ansprechpartner Ausbildung: Konrad Rösch und Bernhard Gensler
Möglichkeit für Praktika:  ja
Ansprechpartner Praktika: Konrad Rösch und Bernhard Gensler

Forstwirt/-in  (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre,  Verkürzung auf 2 Jahre 

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
31.10.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.2026

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Neunburg v.  Wald 

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: 
Wald, Natur, Holz machen, Geräte

Kompetenzen: 
Qualifi zierter Schulabschluss , handwerkliches Geschick, körperliche Belastbarkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Holzernte, Pfl anzung, Pfl ege

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Berufsschule im Blockunterricht, Ausbildung in Azubi-Werkstatt in Bad Neustadt bzw. Fahrt von dort in umliegende Wälder.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Forstwirt, Maschinenführer auf Holzerntemaschinen

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Forstwirtschaftsmeister/-in, Forsttechniker/-in

Auf einer Fläche von über 800.000 ha Staatswald erwirtschaften wir mit unseren 
rund 50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.700 Mitarbeiter/-
innen einen Jahresumsatz von über 400 Mio. Euro und sind damit einer der größten 
Forstbetriebe Europas.

Ein erfolgreiches Unternehmen braucht gut ausgebildete Nachwuchskräfte. 
Daher bieten wir folgende Ausbildungsmöglichkeiten an:

• Ausbildung zum Forstwirt (ab Sept. 2026)

Noch Fragen?

Dann melde dich bei uns!

Ansprechpartner: Konrad Rösch

E-Mail: info-bad-koenigshofen@baysf.de 
Tel.: 09761 9113-0

Bayerische Staatsforsten AöR
Forstbetrieb Bad Könighofen 
Keßlerstraße 24
97631 Bad Königshofen

Weitere Informationen erhältst du auf unserer Internetseite 
www.baysf.de/de/ueber-uns/jobs-karriere/.
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Bayernkolleg Schweinfurt

Florian-Geyer-Str. 13
97421 Schweinfurt

Telefon:				   09721/475930
E-Mail:				    office@bayernkolleg-sw.de
Homepage:			   https://bayernkolleg-sw.de/
Branche:			   Gymnasium des zweiten Bildungswegs
Anzahl Mitarbeiter:		  Ca. 35 Lehrkräfte, 230 Schüler*innen
Ansprechpartner Ausbildung:	 OStDin Gabriele Seelmann, Schulleiterin
Möglichkeit für Praktika:		 Nein

Allgemeine Hochschulreife, allgemeines Abitur

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre (mit Vorkurs 4 Jahre)

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Juli 

Wann beginnt die Ausbildung?
September (Schuljahr)

Wo befindet sich die Berufsschule?
Das Bayernkolleg ist eine Vollzeit- und Präsenzschule in Schweinfurt.

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Interesse an schulischer Weiterbildung 
Kompetenzen: Mittlerer Bildungsabschluss, ohne mittleren Bildungsabschluss ist der Einstieg über den Vorkurs möglich

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Das Bayernkolleg Schweinfurt ist ein staatliches Gymnasium des zweiten Bildungswegs, das es jungen Erwachsenen, die bereits im 
Berufsleben gestanden oder einen Haushalt geführt haben, ermöglicht, in drei Jahren die allgemeine Hochschulreife zu erwerben, die 
den Zugang zu allen Fachrichtungen der Universitäten und Technischen Hochschulen eröffnet.
Im Unterschied zur Oberstufe des beruflichen Schulwesens (Fachoberschule und Berufsoberschule), die in verschiedene Ausbildungs-
richtungen gegliedert ist, ist das Bayernkolleg auf eine breite Allgemeinbildung mit zwei Fremdsprachen angelegt: Englisch als erste 
Fremdsprache, Latein, Französisch oder Russisch als zweite Fremdsprache.
Unsere Kollegiat:innen legen die gleiche zentrale bayerische Abiturprüfung ab wie die sonstigen Gymnasiast:innen. Das Bayernkolleg 
Schweinfurt hat die gleichen Unterrichts- und Ferienzeiten wie andere Gymnasien.
Ein erwachsenengerechter Unterricht, umfangreiche Förderangebote, auch im Rahmen des sprachsensiblen Unterrichts, vielfältige 
Möglichkeiten der Beratung und Betreuung, z. B. durch unsere Schulpsychologin und unsere Schulsozialarbeiterin, sowie ein umfang-
reiches Angebot an Profil- und Wahlfächern, beispielsweise Theater, Musik, Kunst, Sport, Rhetorik, Psychologie und Japanisch, zeich-
nen das Bayernkolleg Schweinfurt aus. Digitale Technik wird in allen Bereichen umfassend genutzt, die Medienbildung ist ein fester 
Bestandteil des Unterrichts. Wer möchte, kann eine Tabletklasse besuchen. 
Seit 2016 gibt es an unserem Kolleg auch besondere Klassen für Menschen, deren Muttersprache nicht Deutsch ist. In diesen Klassen 
liegt der Fokus auf einer intensiven Förderung der Deutschkenntnisse der Schülerinnen und Schüler, sodass ihnen die Möglichkeit 
eröffnet wird, die Anforderungen der Oberstufenjahrgänge und der Abiturprüfung zu meistern.
Unsere vergleichsweise kleinen Klassen ermöglichen eine Berücksichtigung der persönlichen Lernsituation aller Lernenden und eine 
individuelle Förderung. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Vollzeitschule mit normalen Schulferien

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Das allgemeinbildende Abitur qualifiziert für alle Studiengänge und ist Voraussetzung für viele Berufsausbildungen.

Staatliches Gymnasium
des zweiten Bildungswegs

Staatliches Gymnasium
des zweiten Bildungswegs

W E I T E R

ABITUR
BILDUNG

Florian-Geyer-Straße 13 • 97421 Schweinfurt
Telefon. 0 97 21 – 4 75 93-0 • www.bayernkolleg-sw.de



BayWa AG

Straßburgstr. 28
97424 Schweinfurt

Telefon:    0151/16104179
E-Mail:    linda.gruendl@baywa.de
Homepage:   baywa.com/ausbildung
Branche:   Großhandel
Anzahl Mitarbeiter:  24.000
Ansprechpartner Ausbildung: Linda Gründl
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ausbildungsorte:  u. a. Bad Königshofen, Bad Neustadt, Römhild, Mellrichstadt

Fachlagerist/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist. Ab Ende Juli des Vorjahres ist eine Bewerbung jederzeit möglich.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Über unsere Zentrale in München möglich.

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja, über unsere Zentrale in München oder auf Anfrage / nach Absprache ggf. auch hier in der Region.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Interesse an Lager- und Logistikprozessen und daran, im Team mit anzupacken

Kompetenzen:
Gewissenhafte Arbeitsweise, Spaß an körperlicher Arbeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Gewährleistung des Warenfl usses – vom Warenein- bis zum Warenausgang
- Annahme, Kommissionierung, Kontrolle und Einlagerung der Ware mit moderner Stapler- und Transporttechnik
- Zusammenstellung und Verpackung der Ware

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Ausbildung im dualen System mit tageweiser Berufsschule
- Azubi Start Seminar
- Erwerb Staplerführerschein
- Azubi Lager Trainings
- Online Trainings zu Fachinhalten
- Prüfungsvorbereitungskurs

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
z.B. Lagerarbeiter

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
z.B. Fachkraft für Lagerlogistik, Lagermeister
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Ernährung, Mobilität, Energie, 
ein Zuhause – Wir machen das! 
Mach mit! Starte jetzt Deine Ausbildung 
oder Dein duales Studium:

baywa.com/karriere

Tun, was
wirklich 
wichtig ist.
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BayWa AG

Straßburgstr. 28
97424 Schweinfurt

Telefon:    0151/16104179
E-Mail:    linda.gruendl@baywa.de
Homepage:   baywa.com/ausbildung
Branche:   Großhandel
Anzahl Mitarbeiter:  24.000
Ansprechpartner Ausbildung: Linda Gründl
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ausbildungsorte:  u. a. Bad Königshofen, Bad Neustadt, Römhild, Mellrichstadt

Land- und Baumaschinen-Mechatroniker/-in  (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist. Ab Ende Juli des Vorjahres ist eine Bewerbung jederzeit möglich.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
1. Ausbildungsjahr Bad Neustadt, danach Ochsenfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Begeisterung für Landmaschinen, technisches Grundverständnis und handwerkliches Geschick

Kompetenzen:
Technisches Grundverständnis, handwerkliches Geschick, gewissenhafte Arbeitsweise

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Arbeit an unterschiedlichen Fahrzeugen wie Land-, Kommunal-, Forst- und Baumaschinen, Gartentechnik
- Diagnose, Inspektion, Wartung und Reparatur unterschiedlicher Maschinen wie Traktoren, Erntemaschinen, Mähroboter, etc. 
- Bedienung von Fahrzeugen und Anlagen der Landmaschinentechnik sowie deren Systeme

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Ausbildung im dualen System mit Blockunterricht
- Azubi Start Seminar
- Azubi Technik Trainings
- Online Trainings zu Fachinhalten
- Erwerb Staplerführerschein
- überbetriebliche Schulungen der Handwerkskammer

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
z.B. Geselle mit verschiedenen Spezialisierungen möglich

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
z.B. Werkstattleiter

BayWa AG

Straßburgstr. 28
97424 Schweinfurt

Telefon:    0151/16104179
E-Mail:    linda.gruendl@baywa.de
Homepage:   baywa.com/ausbildung
Branche:   Großhandel
Anzahl Mitarbeiter:  24.000
Ansprechpartner Ausbildung: Linda Gründl
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ausbildungsorte:  u. a. Bad Königshofen, Bad Neustadt, Römhild, Mellrichstadt

Kauffrau/-mann für Groß- und Außenhandelsmanagement  (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist. Ab Ende Juli des Vorjahres ist eine Bewerbung jederzeit möglich.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Interesse an vielseitigen kaufmännischen Tätigkeiten u. betriebswirtschaftlichen Prozessen, Kundenorientiertes Denken und Handeln
Kompetenzen:
Kundenorientiertes Denken, Kommunikations- und Organisationsfähigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Verkauf unseres breiten Produktsortiments und dazugehöriger Dienstleistungen
- Kundenberatung und Kommunikation mit Herstellern und Lieferanten
- Bedarfsermittlung sowie Beschaffung, Lagerung und Kontrolle unserer Ware
- Durchführung von Angebots- und Auftragsabwicklung, Kalkulationen und Retouren

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Ausbildung im dualen System mit tageweiser Berufsschule
- Azubi Start Seminar
- Grundlagen zum Warenwirtschaftssystem
- Azubi Verkaufs-Training
- Online Trainings zu Fachinhalten
- Personal- und Finanztraining
- Prüfungsvorbereitungskurs

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
z.B. Vertriebsmitarbeiter m/w/d im Innen- und Außendienst, verschiedene Schwerpunkte und Abteilungen möglich

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
vielzählige Möglichkeiten, wie z.B. Teamleiter, Betriebsleiter, Regionalleiter
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Jetzt starten in einen 

Beruf mit Perspektive!

Berufsbildungs-
zentrum für 
soziale Berufe

Berufsfachschule für
Ernährung und Versorgung

Berufsfachschule für 
Kinderpflege

Berufsfachschule für 
Sozialpflege

Berufsfachschule für 
Pflege

Fachschule für 
Heilerziehungspflege

Fachakademie für 
Sozialpädagogik (Erzieher/in)

www.bbz-muennerstadt.de
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Berufsbildungszentrum für soziale Berufe

Altstadtweg 1
97702 Münnerstadt

Telefon:				   09733/8119-0
E-Mail:				    verwaltung@bbz-muennerstadt.de
Homepage:			   https://www.bbz-muennerstadt.de
Branche:			   Schule für soziale Berufe
Anzahl Mitarbeiter:		
Ansprechpartner Ausbildung:	 Georg Gißler, Schulleiter
Möglichkeit für Praktika:		 Nein
Ansprechpartner Praktika:	

Staatlich anerkannte
Erzieherinnen und Erzieher (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
Die Ausbildungsdauer beträgt vier Jahre.

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bitte bewerben Sie sich zeitnah, eine konkrete Bewerbungsfrist ist nicht festgelegt.

Wann beginnt die Ausbildung?
In der Regel beginnt die Ausbildung zum Schuljahresbeginn. 

Wo befindet sich die Berufsschule?
Münnerstadt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude am Arbeiten mit Menschen

Kompetenzen:
Einfühlungsvermögen für die Arbeit im sozialen Bereich

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Bei allen unseren Ausbildungen geht es hauptsächlich um die Arbeit mit Menschen und die Tätigkeit 
im sozialen Bereich.
Auf unserer Homepage finden Sie detaillierte Informationen zu den einzelnen Ausbildungen! 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die Ausbildung gliedert sich in verschiedene Ausbildungsabschnitte mit unterschiedlichen schulischen Anteilen.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
In allen Bereichen, in denen wir ausbilden, werden Fachkräfte dringend gesucht.
Sie haben beste Aussichten innerhalb und außerhalb Ihrer Heimatregion einen lukrativen Arbeitsplatz zu finden. 

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen zu Leitungspositionen.

Berufsbildungszentrum für soziale Berufe

Altstadtweg 1
97702 Münnerstadt

Telefon:				   09733/8119-0
E-Mail:				    verwaltung@bbz-muennerstadt.de
Homepage:			   https://www.bbz-muennerstadt.de
Branche:			   Schule für soziale Berufe
Anzahl Mitarbeiter:		
Ansprechpartner Ausbildung:	 Georg Gißler, Schulleiter
Möglichkeit für Praktika:		 Nein
Ansprechpartner Praktika:	

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d) 

Wie lange dauert die Ausbildung?
Die Ausbildungsdauer beträgt drei Jahre.

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bitte bewerben Sie sich zeitnah, eine konkrete Bewerbungsfrist ist nicht festgelegt.

Wann beginnt die Ausbildung?
Der Ausbildungsbeginn richtet sich nach dem Ausbildungsvertrag mit der jeweiligen Einrichtung.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Münnerstadt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude am Arbeiten mit Menschen

Kompetenzen:
Einfühlungsvermögen für die Arbeit im sozialen Bereich

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Bei allen unseren Ausbildungen geht es hauptsächlich um die Arbeit mit Menschen und die Tätigkeit 
im sozialen Bereich.
Auf unserer Homepage finden Sie detaillierte Informationen zu den einzelnen Ausbildungen! 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die schulische Ausbildung findet im Blockunterricht an der Berufsfachschule für Pflege in Münnerstadt statt.
Die praktischen Unterweisungen finden in Einrichtungen der Krankenpflege,  Altenpflege und Kinderkrankenpflege statt.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
In allen Bereichen, in denen wir ausbilden, werden Fachkräfte dringend gesucht.
Sie haben beste Aussichten innerhalb und außerhalb Ihrer Heimatregion einen lukrativen Arbeitsplatz zu finden. 

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen zu Leitungspositionen.
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Berufsbildungszentrum für soziale Berufe

Altstadtweg 1
97702 Münnerstadt

Telefon:				   09733/8119-0
E-Mail:				    verwaltung@bbz-muennerstadt.de
Homepage:			   https://www.bbz-muennerstadt.de
Branche:			   Schule für soziale Berufe
Anzahl Mitarbeiter:		
Ansprechpartner Ausbildung:	 Georg Gißler, Schulleiter
Möglichkeit für Praktika:		 Nein
Ansprechpartner Praktika:	

Staatlich geprüfte 
Assistentinnen und Assistenten für Ernährung und Versorgung (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
Die Ausbildungsdauer beträgt zwei Jahre.

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bitte bewerben Sie sich zeitnah, eine konkrete Bewerbungsfrist ist nicht festgelegt.

Wann beginnt die Ausbildung?
In der Regel beginnt die Ausbildung zum Schuljahresbeginn. 

Wo befindet sich die Berufsschule?
Münnerstadt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude am Arbeiten mit Menschen

Kompetenzen:
Einfühlungsvermögen für die Arbeit im sozialen Bereich

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Bei allen unseren Ausbildungen geht es hauptsächlich um die Arbeit mit Menschen und die Tätigkeit 
im sozialen Bereich.
Auf unserer Homepage finden Sie detaillierte Informationen zu den einzelnen Ausbildungen! 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Vollschulische Ausbildung mit einem Praxistag pro Woche.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
In allen Bereichen, in denen wir ausbilden, werden Fachkräfte dringend gesucht.
Sie haben beste Aussichten innerhalb und außerhalb Ihrer Heimatregion einen lukrativen Arbeitsplatz zu finden. 

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen zu Leitungspositionen.

Berufsbildungszentrum für soziale Berufe

Altstadtweg 1
97702 Münnerstadt

Telefon:				   09733/8119-0
E-Mail:				    verwaltung@bbz-muennerstadt.de
Homepage:			   https://www.bbz-muennerstadt.de
Branche:			   Schule für soziale Berufe
Anzahl Mitarbeiter:		
Ansprechpartner Ausbildung:	 Georg Gißler, Schulleiter
Möglichkeit für Praktika:		 Nein
Ansprechpartner Praktika:	

Staatlich anerkannte
Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
Die Ausbildungsdauer beträgt drei Jahre.

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bitte bewerben Sie sich zeitnah, eine konkrete Bewerbungsfrist ist nicht festgelegt.

Wann beginnt die Ausbildung?
In der Regel beginnt die Ausbildung zum Schuljahresbeginn. 

Wo befindet sich die Berufsschule?
Münnerstadt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude am Arbeiten mit Menschen

Kompetenzen:
Einfühlungsvermögen für die Arbeit im sozialen Bereich

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Bei allen unseren Ausbildungen geht es hauptsächlich um die Arbeit mit Menschen und die Tätigkeit 
im sozialen Bereich.
Auf unserer Homepage finden Sie detaillierte Informationen zu den einzelnen Ausbildungen! 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Ausbildung im dualen System.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
In allen Bereichen, in denen wir ausbilden, werden Fachkräfte dringend gesucht.
Sie haben beste Aussichten innerhalb und außerhalb Ihrer Heimatregion einen lukrativen Arbeitsplatz zu finden. 

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen zu Leitungspositionen.
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Berufsbildungszentrum für soziale Berufe

Altstadtweg 1
97702 Münnerstadt

Telefon:				   09733/8119-0
E-Mail:				    verwaltung@bbz-muennerstadt.de
Homepage:			   https://www.bbz-muennerstadt.de
Branche:			   Schule für soziale Berufe
Anzahl Mitarbeiter:		
Ansprechpartner Ausbildung:	 Georg Gißler, Schulleiter
Möglichkeit für Praktika:		 Nein
Ansprechpartner Praktika:	

Staatlich geprüfte 
Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
Die Ausbildungsdauer beträgt zwei Jahre.

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bitte bewerben Sie sich zeitnah, eine konkrete Bewerbungsfrist ist nicht festgelegt.

Wann beginnt die Ausbildung?
In der Regel beginnt die Ausbildung zum Schuljahresbeginn. 

Wo befindet sich die Berufsschule?
Münnerstadt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude am Arbeiten mit Menschen

Kompetenzen:
Einfühlungsvermögen für die Arbeit im sozialen Bereich

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Bei allen unseren Ausbildungen geht es hauptsächlich um die Arbeit mit Menschen und die Tätigkeit 
im sozialen Bereich.
Auf unserer Homepage finden Sie detaillierte Informationen zu den einzelnen Ausbildungen! 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die schulische Ausbildung findet im Blockunterricht an der Berufsfachschule für Pflege in Münnerstadt statt.
Die praktischen Unterweisungen finden in Einrichtungen der Krankenpflege,  Altenpflege und Kinderkrankenpflege statt.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
In allen Bereichen, in denen wir ausbilden, werden Fachkräfte dringend gesucht.
Sie haben beste Aussichten innerhalb und außerhalb Ihrer Heimatregion einen lukrativen Arbeitsplatz zu finden. 

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen zu Leitungspositionen.

Berufsbildungszentrum für soziale Berufe

Altstadtweg 1
97702 Münnerstadt

Telefon:				   09733/8119-0
E-Mail:				    verwaltung@bbz-muennerstadt.de
Homepage:			   https://www.bbz-muennerstadt.de
Branche:			   Schule für soziale Berufe
Anzahl Mitarbeiter:		
Ansprechpartner Ausbildung:	 Georg Gißler, Schulleiter
Möglichkeit für Praktika:		 Nein
Ansprechpartner Praktika:	

Staatlich geprüfte 
Helferinnen und Helfer für Ernährung und Versorgung (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
Die Ausbildungsdauer beträgt zwei Jahre.

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bitte bewerben Sie sich zeitnah, eine konkrete Bewerbungsfrist ist nicht festgelegt.

Wann beginnt die Ausbildung?
In der Regel beginnt die Ausbildung zum Schuljahresbeginn. 

Wo befindet sich die Berufsschule?
Münnerstadt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude am Arbeiten mit Menschen

Kompetenzen:
Einfühlungsvermögen für die Arbeit im sozialen Bereich

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Bei allen unseren Ausbildungen geht es hauptsächlich um die Arbeit mit Menschen und die Tätigkeit 
im sozialen Bereich.
Auf unserer Homepage finden Sie detaillierte Informationen zu den einzelnen Ausbildungen! 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die schulische Ausbildung findet im Blockunterricht an der Berufsfachschule für Pflege in Münnerstadt statt.
Die praktischen Unterweisungen finden in Einrichtungen der Krankenpflege,  Altenpflege und Kinderkrankenpflege statt.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
In allen Bereichen, in denen wir ausbilden, werden Fachkräfte dringend gesucht.
Sie haben beste Aussichten innerhalb und außerhalb Ihrer Heimatregion einen lukrativen Arbeitsplatz zu finden. 

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen zu Leitungspositionen.
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Berufsbildungszentrum für soziale Berufe

Altstadtweg 1
97702 Münnerstadt

Telefon:				   09733/8119-0
E-Mail:				    verwaltung@bbz-muennerstadt.de
Homepage:			   https://www.bbz-muennerstadt.de
Branche:			   Schule für soziale Berufe
Anzahl Mitarbeiter:		
Ansprechpartner Ausbildung:	 Georg Gißler, Schulleiter
Möglichkeit für Praktika:		 Nein
Ansprechpartner Praktika:	

Staatlich geprüfte 
Sozialbetreuerinnen u. -betreuer / Pflegefachhelferinnen u. -helfer (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
Die Ausbildungsdauer beträgt zwei Jahre.

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bitte bewerben Sie sich zeitnah, eine konkrete Bewerbungsfrist ist nicht festgelegt.

Wann beginnt die Ausbildung?
In der Regel beginnt die Ausbildung zum Schuljahresbeginn. 

Wo befindet sich die Berufsschule?
Münnerstadt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude am Arbeiten mit Menschen

Kompetenzen:
Einfühlungsvermögen für die Arbeit im sozialen Bereich

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Bei allen unseren Ausbildungen geht es hauptsächlich um die Arbeit mit Menschen und die Tätigkeit 
im sozialen Bereich.
Auf unserer Homepage finden Sie detaillierte Informationen zu den einzelnen Ausbildungen! 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Vollschulische Ausbildung mit zwei Praxistagen pro Woche.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
In allen Bereichen, in denen wir ausbilden, werden Fachkräfte dringend gesucht.
Sie haben beste Aussichten innerhalb und außerhalb Ihrer Heimatregion einen lukrativen Arbeitsplatz zu finden. 

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen zu Leitungspositionen.
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BSH GmbH & Co. KG

Bamberger Str. 44
97631 Bad Königshofen i. Gr.

Telefon:				   09761/7790-000
E-Mail:				    info@bsh-energie.de 
Homepage:			   https://bsh-energie.de
Branche:			   Erneuerbare Energien, Photovoltaik
Anzahl Mitarbeiter:		  400
Ansprechpartner Ausbildung:	 Michelle Klein, Dirk Baumeyer, Tim Ammon
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Michelle Klein, Dirk Baumeyer, Tim Ammon

Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik  (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre 

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Abwechslungsreiche, anspruchsvolle Ausbildung, Mitarbeit in einem tollen Team, interessante Aufgabengebiete, Arbeit mit modernsten 
und zukunftsorientierten Produkten.

Kompetenzen:
Handwerkliches Geschick, schnelle Auffassungsgabe, Motivation, Teamfähigkeit offenes und freundliches Auftreten, Abschluss der mitt-
leren Reife wünschenswert.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
In der Ausbildung zum/zur Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik lernst du grundlegende Abläufe dieses 
Handwerks kennen. Du unterstützt unsere Monteure von Kleinst- bis hin zu Großprojekten bei der technischen Umsetzung. Im Laufe 
der Ausbildung erarbeitest du dir eigene Fähigkeiten und bekommst eigene kleine Projekte zur Umsetzung übertragen.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
k. A.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Nach Ausbildung, wenn beiderseitig gewünscht, Übernahme als Heizungs-, Klima-, und Lüftungsmonteur.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
k.A.
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BSH GmbH & Co. KG

Bamberger Str. 44
97631 Bad Königshofen i. Gr.

Telefon:				   09761/7790-000
E-Mail:				    info@bsh-energie.de 
Homepage:			   https://bsh-energie.de
Branche:			   Erneuerbare Energien, Photovoltaik
Anzahl Mitarbeiter:		  400
Ansprechpartner Ausbildung:	 Michelle Klein, Dirk Baumeyer, Tim Ammon
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Michelle Klein, Dirk Baumeyer, Tim Ammon

Kauffrau/-mann für Büromanagement (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre 

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Abwechslungsreiche, anspruchsvolle Ausbildung, Mitarbeit in einem tollen Team, interessante Aufgabengebiete

Kompetenzen:
Schnelle Auffassungsgabe, EDV-Kenntnisse, Motivation, Teamfähigkeit offenes und freundliches Auftreten, Abschluss der mittleren Reife, 
sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
In der Ausbildung als Kaufmann/-frau für Büromanagement lernst du allgemeine kaufmännische Abläufe kennen. Des Weiteren sam-
melst du bei uns zusätzliche Erfahrungen in den Fachbereichen Photovoltaik und Elektrotechnik. Du unterstützt unseren Innendienst 
in der Büroarbeit und erarbeitest dir nach und nach deine eigenen Projekte.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
k.A.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Nach Ausbildung, wenn beiderseitig gewünscht, Übernahme im Innendienst.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
k.A.

BSH GmbH & Co. KG

Bamberger Str. 44
97631 Bad Königshofen i. Gr.

Telefon:				   09761/7790-000
E-Mail:				    info@bsh-energie.de 
Homepage:			   https://bsh-energie.de
Branche:			   Erneuerbare Energien, Photovoltaik
Anzahl Mitarbeiter:		  400
Ansprechpartner Ausbildung:	 Michelle Klein, Dirk Baumeyer, Tim Ammon
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Michelle Klein, Dirk Baumeyer, Tim Ammon

Elektroniker/-in für Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre 

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
1. Lehrjahr Bad Neustadt a.d. Saale 2. Lehrjahr Schweinfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Abwechslungsreiche, anspruchsvolle Ausbildung, Mitarbeit in einem tollen Team, interessante Aufgabengebiete, Arbeit mit modernsten 
und zukunftsorientierten Produkten.

Kompetenzen:
Handwerkliches Geschick, schnelle Auffassungsgabe, Motivation, Teamfähigkeit offenes und freundliches Auftreten, Abschluss der mitt-
leren Reife wünschenswert.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Du suchst eine Aufgabe, die unter anderem „Spannung“ und viele Möglichkeiten verspricht? Dann ist Elektroniker wahrscheinlich das 
Richtige für Dich. In der Ausbildung zum/zur Elektroniker/in für Energie- und Gebäudetechnik lernst du grundlegende Abläufe dieses 
Handwerks kennen. Du unterstützt unsere Monteure von Kleinst- bis hin zu Großprojekten bei der technischen Umsetzung. Im Laufe 
deiner Ausbildung erarbeitest du dir eigene Fähigkeiten.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
k. A. 

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Nach Ausbildung, wenn beiderseitig gewünscht, Übernahme als Elektriker.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
k. A. 
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Bundespolizei

BPOLAK OEB - Personalgewinnung
Heglerstraße 15
97714 Oerlenbach  

Telefon:				   09725/7103-4106 oder -4107 
E-Mail:				    eb.oerlenbach@polizei.bund.de
Homepage:			   https://www.komm-zur-bundespolizei.de/
Branche:			   Sicherheit
Anzahl Mitarbeiter:		  ca.54.000
Ansprechpartner Ausbildung:	 Das Team der Einstellungsberatung
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Frau Schubert

Polizeivollzugsbeamter/-in im mittleren/gehobenen Dienst (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
Im mittleren Dienst 2,5 Jahre Ausbildung. Im gehobenen Dienst als Duales Studium mit der Dauer von 3 Jahren.

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungsende 8 Monate vor dem jeweiligen Einstellungstermin

Wann beginnt die Ausbildung?
Im mittleren Dienst gibt es zwei Einstellungstermine (Ausbildungsbeginn), immer zum 01.03. und zum 01.09. eines jeden Jahres.
Das Studium für den gehobenen Dienst beginnt jährlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bundesweit, z.B. im AFZ (Aus- und Fortbildungszentrum) Oerlenbach

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: z.B. Demokratieverständnis, Sportlichkeit

Kompetenzen: z.B. Teamfähigkeit, Entscheidungsfreude

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Werde Teil des Teams Bundespolizei! Neben den theoretischen Unterrichtungen unter anderem in Gesellschaftswissenschaften, 
Politik, Recht und Kriminalistik hat die Ausbildung auch sehr viele praktische Inhalte. Erste Hilfe, Einsatztraining und Situationstraining 
bringen neben zahlreichen Sporteinheiten reichlich Bewegung in den Alltag. Du wirst körperlich richtig fit und gut auf das Arbeiten als 
Polizist/in vorbereitet. Im zweiten Dienstjahr kannst Du Dein erlerntes Wissen und Können in den verschiedenen Praktika anwenden. 
Freue Dich auf neue Kollegen und Freunde, mit denen Du gemeinsam jede Aufgabe meisterst.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
1. Ausbildungsjahr:  Theorie u. Praxis im Aus- u. Fortbildungszentrum der BPOL, Vorbereitung auf den Dienst an den Dienststellen
2. Ausbildungsjahr:  Praktisches Jahr mit 4 Praktika, jeweils 5 Wochen in einem unserer Aufgabenbereiche.   
3. Ausbildungsjahr:  Die letzten 6 Monate dienen der Vorbereitung auf die Abschlussprüfung/ Laufbahnprüfung 
ÜBERNAHMEGARANTIE

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Spezialisierung in verschiedenen Bereichen, Aufgabenbereiche national und international

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Karriereleiter steht bereit!
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Bundeswehr

Rommelstr. 31
97762 Hammelburg  

Telefon:				   09732/784-3523    /-3528 
E-Mail:				    KarrBBWuerzburg@bundeswehr.org
Homepage:			   https://www.bundeswehr.de/de/organisation/
				    streitkraeftebasis/auftrag/ 
				    ausbildung-fuer-die-bundeswehr
Branche:			   Regierungsbehörde
Anzahl Mitarbeiter:		  260.000
Ansprechpartner Ausbildung:	 Bundeswehr-Dienstleistungszentrum Hammelburg 
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Karriereberatungsbüro Würzburg / 0931 619 495 15 

Fachkräfte für Rohr-, Kanal- und Industrieservice (m/w/d)  

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
29.02.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
k. A.

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Kompetenzen:
Wir erwarten von Ihnen mindestens einen qualifizierten Abschluss der Haupt- oder Realschule (oder einen vergleichbaren Ab-
schluss). Besonders wird der Fokus auf die Leistungen der Hauptfächer Deutsch und Mathematik sowie je nach Ausbildungsberuf 
auch in den naturwissenschaftlichen Fächern (z.B. Physik, Chemie und Biologie) bzw. in der ersten Fremdsprache gelegt. Bei der 
Bewerberauswahl wird Wert auf die fachliche, persönliche und charakterliche Eignung gelegt. Neben Interesse und Eignung für den 
gewählten Beruf sollten Sie Lernbereitschaft, Engagement und Konzentrationsfähigkeit mitbringen. Ebenso sind Teamgeist, Zuverlässig-
keit und Verantwortungsbewusstsein Voraussetzung für eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung in 
Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Fachkräfte für Rohr-, Kanal- und Industrieservice (m/w/d) kontrollieren im Schwerpunkt Rohr- und Kanalservice z.B. die Abwasser-
kanäle auf undichte Stellen oder Verunreinigungen. Dazu verwenden sie Spezialkameras und dichten mithilfe ferngesteuerter Roboter 
Schadstellen ab. Im Kanalnetz führen sie Routinekontrollen durch, prüfen Rohre, Becken und wasserführende Rinnen auf Dichtheit 
und veranlassen notwendige Reparaturen.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
k.A.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Im Anschluss an die Berufsausbildung wird bei entsprechender Leistung die Übernahme in ein Arbeitsverhältnis, Beamten- oder Sol-
datenverhältnis angestrebt.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
k.A.
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Wir sind ein Lohnunternehmen mit vier Standorten
in Mitteldeutschland und bieten Dienstleistungen in
Land-, Bau- und Forstwirtschaft an. Seit unserer
Gründung im Jahr 1990 sind wir durch innovative
Ideen gewachsen. Mit mittlerweile 105 Mitarbeitern

sind wir in verschiedenen Einsätzen aktiv.

Kontakt

Phone number Location

Webisite

JOHANNES BÜTTNER

0170 9257790 QUEIENFELD, FRIEMAR, SÖMMERDA, HETTSTEDT

WWW.BUETTNER-OEKOSERVICE.DE

UNSERE AUSBILDUNGSSTELLEN

TEAM BÜTTNER

Fachkraft Agrarservice (m/w/d)
Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

Kaufmann/ Kauffrau für Gross- und Aussenhandelsmanagement (m/w/d)

Mail
J.BUETTNER@BUETTNER-OEKOSERVICE.DE

Weil es Leidenschaft!

UNSERE A

Fachkraft A
Land- und Baumasc

Kaufmann/ Kauffrau für Gross-

AUSBILDUNGSSTELLEN

Agrarservice (m/w/d)
chinenmechatroniker (m/w/d)
und Aussenhandelsmanagement (m/w/d)

Büttner Ökoservice GmbH & Co. KG

Wolfmannshäuser Str. 30
97633 Sulzfeld  

Telefon:    0170 / 925 77 90 
E-Mail:    j.buettner@buettner-oekoservice.de
Homepage:   https://buettner-oekoservice.de
Branche:   Dienstleistung im Landwirtschaft /Bauwirtschaft / Forstwirtschaft
Anzahl Mitarbeiter:  105
Ansprechpartner Ausbildung: Herr Johannes Büttner
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Herr Johannes Büttner 

Fachkraft für Agrarservice (m/w/d)  

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
28.02.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.08.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Triesdorf, Bayern / Wurzen, Thüringen / Bitterfeld-Wolfen, Sachsen-Anhalt 

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: 
- Arbeit mit Pfl anzen, Böden und modernen landwirtschaftlichen Maschinen / Technologien.
- Begeisterung für die Themen Pfl anzenbau, Agrartechnik und nachhaltige Landwirtschaft.
- Verständnis für die Bedeutung von Boden-, Wasser- und Klimaschutz
- Wartung, Reparatur und technischer Weiterentwicklung von Geräten
- Spaß an handwerklicher und körperlicher Arbeit, oft im Freien.
Kompetenzen
- mit Landwirten und anderen Kunden gut zu kommunizieren.
- Freude an der Zusammenarbeit mit Kollegen und Kunden sowie die Fähigkeit, Dienstleistungen zuverlässig und kundenorientiert 
  zu erbringen.
- Zuverlässiges und eigenständiges Arbeiten sowie ein verantwortungsvoller Umgang mit Maschinen, Pfl anzen und Umweltressourcen.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
k. A.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die Ausbildung zur Fachkraft Agrarservice dauert 3 Jahre und kombiniert praktische Erfahrungen im Betrieb mit theoretischem 
Blockunterricht an der Berufsschule. Im 1. Lehrjahr werden Grundlagen wie Pfl anzenbau, Maschinenkunde und Arbeitssicherheit ver-
mittelt. Im 2. Lehrjahr folgen vertiefte Inhalte wie Maschinenwartung, Pfl anzenschutz und Arbeitsorganisation. Im 3. Lehrjahr liegt der 
Fokus auf Spezialisierung, Betriebsmanagement und eigenverantwortlichem Arbeiten, ergänzt durch überbetriebliche Lehrgänge. Die 
Ausbildung endet mit einer Abschlussprüfung, die theoretisches Wissen und praktische Fertigkeiten abdeckt.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
k. A.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
k.A.
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Caritassozialstationen 
     St. Peter Bad Königshofen    St. Kilian Mellrichstadt

      Dr.Ernst-Weber-Str. 17         Lohweg 2
      97631 Bad Königshofen i. Gr.      97638 Mellrichstadt

Telefon:      09761/2100        09776/81170
E-Mail:      st.peter@sozialstation-koen.de     st.kilian@sozialstation-met.de
Homepage:     https://www.sozialstation-badkoenigshofen.de/    https://www.sozialstation-mellrichstadt.de/
Branche:     Ambulante Altenhilfe       Ambulante Altenhilfe
Anzahl Mitarbeiter:    40         60
Ansprechpartner:    Gudrun Ratgeber         Ulli Feder
Möglichkeit für Praktika:    Ja

Pfl egefachfrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
30.06.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09. 

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Caritasschulen gGmbH  97702 Münnerstadt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  An medizinischen, sozialen und pfl egerischen Aufgabenbereichen

Kompetenzen: Hohe soziale Kompetenz im Umgang mit Patienten und Kollegen 

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Wer eine Ausbildung in der Pfl ege beginnt, ergreift einen Beruf mit Perspektive. Das gilt heute mehr denn je. Denn die neue gene-
ralistische Pfl egeausbildung eröffnet zusätzliche Qualifi zierungs- und Karrierewege – für die berufl iche Ausbildung ebenso wie für 
das Pfl egestudium. Auszubildende werden befähigt, Menschen aller Altersstufen in allen Versorgungsbereichen zu pfl egen. Und: Der 
Berufsabschluss wird europaweit anerkannt.
Für diejenigen, die mehr wissen wollen über eine Ausbildung in der Pfl ege, halten die ausbildende Einrichtungen und Pfl egeschulen 
umfangreiche Informationen bereit. 
Informieren Sie sich, nutzen Sie www.pfl egeausbildung.net und machen Sie sich selbst ein Bild!

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die Ausbildung erfolgt im Wechsel zwischen Unterricht und Praxiseinsatz. Die Pfl egeschule vermittelt im Unterricht theoretisch und 
praxisnah die unterschiedlichen Lerninhalte der Pfl egeausbildung. Die praktische Ausbildung erfolgt in Praxiseinsätzen zum Teil in der 
gewählten Ausbildungseinrichtung (Krankenhaus, Pfl egeeinrichtung oder ambulanter Pfl egedienst), aber auch in weiteren Einrichtun-
gen. Die Auszubildenden sollen schließlich verschiedene Bereiche der Pfl ege kennenlernen.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Ambulante, teilstationäre oder stationäre Pfl egeeinrichtungen sowohl in der Akut- wie der Langzeitpfl ege. Im Begutachtungsbereich 
z.B. Medizinischer Dienst. Spezialisierung etwa im Intensivbereich, der Gerontopsychiatrie oder der Praxisanleitung. Der Berufsab-
schluss ist automatisch EU-weit anerkannt. Damit besteht die Möglichkeit, auch im EU-Ausland als Pfl egefachkraft arbeiten zu können.
Möglichkeit im Anschluss einen Abschluss auf Bachelorniveau zu erreichen.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Leitungsposition in einer Einrichtung

Caritasverband für den Landkreis Rhön-Grabfeld e.V.

In unseren Caritas Sozialstationen erhältst Du:

Eine qualifizierte und abwechslungsreiche Ausbildung mit guter Anleitung

Interessante Einstiegsmöglichkeiten nach erfolgreichem Abschluss

Ein offenes und angenehmes Betriebsklima sowie hilfsbereite Kolleginnen und Kollegen in 
einem lebendigen Team

Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten

Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

Eine leistungsgerechte Vergütung gemäß der AVR (Caritas)

Wochenend- und Feiertagszulage

Du bringst mit:

Ein Mindestalter von 16 Jahren

Interesse und Freude an  der Arbeit mit und für Menschen

Aufgeschlossenheit, Engagement und Zuverlässigkeit

Einen Realschulabschluss oder gleichwertigen Abschluss (Hauptschulabschluss + zweijährige 
Berufserfahrung), Abitur

Optional: PKW Führerschein Klasse B

Wir unterstützen Dich gerne bei der Suche nach einem Schulplatz!

St. Kilian Mellrichstadt
St. Peter Bad Königshofen

Kontakt: Ulli Feder
Pflegedienstleitung
Tel. 09776-81170 

Lohweg 2
97638 Mellrichstadt

E-Mail: st.kilian@sozialstation-met.de

Kontakt: Gudrun Rathgeber
Pflegedienstleitung

Tel. 09761-2100
Dr.-Ernst-Weber-Str. 17
97631 Bad Königshofen

E-Mail: st.peter@sozialstation-koen.de
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Charles River Laboratories

Sandhofer Weg 7
97633 Sulzfeld

Telefon:				   09761/406-11, 09761/406-280
E-Mail:				    Azubi@crl.com
Homepage:			   https://www.criver.com
Branche:			   Industrie und Handel
Anzahl Mitarbeiter:		  140
Ansprechpartner Ausbildung:	 Frau Hintz, Frau Müller
Möglichkeit für Praktika:		 Nein

Tierpfleger/-in – Forschung und Klinik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
31.12.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Staatl. BSZ Ansbach-Triesdorf, 91746 Weidenbach

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Interesse an der Arbeit mit Tieren
 
Kompetenzen: 
teamfähig, zuverlässig und eine verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Betreuung, Zucht und Haltung unserer Tiere
- Einhaltung der internen Qualitätsvorgaben und Arbeit unter sterilen Bedingungen
- Anwendung der gesetzlichen Bestimmungen über den Tierschutz

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Der Praxisunterricht findet am Standort statt, der Theorieunterricht wird im Blockunterricht auswärts geschult. Berufsschule ca. drei 
Stunden vom Standort entfernt, Unterkunft für die Schulzeit wird gestellt.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung, Übernahme möglich

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung Aufstiegschancen als Trainer/-in, Raumleiter/-in oder Tierpfleger-Meister/-in möglich 

Charles River Laboratories

Sandhofer Weg 7
97633 Sulzfeld

Telefon:				   09761/406-11, 09761/406-280
E-Mail:				    Azubi@crl.com
Homepage:			   https://www.criver.com
Branche:			   Industrie und Handel
Anzahl Mitarbeiter:		  140
Ansprechpartner Ausbildung:	 Frau Hintz, Frau Müller
Möglichkeit für Praktika:		 Nein

Kauffrau/-mann für Büromanagement (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
31.12.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d.Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Neigung zu kaufmännischem Denken, Interesse an Büro und Verwaltungsarbeiten
 
Kompetenzen: 
teamfähig, zuverlässig, lernbereit, verantwortungsbewusst

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Planen, Organisieren und Durchführen von administrativen Aufgaben
- Ausführen von Aufgaben im betrieblichen Rechnungswesen
- Erfassen, Bearbeiten und Überwachen von Auftrags- und Rechnungseingängen, Buchen von Geschäftsvorgängen
- Planen und Vorbereiten von Terminen und Meetings

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Ausbildungsinhalte richten sich nach der sachlichen und zeitlichen Gliederung aus dem Ausbildungsrahmenplan der IHK 
Der Theorieunterricht wird 1-2x wöchentlich in Bad Neustadt stattfinden

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung, Übernahme möglich

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Interne Aufstiegschancen möglich, je nach Interesse 
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Concert Media GmbH & Co. KG

Dorfstraße 44
97633 Herbstadt - Breitensee  

Telefon:    09765/798 157 
E-Mail:    info@concert-media.de
Homepage:   https://www.concert-media.de
Branche:   Technische Dienstleistungen
Anzahl Mitarbeiter:  10
Ansprechpartner Ausbildung: Peter Blau, Christian Blau
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Christian Blau

Fachkraft für Veranstaltungstechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
1 Monat vor Ausbildungsbeginn (01.09.)

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
München

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Musik, Elektrotechnik, Programmierung

Kompetenzen:
Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit, Belastbarkeit, Teamfähigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
-Aufbau, einrichten und bedienen von Beschallungs-, Beleuchtungs- und Medienanlagen
-Lagern, prüfen und Instandhalten des technischen Equipments
-Erstellung von veranstaltungstechnischer Konzepte
-Planen, zeichnen, visualisieren von neuen Projekten

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
3-jährige Ausbildung in Form von Blockunterricht meist 2-wöchiger Unterricht in der Berufsschule München im Wechsel mit der 
Ausbildung im Ausbildungsbetrieb
1. Lehrjahr: Auf-und Abbau, Bereitstellen, Lagern, Prüfen von technischen Equipment
2. Lehrjahr: Auf-und Abbau, Einrichten, Vernetzen, Inbetriebnahme technischer Anlagen
3. Lehrjahr: Planen, Organisieren, Konzipieren veranstaltungstechnischer Systeme und Abläufe

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
-Aufbau von technischen Anlagen im Bereich Ton, Licht Video
-Bedienen, steuern, regeln von Ton,- Licht,- und Videopulten auf Konzerten, Kongressen und Tagungen im gesamten Bundesgebiet
- Planen, Zeichnen und Visualisieren von künftigen Eventprojekten

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Möglichkeit Weiterbildung in allen Fachbereichen, sowie das Besuchen von Seminaren, Workshops, Messen
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Curata Senioreneinrichtung GmbH

Martin-Reinhard-Straße 30
97631 Bad Königshofen

Telefon:    09761/3950-0
E-Mail:    bad-koenigshofen@curata.de
Homepage:   https://www.curata.de
Branche:   Pfl egeeinrichtung
Anzahl Mitarbeiter:  60
Ansprechpartner Ausbildung: Frau Engelhardt
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Frau Engelhardt

Pfl egefachfrau/-mann (m/w/d) 

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre 

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
30.06.

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.08. oder 01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Hofheim, Bad Neustadt oder Meiningen

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: 
Freude an der Arbeit mit Menschen, Umgang mit PC

Kompetenzen: 
Engagement, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Kommunikativität

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Wer eine Ausbildung in der Pfl ege beginnt, ergreift einen Beruf mit Perspektive. Auszubildende, die diesen Beruf ergreifen, werden 
befähigt, Menschen aller Altersstufen in allen Versorgungsbereichen zu pfl egen.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die Ausbildung erfolgt im Wechsel von Blockunterricht und Praxiseinsätzen. Die Pfl egeschulen vermitteln theoretisch und praxisnah 
die Lerninhalte der Pfl egeausbildung. Die Ausbildung erfolgt im Rahmen verschiedener Praxiseinsätze im Krankenhaus, in stationären 
Pfl egeeinrichtungen, ambulanten Pfl egediensten.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Ambulante, teilstationäre oder stationäre Pfl egeeinrichtungen im Begutachtungsbereich der Krankenkassen, Weiterbildung zur 
Gerontofachkraft, Praxisanleitung und Qualitätssicherung.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Pfl egepädagogik, Pfl egemanagement, Management im Gesundheitswesen
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Übersicht der Lernfelder in der Berufsschule
1. Ausbildungsjahr
- Die eigene Rolle im Betrieb und Arbeitsleben mitgestalten
- Kundenberatungsgespräche zu Versicherungsverträgen vorbereiten
- Kundengewinnung über verschiedene Kommunikations- und Vertriebskanäle
- Kunden im Bedarfsfeld Wohnen beraten
- Kunden im Bedarfsfeld Rechtsstreitigkeiten und Ansprüche Dritter beraten

2. Ausbildungsjahr
- Kunden im Bedarfsfeld Mobilität und Reisen beraten
- Kunden im Bedarfsfeld Arbeitskraft beraten
- Kunden im Bedarfsfeld Gesundheit beraten
- Geschäftsprozesse erfassen und dokumentieren

3. Ausbildungsjahr
- Kunden im Bedarfsfeld Finanzanlagen beraten
- Kunden im Bedarfsfeld Altersversorgung und Absicherung der Hinterbliebenen beraten
- Geschäftsprozesse steuern und Bestandskunden im Lebenszyklus binden
- Wirtschaftliche Einfl üsse auf den Versicherungsmarkt analysieren und beurteilen

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Versicherungsgesellschaften, Kreditinstitute, Versicherungsmakler, Unternehmensberater sowie Inkassobüros, sind mögliche Arbeitge-
ber. Des weiteren ist eine Selbstständigkeit durch Gründung einer eigenen Agentur möglich.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Weiterbildung zum Versicherungsfachwirt
Weiterbildung zum Fachwirt für Finanzberatung
Weiterbildung zum Versicherungsbetriebswirt
Weiterbildung zum Betriebswirt für Finanzen und Investment
Deutsche Vermögensberatung Bachelor-Studium BWL mit Schwerpunkt Finanzvertrieb
Deutsche Vermögensberatung Master-Studium in Management und Führung

Deutsche Vermögensberatung

Aubstädter Straße 7
97631 Bad Königshofen

Telefon:    0152/53441186
E-Mail:    max.dittmar@dvag.de
Homepage:   https://www.dvag.de/max.dittmar
Branche:   Versicherungen und Finanzen
Anzahl Mitarbeiter:  18
Ansprechpartner Ausbildung: Max Dittmar
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Max Dittmar

Kauffrau/Kaufmann für Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Ganzjährig möglich

Wann beginnt die Ausbildung?
Jeweils zum 01.03. / 01.09. des Jahres

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Würzburg, Klara-Oppenheimer-Schule

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Interesse an Finanzthemen, Kundenorientierung

Kompetenzen:
Lernbereitschaft, Eigeninitiative, Teamfähigkeit, Kreativität, Kommunikationsfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Kaufl eute für Versicherungen und Finanzanlagen beraten im Außendienst Bestands- und Neukunden zu Versicherungs- und Finanz-
dienstleistungsprodukten. Sie ermitteln den individuellen Bedarf an Versicherungen, z.B. Lebens-, Unfall- oder Privathaftpfl ichtver-
sicherungen, oder betreuen bei Fragen des Vermögensaufbaus, der Vermögensvermehrung und -erhaltung. Dazu analysieren sie die 
Finanzsituation ihrer Kunden, ermitteln Bedürfnisse und Wünsche und den damit verbundenen Finanzanlagenbedarf. Anschließend 
erarbeiten sie passgenaue Versicherungsangebote bzw. Konzepte zur Geld- und Vermögensanlage und beraten den Kunden entspre-
chend. Gegebenenfalls nehmen sie auch vor Ort Schäden in Augenschein und legen Schadenakten an.

Im Innendienst betreuen Kaufl eute für Versicherungen und Finanzanlagen z.B. Vertragsabschlüsse, verwalten Kundenverträge, regulie-
ren Versicherungsfälle und übernehmen Aufgaben im Rechnungswesen und Controlling.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die duale Ausbildung ist in zwei Bereiche untergliedert. 
1-2 Tage in der Woche sind die Auszubildenden an der Berufsschule und lernen in der Theorie die benötigten Fachkenntnisse. 
An mindestens drei Tagen in der Woche sind Sie dann in der Praxis bei der jeweiligen Geschäftsstelle tätig. 
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Dominikus-Ringeisen-Werk

Maria Bildhausen 4
97702 Münnerstadt

Telefon:				   09766 / 81 202
E-Mail:				    mb-bewerbung@drw.de
Homepage:			   www.bildhausen.de    https://drw.de/ueber-uns/regionen/unterfranken
Branche:			   Sozialer Bereich, Behindertenhilfe
Anzahl Mitarbeiter:		  420 (über 3000 Trägerweit)
Ansprechpartner Ausbildung:	 Magdalena Holzheimer
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Benedikt Gutermuth

Heilerziehungspfleger/-innen (m/w/d) 
Heilerziehungspflegehelfer/-innen (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre / 1 Jahr

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Ganzjährig möglich

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09. 

Wo befindet sich die Berufsschule?
BBZ Münnerstadt (oder z.B. Würzburg)

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Kontaktfreudigkeit, Spaß an der Arbeit mit Menschen

Kompetenzen:
Verantwortungsbewusstsein, Empathie, Feinfühligkeit, Geduld, Einfühlungsvermögen, ggfls. Bereitschaft für Schichtarbeit, 
Beobachtungsgenauigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Als Heilerziehungspfleger/innen begleiten, fördern, assistieren, pflegen, beraten und unterstützen Sie Menschen mit geistigen, kör-
perlichen, seelischen und mehrfachen Behinderungen jeden Alters und in allen Lebensbereichen. Dazu gehören z.B. Wohnung, Arbeit, 
Freizeit oder Schule. Das berufliche Handeln von Heilerziehungspfleger/innen ist geleitet von der Überzeugung dem Menschen mit 
Behinderung die größtmögliche Selbstbestimmung und Selbständigkeit in seinem Leben zu gewährleisten. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Während der Ausbildung finden 2-3 Schultage pro Woche statt. In den Ferienzeiten ist kein Unterricht. Arbeitszeit sind 39 Stunden / 
Woche. Schultage zählen als voller Arbeitstag. Jährlich findet ein Wechsel innerhalb der Einrichtung statt, so dass verschiedene Berei-
che kennengelernt werden. Ausbildungsinhalte sind z. B. Pädagogik, Medizin und Psychologie.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
z. B. Wohngruppen für Menschen mit Behinderung, Werkstätten für Menschen mit Behinderung, Förderstätten

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
(stv.) Gruppen- oder Teamleitung, Praxisanleitung, Weiterbildungen, Fachwirt, Studium

Dominikus-Ringeisen-Werk

Maria Bildhausen 4
97702 Münnerstadt

Telefon:				   09766 / 81 202
E-Mail:				    mb-bewerbung@drw.de
Homepage:			   www.bildhausen.de    https://drw.de/ueber-uns/regionen/unterfranken
Branche:			   Sozialer Bereich, Behindertenhilfe
Anzahl Mitarbeiter:		  420 (über 3000 Trägerweit)
Ansprechpartner Ausbildung:	 Magdalena Holzheimer
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Benedikt Gutermuth

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d) 
Pflegehelfer/-innen (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre / 1 Jahr

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Ganzjährig möglich

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09. 

Wo befindet sich die Berufsschule?
BBZ Münnerstadt bzw. Berufsfachschule für Pflege in Münnerstadt (Alternative Bad Kissingen, Schweinfurt)

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Kontaktfreudigkeit, Freude an der Arbeit mit Menschen
Kompetenzen:
Verantwortungsbewusstsein, Empathie, Feinfühligkeit, Geduld, Einfühlungsvermögen, Bereitschaft für Schichtarbeit, 
Beobachtungsgenauigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Es gibt 5 Kompetenzbereiche, die im Laufe der Ausbildung gelernt werden:
Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen; Kommunikation und Beratung; Intra- und interpro-
fessionelles Handeln; Gesetze, Verordnungen, ethische Leitlinien;  Wissenschaft und Berufsethik

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die schulische Ausbildung läuft über eine Pflegeschule (z. B. BFS Münnerstadt). Dort findet der theoretische, sowie fachpraktische 
Unterricht statt. Die Praktische Ausbildung findet in der Einrichtung statt. Des weiteren gibt es verschiedene verpflichtende Praxi-
seinsätze, die zum Teil auch in anderen Einrichtungen stattfinden (müssen). Diese sind: Akutpflege, Langzeitpflege, ambulante Pflege, 
Pädiatrie, Psychiatrie. 

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
z. B. Wohngemeinschaft für Menschen mit Behinderung,Altenpflegeheim, Krankenhaus

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
(stv.) Gruppen- oder Teamleitung, Praxisanleitung, Gerontopsychiatrische Fachkraft, WundmanagerIn, Pain Nurse, Weiterbildungen, 
Fachwirt, Studium
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Ausbildung in der Berufsschule in den Lernfeldern:
• in Ausbildung und Beruf orientieren
• marktorientierte Geschäftsprozesse eines Industriebetriebes erfassen
• Werteströme erfassen und dokumentieren
• Wertschöpfungsprozesse analysieren und beurteilen
• Leistungserstellungsprozesse planen, steuern und kontrollieren
• Beschaffungsprozesse planen, steuern und kontrollieren
• personalwirtschaftliche Aufgaben wahrnehmen
• Jahresabschluss analysieren und bewerten
• das Unternehmen im gesamt- und weltwirtschaftlichen Zusammenhang einordnen

Zwischenprüfung in der Mitte des 2. Ausbildungsjahres

3. Ausbildungsjahr: Ausbildung im Betrieb und nach Bedarf in überbetrieblichen Lehrgängen:
• Vertiefen der Kenntnisse aus dem 1. und 2. Ausbildungsjahr
• Fachaufgaben im Einsatzgebiet

Ausbildung in der Berufsschule in den Lernfeldern:
• Absatzprozesse planen, steuern und kontrollieren
• Investitions- und Finanzierungsprozesse planen
• Unternehmensstrategien, -projekte umsetzen

Abschlussprüfung nach dem 3. Ausbildungsjahr

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Betriebswirtschaftslehre; Logistik; Finanz- und Rechnungswesen, Controlling; Personal- und betriebliches Sozialwesen; Auftragsbear-
beitung, -abwicklung; Korrespondenz; Büro, Sekretariat - allgemein; Bürokommunikation, -technik; Einkauf; Vertrieb, Verkauf; Marketing; 
Lager

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Aufstiegsweiterbildung bietet die Möglichkeit, berufl ich voranzukommen und in Führungspositionen zu gelangen (z.B. durch die
Prüfung als Industriefachwirt/in oder eine Weiterbildung als Betriebswirt/in fuer allgemeine Betriebswirtschaft).
Ein Studium eröffnet weitere Berufs- und Karrierechancen (z.B. durch einen Bachelorabschluss in den Studienfächern 
Industriebetriebswirtschaft oder Betriebswirtschaftslehre, Business Administration).

Dynamisches, 
kreatives Team? 

Jeden Tag! 
Lernen wollen – 

miteinander wachsen – 
Spaß haben – 

Stolz sein!

„

„

miteinander wachsen – 

WILLKOMMEN BEIM ELIOG.

ELIOG Industrieofenbau

Kaethe-Kollwitz-Str. 10
98630 Römhild

Telefon:    036948/820204
E-Mail:    boden@eliog.de
Homepage:   https://www.eliog-industrieofenbau.eu/karriere-beim-eliog/
Branche:   Maschinenbau
Anzahl Mitarbeiter:  85
Ansprechpartner Ausbildung: Florian Boden
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Florian Boden

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
k. A.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.08.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Meiningen oder Sonneberg

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: 
Planen, Steuern u. Kontrollieren; Prüfen u. Analysieren; Verwalten; Akquirieren, Beraten u. Betreuen; kunden- u. serviceorientiertes 
Bearbeiten

Kompetenzen: 
Wahrnehmungs- u. Bearbeitungsgeschwindigkeit; Konzentration;Kaufmännische Befähigung; Befähigung zum Planen u. Organisieren 

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Allgemein gesagt, werden Industriekaufl eute für alle möglichen Aufgaben mit kaufmännischem Zuschnitt eingesetzt. Da sie sowohl 
mit Kunden als auch mit Zulieferern, Mitarbeitern und der Geschäftsleitung kommunizieren, gelten sie im Unternehmen als wichtige 
Schnitt- und Schaltstellen. Das heißt, Industriekaufl eute steuern betriebliche Prozesse unter betriebswirtschaftlichen Aspekten.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
1. und 2. Ausbildungsjahr: Ausbildung im Betrieb und nach Bedarf in überbetrieblichen Lehrgängen:
• Geschäftsprozesse und Märkte
• Information, Kommunikation, Arbeitsorganisation
• integrative Unternehmensprozesse
• Marketing und Absatz
• Beschaffung und Bevorratung
• Personal
• Leistungserstellung
• Leistungsabrechnung
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•	 Einsetzen von Vorrichtungen und Hilfskonstruktionen
•	 Steuerungstechnik
•	 Prüfen von Bauteilen und Baugruppen
•	 Montieren und Demontieren von Metallkonstruktionen

Ausbildung in der Berufsschule in den Lernfeldern:

•	 Fertigen von Bauelementen mit handgeführten Werkzeugen
•	 Fertigen von Bauelementen mit Maschinen
•	 Herstellen von einfachen Baugruppen
•	 Warten technischer Systeme
•	 Herstellen von Baugruppen aus Blechen
•	 Montieren und Demontieren von Baugruppen
•	 Umformen von Profilen
•	 Herstellen von Baugruppen aus Profilen

Teil 1 der Abschlussprüfung vor Ende des 2. Ausbildungsjahres

3. und 4. Ausbildungsjahr: Ausbildung im Betrieb und nach Bedarf in überbetrieblichen Lehrgängen:

•	 Vertiefung der Kenntnisse aus den beiden ersten Ausbildungsjahren
•	 Geschäftsprozesse und Qualitätssicherungssysteme im Einsatzgebiet

Ausbildung in der Berufsschule in den Lernfeldern:

•	 Herstellen von Konstruktionen aus Blechbauteilen
•	 Herstellen von Konstruktionen aus Profilen
•	 Montieren und Demontieren von Metallkonstruktionen
•	 Instandhalten von Produkten der Konstruktionstechnik
•	 Herstellen von Produkten der Konstruktionstechnik
•	 Ändern und Anpassen von Produkten der Konstruktionstechnik

Teil 2 der Abschlussprüfung in der Mitte des 4. Ausbildungsjahres

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Schlosserei, Stahl- und Metallbau; Blechbe- und -verarbeitung, Behälter- und Apparatebau; Schweiss-, Füge- und Trenntechniken; Rohr-
schlosserei, Rohrleitungsmontage; NC-/CNC-Technik; Computer Aided Design (CAD); Wartung, Instandhaltung; Qualitätspruefung, 
-technik

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Aufstiegsweiterbildung bietet die Moeglichkeit, beruflich voranzukommen und in Fuehrungspositionen zu gelangen (z.B. durch die 
Prüfung als Industriemeister/in der Fachrichtung Metall oder eine Weiterbildung als Techniker/in der Fachrichtung Metallbautechnik).

Ein Studium eröffnet weitere Berufs- und Karrierechancen (z.B. durch einen Bachelorabschluss im Studienfach Konstruktionstechnik 
oder Maschinenbau). 

ELIOG Industrieofenbau

Kaethe-Kollwitz-Str. 10
98630 Römhild

Telefon:				   036948/820204
E-Mail:				    boden@eliog.de
Homepage:			   https://www.eliog-industrieofenbau.eu/karriere-beim-eliog/
Branche:			   Maschinenbau
Anzahl Mitarbeiter:		  85
Ansprechpartner Ausbildung:	 Florian Boden
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Florian Boden

Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
k. A.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.08.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Gotha (optional Gastschulantrag) 

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Schweißen, Verschrauben und Nieten; Montieren und Demontieren; systematisches Feststellen, Eingrenzen und Beheben von Fehlern 
und Störungen

Kompetenzen: 
Handgeschick; Auge-Hand-Koordination; Handwerkliches Geschick; Technisches Verständnis

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Als Konstruktionsmechanikerin oder Konstruktionsmechaniker fertigst Du beim Eliog Metallbaukonstruktionen für Industrieöfen und 
Wärmebehandlungsanlagen. Mit Schneidbrenner, Metallsäge oder computergestützten Maschinen stellst du Bauteile aus Metall her - 
sicherheitstechnische und ökologische Vorgaben hast du dabei immer im Blick.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
1. und 2. Ausbildungsjahr: Ausbildung im Betrieb und nach Bedarf in überbetrieblichen Lehrgängen:

•	 Betriebliche und technische Kommunikation
•	 Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse
•	 Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von Werk- und Hilfsstoffen
•	 Herstellen von Bauteilen und Baugruppen
•	 Fügen von Bauteilen
•	 Anschlagen, Sichern und Transportieren
•	 Anwenden von technischen Unterlagen
•	 Warten von Betriebsmitteln
•	 Einsetzen von Bearbeitungsmaschinen
•	 Kundenorientierung
•	 Trennen und Umformen
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Ausbildung in der Berufsschule in den Lernfeldern:
•	 Analysieren von Funktionszusammenhängen in mechatronischen Systemen
•	 Herstellen mechanischer Teilsysteme
•	 Installieren elektrischer Betriebsmittel unter Beachtung sicherheitstechnischer Aspekte
•	 Untersuchen der Energie- und Informationsflüsse in elektrischen, hydraulischen Baugruppen
•	 Kommunizieren mithilfe von Datenverarbeitungssystemen

2. Ausbildungsjahr: Ausbildung im Betrieb und nach Bedarf in überbetrieblichen Lehrgängen:
•	 Vertiefen der Kenntnisse aus dem ersten Ausbildungsjahr
•	 Installieren und Testen von Hard- und Softwarekomponenten
•	 Programmieren mechatronischer Systeme
•	 Zusammenbauen von Baugruppen und Komponenten zu Maschinen und Systemen
•	 Montieren und Demontieren von Maschinen, Systemen und Anlagen; Transportieren und Sichern
•	 Prüfen und Einstellen von Funktionen an mechatronischen Systemen
•	 Inbetriebnehmen und Bedienen mechatronischer Systeme

Ausbildung in der Berufsschule in den Lernfeldern:
•	 Planen und Organisieren von Arbeitsabläufen
•	 Realisieren mechatronischer Teilsysteme
•	 Design und Erstellen mechatronischer Systeme

Teil 1 der Abschluss-/Gesellenprüfung vor Ende des 2. Ausbildungsjahres

3. und 4. Ausbildungsjahr: Ausbildung im Betrieb und nach Bedarf in überbetrieblichen Lehrgängen:
•	 Vertiefen der Kenntnisse aus den ersten beiden Ausbildungsjahren
•	 Qualitätsmanagement
•	 Instandhalten mechatronischer Systeme

Ausbildung in der Berufsschule in den Lernfeldern:
•	 Untersuchen des Informationsflusses in komplexen mechatronischen Systemen
•	 Planen der Montage und Demontage
•	 Inbetriebnahme, Fehlersuche und Instandsetzung
•	 Vorbeugende Instandhaltung
•	 Übergabe von mechatronischen Systemen an Kunden

Teil 2 der Abschluss-/Gesellenprüfung nach 3,5 Ausbildungsjahren

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mechatronik; Robotik, Handhabungstechnik, CAM/CIM-Technik; SPS-Technik, SPS-Programmierung; Spanende Metallverformung (Dre-
hen, Fräsen); Automatisierungstechnik - allgemein; Elektrische Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik; Normen, Sicherheits- und 
Prüfbestimmungen in elektr. Anlagen; Qualitätsprüfung, -technik;  Wartung, Instandhaltung

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Aufstiegsweiterbildung bietet die Möglichkeit, beruflich voranzukommen und in Führungspositionen zu gelangen (z.B. durch die Prü-
fung als Industriemeister/in der Fachrichtung Mechatronik oder eine Weiterbildung als Techniker/in der Fachrichtung Maschinentech-
nik).

Ein Studium eröffnet weitere Berufs- und Karrierechancen (z.B. durch einen Bachelorabschluss im Studienfach Mechatronik oder 
Maschinenbau).
 

ELIOG Industrieofenbau

Kaethe-Kollwitz-Str. 10
98630 Römhild

Telefon:				   036948/820204
E-Mail:				    boden@eliog.de
Homepage:			   https://www.eliog-industrieofenbau.eu/karriere-beim-eliog/
Branche:			   Maschinenbau
Anzahl Mitarbeiter:		  85
Ansprechpartner Ausbildung:	 Florian Boden
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Florian Boden

Mechatroniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
k. A.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.08.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Sonneberg (optional Gastschulantrag) 

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Bearbeiten und Verbinden von Metallen durch Schrauben, Kleben, Löten oder Schweißen; Einbauen von Antriebssystemen, Sensoren, 
Aktoren und Wandlern; systematisches Analysieren von Störungen und Beheben der Fehler unter Beachtung der Schnittstellen; Pro-
grammieren mechatronischer Systeme

Kompetenzen: 
Fingergeschick; Handgeschick; Auge-Hand-Koordination; Handwerkliches Geschick; Technisches Verständnis; Befähigung zum Planen 
und Organisieren

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Als Mechatronikerin oder Mechatroniker bist du ein Multitalent: Mechanik, Elektronik, Steuerungstechnik - mit deinem übergrei-
fenden Know-how bist du der/die Expert/-in für unsere komplexen Industrieöfen und Wärmebehandlungsanlagen. Du baust Steue-
rungselemente, prüfst und misst, montierst und reparierst, installierst und programmierst und sorgst so für einen einwandfreien und 
reibungslosen Ablauf.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
1. Ausbildungsjahr: Ausbildung im Betrieb und nach Bedarf in überbetrieblichen Lehrgängen:
•	 Betriebliche und technische Kommunikation
•	 Planen und Steuern von Arbeitsabläufen, Kontrollieren und Beurteilen der Arbeitsergebnisse
•	 Prüfen, Anreißen und Kennzeichnen
•	 Manuelles und maschinelles Spanen, Trennen und Umformen
•	 Fügen
•	 Installieren elektrischer Baugruppen und Komponenten
•	 Messen und Prüfen elektrischer Größen
•	 Aufbauen und Prüfen von Steuerungen
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ELSO Elbe GmbH & Co. KG

Hans-Elbe-Straße 2
97461 Hofheim

Telefon:				   09523/189-0
E-Mail:				    saam.peter@elso.elbe-group.de
Homepage:			   www.elbe-group.de
Branche:			   Antriebstechnik
Anzahl Mitarbeiter:		  420
Ansprechpartner Ausbildung:	 Peter Saam
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Personalabteilung

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Ende des Jahres

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Haßfurt, Alternative ist nur mit einem Antrag möglich

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
An kaufmännischen Zusammenhängen

Kompetenzen: 
Englisch, technisches Verständnis von Vorteil, Office-Anwendungen, Kommunikations- und Teamfähigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Als Industriekaufmann (m/w/d) lernst du alle kaufmännischen Prozesse und Bereiche unseres Unternehmens kennen. In deinem ab-
wechslungsreichen Arbeitsalltag tauchst du tief in betriebswirtschaftliche Abläufe ein. Schwerpunkte in der Ausbildung sind vor allem 
der Vertrieb, Einkauf, Controlling bzw. Buchhaltung, Qualitätssicherung und Versand. Mit Abschluss der Ausbildung hast du dir ein breit 
gefächertes Wissen erarbeitet, mit dem du in der Arbeitswelt durchstarten kannst.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
1 Ausbildungsjahr – 2 Tage Berufsschule
2 & 3 Ausbildungsjahr – 1 fester Tag in der Woche und weiterer Tage jede 2te Woche

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Vertrieb, Einkauf, Logistik

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Fachwirt Industrie (m/w/d)
 

ELSO Elbe GmbH & Co. KG

Hans-Elbe-Straße 2
97461 Hofheim

Telefon:				   09523/189-0
E-Mail:				    saam.peter@elso.elbe-group.de
Homepage:			   www.elbe-group.de
Branche:			   Antriebstechnik
Anzahl Mitarbeiter:		  420
Ansprechpartner Ausbildung:	 Peter Saam
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Personalabteilung

Fachlagerist/-in bzw. Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Ende des Jahres

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Arbeiten am PC wie auch im Freien

Kompetenzen: 
Eigenverantwortung, Zuverlässigkeit, Sorgfalt, Ausdauer

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Ware entgegennehmen, prüfen, buchen und verteilen.
- Fertige Artikel kommissionieren und nach den Vorschriften verpacken.
- Die fertige Ware mit Flurförderzeugen verladen und kontrollieren ob sie auf dem LKW gesichert ist.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
1. Ausbildungsjahr – Durchlauf aller Abteilungen, Verpackungsvorschriften, Verpacken, Lagern von Gütern, Zwischenprüfung
2. Ausbildungsjahr –  Buchen im EDV-System, Lagervorschriften, Warenannahme, Abschlussprüfung

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mitarbeit im Versand oder Lager

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Bürotätigkeiten, Führungsposition übernehmen
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ELSO Elbe GmbH & Co. KG

Hans-Elbe-Straße 2
97461 Hofheim

Telefon:				   09523/189-0
E-Mail:				    saam.peter@elso.elbe-group.de
Homepage:			   www.elbe-group.de
Branche:			   Antriebstechnik
Anzahl Mitarbeiter:		  420
Ansprechpartner Ausbildung:	 Peter Saam
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Personalabteilung

Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Ende des Jahres

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Haßfurt und Schweinfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Spaß an Technik und logischen Denken

Kompetenzen: 
Eigenverantwortung, Zuverlässigkeit, Sorgfalt, Ausdauer

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Herstellen von Werkstücken für Maschinen, Geräte und Anlagen durch Drehen,       Bohren, Schleifen und Fräsen
- Auswählen der notwendigen Werkzeuge, Vorrichtungen und Messmittel
- Erstellen von Programmen für CNC-Maschinen
- Durchführen des Zerspanungsprozesses
- Prüfen und Sichern der Fertigungsqualität
- Warten, Pflegen und Instandsetzen von Maschinen

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
1. Ausbildungsjahr 8 Wochen Grundlehrgang Metall, Allgemeine Ausbildung
2. Ausbildungsjahr Zwischenprüfung, CNC-Ausbildung Grundstufe, Fachspezifische Ausbildung
3. Ausbildungsjahr Alle Verfahren zur Eignungsprüfung
4. Fachspezifische Ausbildung, Abschlussprüfung

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mitarbeit in den verschiedenen Abteilungen

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Schichtführer, Schichtleiter, Programmierer, Führungspositionen 

ELSO Elbe GmbH & Co. KG

Hans-Elbe-Straße 2
97461 Hofheim

Telefon:				   09523/189-0
E-Mail:				    saam.peter@elso.elbe-group.de
Homepage:			   www.elbe-group.de
Branche:			   Antriebstechnik
Anzahl Mitarbeiter:		  420
Ansprechpartner Ausbildung:	 Peter Saam
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Personalabteilung

Maschinen- und Anlagenführer/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Ende des Jahres

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Haßfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Spaß an Technik und logischen Denken.

Kompetenzen: 
Eigenverantwortung, Zuverlässigkeit, Sorgfalt, Ausdauer

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Technische Geräte, Maschinen und Anlagen bedienen und überwachen
- Maschinen und Anlagen pflegen und warten
- Prozessabläufe steuern
- Arbeitsabläufe koordinieren
- Fertigungskontrollen durchführen

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
1. Ausbildungsjahr – 8 Wochen Grundlehrgang Metall, Allgemeine Ausbildung, Zwischenprüfung
2. Ausbildungsjahr –  CNC-Ausbildung Grundstufe, Fachspezifische Ausbildung, Abschlussprüfung 

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mitarbeit in den verschiedenen Abteilungen

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Schichtführer, Schichtleiter, Programmierer, Führungspositionen
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ERHARD GmbH & Co. KG
Thüringer Str. 48
97631 Bad Königshofen
09761 9102 0
bewerbung@erhard-kutec.de
www.erhard-kutec.de

aktuelle Stellenangebote
und weitere Berufsinformationen

Kunststoffspritzgusstechnik
Werkzeugbau
und Metallbearbeitung

Forme deine
Zukunft

Jedes Jahr stellen wir neue Auszubildende 
für die Ausbildungsberufe
Kunststoff- und Kautschuktechnologe
sowie Werkzeugmechaniker ein.

Seit über 25 Jahren haben wir mehr als 
70 junge Menschen zu Fachkräften aus-
gebildet. Davon sind viele noch heute bei 
uns tätig.

Als familiengeführtes Unternehmen sehen 
wir die Ausbildung als Start für eine lang-
jährige Zusammenarbeit. Unser Ziel ist stets 
die Übernahme unserer Azubis.

Starte deine Karriere als

KUNSTSTOFF- UND
KAUTSCHUKTECHNOLOGE/IN
Fachrichtung Formteile (m/w/d)

oder als

WERKZEUGMECHANIKER/IN
Fachrichtung Formenbau (m/w/d)

ERHARD
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Erhard GmbH & Co. KG

Thüringer Straße 48
97631 Bad Königshofen

Telefon:				   09761/9102-0
E-Mail:				    info@erhard-kutec.de
Homepage:			   www.erhard-kutec.de
Branche:			   Kunststoffspritzgussteile / Werkzeugbau
Anzahl Mitarbeiter:		  200
Ansprechpartner Ausbildung:	 Frau Erhard
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Personalabteilung

Werkzeugmechaniker/-in,  
Fachrichtung Formenbau (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen sind jederzeit möglich.

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja, Initiativbewerbungen sind möglich

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Für Technik und Präzision

Kompetenzen:  Mind. guter Hauptschulabschluss, gute Noten in technischen Fächern und Mathematik 

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Das Herstellen von Spritzguss – Werkzeugen  (Montieren, Funktion prüfen, Kennzeichnen)
- Bearbeitung von Einzelteilen durch verschiedene Werkzeugen – Maschinen.
- Reparatur und Wartung von Spritzguss – Werkzeugen

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Berufsschule:  Blockunterricht in Bad Neustadt, Jakob Preh Schule
1. Lehrjahr: 	 Erlernen der Grundfertigkeiten der Metallbearbeitung 
2. Lehrjahr:	 Erlernen der Bedienung konventioneller Maschinen; (Drehen, Fräsen, Schleifen) sowie erste Tätigkeiten im  
		  Erstellen, Montieren und Reparieren von Spritzguss – Werkzeugen.  Vorbereitung auf die Abschlussprüfung I
3. Lehrjahr:	 Vertiefung der Inhalte Werkzeugmacher – Tätigkeit, Kennenlernen der Abt. (QS, Konstruktion, Fertigung,  
		  Instandhaltung,  Werkzeug - Service) 
4. Lehrjahr: 	 CNC - Maschinengrundkurs; Einsatz in den versch. Abt. im Werkzeugbau (Drehen, Fräsen, Schleifen, Erodieren) 	
		  Vorbereitung auf die Abschlussprüfung II      

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Bei Eignung und Bedarf erfolgt die Übernahme nach der Ausbildung in unserem Unternehmen 

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Weiterbildungen z. B. zum Industriemeister  oder Techniker                                     

 

Erhard GmbH & Co. KG

Thüringer Straße 48
97631 Bad Königshofen

Telefon:				   09761/9102-0
E-Mail:				    info@erhard-kutec.de
Homepage:			   www.erhard-kutec.de
Branche:			   Kunststoffspritzgussteile / Werkzeugbau
Anzahl Mitarbeiter:		  200
Ansprechpartner Ausbildung:	 Frau Erhard
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Personalabteilung

Kunststoff- und Kautschuktechnologin/-e (m/w/d) 
Fachrichtung Formteile

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen sind jederzeit möglich.

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen und Rehau

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja, Initiativbewerbungen sind möglich

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Für Technik und Präzision

Kompetenzen: Mind. guter Hauptschulabschluss, gute Noten in technischen Fächern und Mathematik 

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Das Ein- und Ausbauen von Spritzguss-Werkzeugen in Spritzgussmaschinen
- Lernen der Programmierung von Spritzgussmaschinen u. Peripherie
- Betreuung der Spritzgussmaschinen (Prüfen der Qualität der Kunststoffteile)
- Behebungen von Störungen während der Fertigung der Kunststoffteile

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Berufsschule: 
1.     Lehrjahr, Blockunterricht in der Berufsschule Bad Kissingen. 
2.-3. Lehrjahr Blockunterricht in der Berufsschule in Rehau.
                    Schülerwohnheime sind in Bad Kissingen sowie in Rehau verfügbar.

1 Lehrjahr:  	 Grundlehrgang Metall, Kennenlernen der verschiedenen Abteilungen (Lager, Qualitätssicherung, Instandhaltung, 	
		  Werkzeugbau, Werkzeugservice) hauptsächliches Lernen in der Fertigung an Spritzgussmaschinen.

2 Lehrjahr:	 Vertiefen des Wissens in der Instandhaltung und der Materialversorgung,  Arbeiten an Spritzgussmaschinen, 
		  Überbetrieblicher Pneumatiklehrgang zur Prüfungsvorbereitung.

3. Lehrjahr:	 Überbetrieblicher Lehrgang bei Spritzgussmaschinenhersteller zur  Vorbereitung auf die Abschlussprüfung, Arbeiten 
		  in den Abteilungen (Qualitätssicherung, Instandhaltung, Werkzeugservice/-bau) 
         		  Hauptsächlicher Lerninhalt 3. Lj. in der Anwendungstechnik (Mustern von neuen Spritzgusswerkzeugen)

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Bei Eignung und Bedarf erfolgt die Übernahme nach der Ausbildung in unserem Unternehmen 

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Weiterbildungen z. B. zum Industriemeister  oder Techniker  
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Eschenbach Zeltbau GmbH & Co. KG

Hoher Markstein 18-24
97631 Bad Königshofen i. Gr.

Telefon:				   09761/900-47
E-Mail:				    personal@zeltbau-eschenbach.de
Homepage:			   https://eschenbach-group.com/de/ausbildung.html
Branche:			   Temporäre Architektur
Anzahl Mitarbeiter:		  110
Ansprechpartner Ausbildung:	 Corinna Mauer, Kristyna Schenk
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Corinna Mauer, Kristyna Schenk

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
k. A.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d. Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Mit Freude und Interesse den entsprechenden Beruf erlernen
 
Kompetenzen: 
Flexibilität, Anpassungsfähigkeit, Bereitschaft zu Veränderung, Zuverlässigkeit, Selbstständigkeit, Eigeninitiative, Verantwortungsbewusst-
sein

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Als Auszubildender bist du ein Allrounder und befasst dich mit Planung, Durchführung und Überwachung der verschiedenen kauf-
männisch-betriebswirtschaftlichen Aufgabenbereiche. Während der Ausbildung lernst du die verschiedenen Geschäftsprozesse ken-
nen und erhältst einen Einblick in die Steuerung und Kontrolle. Nach der Ausbildung hast du dir mit deinem breit gefächerten Wissen 
einen wichtigen Grundstein für eine erfolgreiche Karriere erarbeitet. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Blockunterricht
- Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren gegliedert
- Durchlauf der verschiedenen kaufmännischen Abteilungen

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Vertrieb, Marketing, Materialverwaltung usw.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Berufliche Weiterbildung mit gezielten Personalentwicklungsmaßnahmen 

Eschenbach Zeltbau GmbH & Co. KG

Hoher Markstein 18-24
97631 Bad Königshofen i. Gr.

Telefon:				   09761/900-47
E-Mail:				    personal@zeltbau-eschenbach.de
Homepage:			   https://eschenbach-group.com/de/ausbildung.html
Branche:			   Temporäre Architektur
Anzahl Mitarbeiter:		  110
Ansprechpartner Ausbildung:	 Corinna Mauer, Kristyna Schenk
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Corinna Mauer, Kristyna Schenk

Fachlagerist/-in bzw. Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2/3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Mathematisches Verständnis, EDV-Kenntnisse
 
Kompetenzen: 
Sorgfältigkeit, Flexibilität, rasche Auffassungsgabe, Teamfähigkeit, soziale Kompetenz

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Bedienung von Förder- und Sortieranlagen
- Führen von Gabelstaplern, Kränen und Hebebühnen
- Kommunikation mit Lieferanten, auch am internationalen Markt
- Kontrolle der Lieferung von Gütern und des Lagerbestandes
- Sachgerechte Einlagerung
- Annahme und Versand von Warenlieferungen
- Einhaltung einschlägiger Vorschriften (Gefahrengutverordnung etc.)

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Blockunterricht
- Ausbildungsinhalte siehe „Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung“ im Ausbildungsrahmenplan

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mitarbeiter im Lager

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Leiter des Lagers 
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Eschenbach Zeltbau GmbH & Co. KG

Hoher Markstein 18-24
97631 Bad Königshofen i. Gr.

Telefon:				   09761/900-47
E-Mail:				    personal@zeltbau-eschenbach.de
Homepage:			   https://eschenbach-group.com/de/ausbildung.html
Branche:			   Temporäre Architektur
Anzahl Mitarbeiter:		  110
Ansprechpartner Ausbildung:	 Corinna Mauer, Kristyna Schenk
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Corinna Mauer, Kristyna Schenk

Technische/-r Konfektionär/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
k.A.

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Mechanisches,  technisches und mathematisches Verständnis, Interesse am Umgang mit textilem Material
 
Kompetenzen: 
Handwerkliches Geschick, rasche Auffassungsgabe

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Umgang mit Kunststoffen, Natur- und Schwergeweben
- Zuschnitt, Vernähen und Verbinden der Textil- und Kunststoffbahnen
- Erstellung von LKW-Planen, Zelten und Markisen aus den unterschiedlichsten Materialien
- Anbringen von Zubehör wie Riemen, Ösen und Beschlägen
- Instandsetzung und Reparatur

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Ausbildungsinhalte siehe „Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung“ im Ausbildungsrahmenplan

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mitarbeiter in der Sattlerei

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Leiter der Sattlerei 

Eschenbach Zeltbau GmbH & Co. KG

Hoher Markstein 18-24
97631 Bad Königshofen i. Gr.

Telefon:				   09761/900-47
E-Mail:				    personal@zeltbau-eschenbach.de
Homepage:			   https://eschenbach-group.com/de/ausbildung.html
Branche:			   Temporäre Architektur
Anzahl Mitarbeiter:		  110
Ansprechpartner Ausbildung:	 Corinna Mauer, Kristyna Schenk
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Corinna Mauer, Kristyna Schenk

Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d. Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Technisches und mathematisches Verständnis, handwerkliches Geschick und Interesse am Umgang mit Metall
 
Kompetenzen: 
Gutes räumliches Vorstellungsvermögen, Teamfähigkeit, sorgfältige Arbeitsweise

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Anreißen und schneiden
- Beratung und Betreuung von Kunden
- Wartung und Instandsetzung 
- Organisation von Projekten und Arbeitsprozessen

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Blockunterricht
- Ausbildungsinhalte siehe „Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung“ im Ausbildungsrahmenplan

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mitarbeiter in der Schlosserei

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Meister 
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Eschenbach Zeltbau GmbH & Co. KG

Hoher Markstein 18-24
97631 Bad Königshofen i. Gr.

Telefon:				   09761/900-47
E-Mail:				    personal@zeltbau-eschenbach.de
Homepage:			   https://eschenbach-group.com/de/ausbildung.html
Branche:			   Temporäre Architektur
Anzahl Mitarbeiter:		  110
Ansprechpartner Ausbildung:	 Corinna Mauer, Kristyna Schenk
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Corinna Mauer, Kristyna Schenk

Technische/-r Systemplaner/-in (m/w/d)
Stahl- und Metallbautechnik

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
1. Lehrjahr:  Würzburg
2. Lehrjahr:  Hof

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Technisches Verständnis, technisches Zeichnen
 
Kompetenzen: 
Konstruktion von Bauteilen, mathematisches Verständnis, EDV-Kenntnisse, gutes räumliches Vorstellungsvermögen, Teamfähigkeit, 
sorgfältige Arbeitsweise

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Erstellung von Zeichnungen und Plänen mit Hilfe von CAD-Software
- Berechnung für Bauteile und Stücklistenerstellung
- Erstellung technischer Unterlagen

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Blockunterricht
- Ausbildungsinhalte siehe „Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung“ im Ausbildungsrahmenplan

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mitarbeiter in der Technikabteilung

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Technischer Leiter
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WORAUF WARTEST DU? 
SENDE UNS DEINE AUSSAGEKRÄFTIGE BEWERBUNG AN:
HAGA Metallbau GmbH | Industriestraße 3 | 97461 Hofheim
Tel. +49 9523 9220- 0 | bewerbung@haga-metallbau.de

HAGA Metallbau als familiengeführtes Unternehmen plant, fertigt und montiert seit über 

45 Jahren Fenster, Türen und Fassaden aus Aluminium, Stahl und Glas. Internationalität 

und Vielfalt sind kennzeichnend für das Unternehmen und für seine Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter. 

WIR SUCHEN DICH – UNTERSTÜTZE UNSER TEAM ALS:

AUSZUBILDENDER METALLBAUER (M/W/D) | FACHRICHTUNG KONSTRUKTIONSTECHNIK

DEINE AUFGABEN

Metallbauer sind Fachleute für die Herstellung von Metallkonstruktionen. Deren Umbau und Instandhaltung gehören 
ebenfalls zu Deinem Aufgabenbereich. Du übernimmst auch Aufgaben in der Planung und Konstruktion.

AUSZUBILDENDER ZUM TECHNISCHEN SYSTEMPLANER (M/W/D)

DEINE AUFGABEN

Technische Systemplaner erstellen nach Vorgaben Zeichnungen und Pläne, konstruieren rechnergestützt Einzelteile und 
Baugruppen und führen Berechnungen durch. Außerdem fertigst du die zugehörigen technischen Begleitunterlagen an.

DEINE VORTEILE

+ fester betrieblicher Ansprechpartner
+ Chance auf Übernahme nach der Ausbildung
+ tariforientierte Ausbildungsvergütung
+ Übernahme von Fahrtkosten
+ Bonus bei entsprechendem Prüfungsergebnis

KOMM 
INS 

TEAM!

BEGINN: 01.08.

STANDORT: Römhild
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HAGA Metallbau GmbH

Käthe-Kollwitz-Straße 12
98630 Römhild

Telefon:				   036948 8569-19
E-Mail:				    bewerbung@haga-metallbau.de
Homepage:			   www.haga-metallbau.de/Karriere
Branche:			   Metallbau
Anzahl Mitarbeiter:		  270
Ansprechpartner Ausbildung:	 Mirko Erkenbrecher
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Mirko Erkenbrecher

Technische/-r Systemplaner/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
k. A.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.08.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Zella-Mehlis, Hof

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Kenntnisse in Technik und Werken, handwerkliches Geschick

Kompetenzen: 
technisches Verständnis

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Mit Hilfe von CAD-Systemen, fertigst du technische Zeichnungen für Metallbauten an.
Du zeichnest z.B. Fenster, Fassaden oder detaillierte Pläne aller Einzelteile.
Dabei stellst du unterschiedliche Perspektiven dar und achtest auf Zeichnungsnormen und die richtige Bemaßung.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Ausbildung im Betrieb und Blockunterricht.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
- Technischer Betriebswirt (m/w/d)
- Staatlich geprüfter Techniker (m/w/d)
- fachbezogene Qualifizierungen

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Wir bieten diverse Weiterbildungsmöglichkeiten an.                                     

 

Aluminium - Stahl - Glas

HAGA Metallbau GmbH

Käthe-Kollwitz-Straße 12
98630 Römhild

Telefon:				   036948/8569-11
E-Mail:				    bewerbung@haga-metallbau.de
Homepage:			   www.haga-metallbau.de/Karriere
Branche:			   Metallbau
Anzahl Mitarbeiter:		  270
Ansprechpartner Ausbildung:	 Thomas Baumeister  
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Thomas Baumeister  

Metallbauer/-in | Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
k. A.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.08.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Meiningen

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Kenntnisse in Technik und Werken, handwerkliches Geschick

Kompetenzen: 
handwerkliches Geschick

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Du stellst Metallbaukonstruktionen her und montierst diese auch.
Zu deinen Aufgaben gehört z.B. das Fertigen von Fenstern, Türen und Fassaden.
Am Ende des Tages kannst du deine Arbeit betrachten und staunen, was du geschafft hast, herzustellen.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Ausbildung im Betrieb und Blockunterricht.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
- Metallbaumeister (m/w/d)
- Techniker Metallbautechnik (m/w/d)
- Technischer Fachwirt (m/w/d)
- fachbezogene Qualifizierungen

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Wir bieten diverse Weiterbildungsmöglichkeiten an.                   

Aluminium - Stahl - Glas



94 95

Handwerkskammer für Unterfranken

Galgenleite 3
97424 Schweinfurt

Telefon:    09721/47841-83
E-Mail:    s.steger@hwk-ufr.de
Homepage:   https://www.hwk-ufr.de
Branche:   Handwerk
Anzahl Mitarbeiter:  k. A.
Ansprechpartner Ausbildung: Sophia Steger
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Sophia Steger

130 interessante Ausbildungsberufe im Handwerk

Wie lange dauert die Ausbildung?
Eine Ausbildung im Handwerk dauert je nach Beruf und Voraussetzungen 2 - 3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Ganzjährig möglich

Wann beginnt die Ausbildung?
Meist 01.09., Start ist ganzjährig möglich

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Das kommt ganz auf den gewählten Ausbildungsberuf und den Standort des Ausbildungsbetriebes an. In vielen Berufen kann die 
Berufsschule in der Region besucht werden. Es gibt jedoch auch einige Berufe, in denen der Unterricht blockweise an speziellen Aus-
bildungsstandorten in Bayern bzw. auf bundesweiter Ebene stattfi ndet. 

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
k. A.

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Im Handwerk sind Macher gesucht. Wenn du am Ende des Tages sehen willst, was du geschaffen hast, dann bist du im Handwerk 
genau richtig. 

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
So unterschiedlich wie die 130 verschiedenen Ausbildungsberufe im Handwerk, so unterschiedlich sind auch die Anforderungen. Für 
jeden ist etwas dabei. Finde jetzt heraus, welcher Beruf zu deinen Begabungen passt: https://lehrlinge-fuer-bayern.de/berufe-checker/

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die Ausbildung im Handwerk ist eine duale Ausbildung. Das heißt, Betriebsphasen und Berufsschule wechseln sich ab. In manchen 
Ausbildungsberufen fi ndet die Berufsschule als Blockunterricht über ganze Wochen, in anderen tageweise pro Woche statt.
Zusätzlich besuchen die Auszubildenden im Handwerk die überbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ÜLU). Die sogenannten ÜLU-
Kurse sind berufsspezifi sche, praktische Kurse und dienen als Ergänzung und Unterstützung der betrieblichen Ausbildung in Hand-
werksbetrieben. 

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mit einer Ausbildung im Handwerk stehen vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten offen. 
Du kannst: 
- den Techniker oder Meister machen
- den Betriebswirt im Handwerk anschließen
- dein eigenes Unternehmen gründen oder ein bestehendes übernehmen
- oder auch studieren

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
k. A. 

130 Berufe im Handwerk

Und welcher passt zu dir?
Wir beraten dich gerne:

Yevhenii Anichenkov
09721 478-4184
y.anichenkov@hwk-ufr.de

Sophia Steger
09721 478-4183
s.steger@hwk-ufr.de
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Hans Geis GmbH + Co KG

Rudolf-Diesel-Ring 24
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon:    09771/603-454
E-Mail:    yvonne.weise@geis-group.de
Homepage:   https://www.geis-group.com/de/ausbildung
Branche:   Spedition und Logistik
Anzahl Mitarbeiter:  10.000
Ansprechpartner Ausbildung: Yvonne Weise
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Yvonne Weise

Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre – Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Kulmbach

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Duales Studium Betriebswirtschaftslehre B.A. 
Duales Studium Logistikmanagement B.A.
Werksstudenten im Umfeld IT Logistik/Spedition

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: 
Du bist gerne unterwegs und arbeitest selbstständig und eigenverantwortlich
Du hast technisches Verständnis und bist handwerklich geschickt
Du kommunizierst gerne und legst Wert auf höfl iche Umgangsformen

Kompetenzen: 
Du kannst anpacken und hast Spaß an körperlicher Arbeit.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Sicher und umweltgerecht im LKW fahren
- Die schnellsten Routen zu unseren Kunden planen

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Berufskraftfahrer im Nahverkehr/Fernverkehr

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Fahrertrainer

HERVORRAGENDE
BETREUUNG

ÜBERNAHME 
NACH AUSBILDUNG

SPEZIELLE 
SCHULUNGEN UND 
QUALIFIZIERUNGEN

AZUBIEVENTSURLAUBS- UND 
WEIHNACHTSGELD

FÜR AZUBIS
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Hans Geis GmbH + Co KG

Rudolf-Diesel-Ring 24
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon:				   09771/603-454
E-Mail:				    yvonne.weise@geis-group.de
Homepage:			   https://www.geis-group.com/de/ausbildung
Branche:			   Spedition und Logistik
Anzahl Mitarbeiter:		  10.000 
Ansprechpartner Ausbildung:	 Yvonne Weise
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Yvonne Weise

Fachinformatiker/-in für Systemintegration (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre – Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Haßfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Duales Studium Betriebswirtschaftslehre B.A. 
Duales Studium Logistikmanagement B.A.
Werksstudenten im Umfeld IT Logistik/Spedition

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: 
Du interessierst dich für Technik und möchtest mit neuesten Scannern, Maschinen, aber auch Computern arbeiten
Eigenständiges Arbeiten liegt dir
 
Kompetenzen: 
Du arbeitest selbstständig und eigenverantwortlich

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Hardware aufbauen
- Software installieren
- Kaputte Komponenten reparieren 
- IT-Systeme warten
- Fehler finden und beheben
- Benutzer schulen
- Systemdokumentationen erstellen
- Verschiedene Anwendungen und Systeme administrieren

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Sachbearbeiter IT, Spezialist IT

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Ausbildungsbetreuer, Gruppen- oder Bereichsleiter 

Hans Geis GmbH + Co KG

Rudolf-Diesel-Ring 24
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon:				   09771/603-454
E-Mail:				    yvonne.weise@geis-group.de
Homepage:			   https://www.geis-group.com/de/ausbildung
Branche:			   Spedition und Logistik
Anzahl Mitarbeiter:		  10.000
Ansprechpartner Ausbildung:	 Yvonne Weise
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Yvonne Weise

Fachinformatiker/-in für Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre – Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Haßfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Duales Studium Betriebswirtschaftslehre B.A. 
Duales Studium Logistikmanagement B.A.
Werksstudenten im Umfeld IT Logistik/Spedition

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: 
Du interessierst dich für Technik und möchtest mit neuesten Scannern, Maschinen, aber auch Computern arbeiten
Eigenständiges Arbeiten liegt dir
 
Kompetenzen: 
Du arbeitest selbstständig und eigenverantwortlich

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Wünsche und Anregungen durch die Programmierungskünsten in die Tat umsetzten
- Lösungen suchen und verbessern
- Neue Systeme entwickeln
- Web-Programmierung
- Datenmodellieren
- Kollegen in Anwendungsentwicklungen schulen

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Sachbearbeiter IT, Spezialist IT

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Ausbildungsbetreuer, Gruppen- oder Bereichsleiter
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Hans Geis GmbH + Co KG

Rudolf-Diesel-Ring 24
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon:				   09771/603-454
E-Mail:				    yvonne.weise@geis-group.de
Homepage:			   https://www.geis-group.com/de/ausbildung
Branche:			   Spedition und Logistik
Anzahl Mitarbeiter:		  10.000 
Ansprechpartner Ausbildung:	 Yvonne Weise
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Yvonne Weise

Kauffrau/-mann für Büromanagement (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre – Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d. Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Duales Studium Betriebswirtschaftslehre B.A. 
Duales Studium Logistikmanagement B.A.
Werksstudenten im Umfeld IT Logistik/Spedition

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Du bist ein Mitdenker und Organisationstalent
Du arbeitest gerne im Team
 
Kompetenzen: 
Der Umgang mit Zahlen liegt dir und du kannst dich gut konzentrieren
Da du viel in Kundenkontakt stehst, solltest du auch Spaß am Umgang mit Menschen haben

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Präsentationen vorbereiten
- Rechnungserstellung
- Schriftverkehr mit unseren Kunden
- Buchen von Ein- und Ausgangsrechnungen

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Stufenplan

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Sachbearbeiter im kaufmännischen Bereich

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Ausbildungsbetreuer, Gruppenleiter
 

Hans Geis GmbH + Co KG

Rudolf-Diesel-Ring 24
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon:				   09771/603-454
E-Mail:				    yvonne.weise@geis-group.de
Homepage:			   https://www.geis-group.com/de/ausbildung
Branche:			   Spedition und Logistik
Anzahl Mitarbeiter:		  10.000
Ansprechpartner Ausbildung:	 Yvonne Weise
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Yvonne Weise

Fachlagerist/-in bzw. Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre – Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt 

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Duales Studium Betriebswirtschaftslehre B.A. 
Duales Studium Logistikmanagement B.A.
Werksstudenten im Umfeld IT Logistik/Spedition

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Du interessierst dich für Technik und möchtest mit neuesten Scannern, Maschinen, aber auch Computern arbeiten
Du bearbeitest gerne kaufmännische Vorgänge im Lager, möchtest dabei aber nicht nur am Schreibtisch sitzen, sondern hast auch 
Spaß an körperlicher Arbeit.
 
Kompetenzen: 
Eigenständiges Arbeiten liegt dir

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Ware kontrollieren und zusammenstellen und diese ins Programm scannen
- Mit dem Gabelstapler und Hubwagen Ware von A nach B transportieren

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Stufenplan

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Lagermitarbeiter

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Gruppenleiter, Schichtleiter,  Ausbildungsbetreuer 
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Hans Geis GmbH + Co KG

Rudolf-Diesel-Ring 24
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon:				   09771/603-454
E-Mail:				    yvonne.weise@geis-group.de
Homepage:			   https://www.geis-group.com/de/ausbildung
Branche:			   Spedition und Logistik
Anzahl Mitarbeiter:		  10.000
Ansprechpartner Ausbildung:	 Yvonne Weise
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Yvonne Weise

Kauffrau/-mann für Spedition- und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre – Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Würzburg

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Duales Studium Betriebswirtschaftslehre B.A. 
Duales Studium Logistikmanagement B.A.
Werksstudenten im Umfeld IT Logistik/Spedition

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Du bist ein Mitdenker und Organisationstalent
Du arbeitest gerne im Team
 
Kompetenzen: 
Der Umgang mit Zahlen liegt dir und du kannst dich gut konzentrieren
Da du viel in Kundenkontakt stehst, solltest du auch Spaß am Umgang mit Menschen haben

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Transportrouten planen
- Waren in Bewegung bringen
- Preise kalkulieren
- Kontakt mit Kunden im In- und Ausland
- Rechnungserstellung zu den Transportaufträgen und Fahrerpapieren 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Stufenplan

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Sachbearbeiter im kaufmännischen Bereich, Disponent bzw. Mitarbeiter im Service, Abfertigung etc. in der Spedition

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Ausbildungsbetreuer,  Vorarbeiter
 

Hans Geis GmbH + Co KG

Rudolf-Diesel-Ring 24
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon:				   09771/603-454
E-Mail:				    yvonne.weise@geis-group.de
Homepage:			   https://www.geis-group.com/de/ausbildung
Branche:			   Spedition und Logistik
Anzahl Mitarbeiter:		  10.000
Ansprechpartner Ausbildung:	 Yvonne Weise
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Yvonne Weise

Kauffrau/-mann für Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre – Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Haßfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Duales Studium Betriebswirtschaftslehre B.A. 
Duales Studium Logistikmanagement B.A.
Werksstudenten im Umfeld IT Logistik/Spedition

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Du bist ein Mitdenker und Organisationstalent
Du arbeitest gerne im Team
 
Kompetenzen: 
Der Umgang mit Zahlen liegt dir und du kannst dich gut konzentrieren
Da du viel in Kundenkontakt stehst, solltest du auch Spaß am Umgang mit Menschen haben

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Planen und Organisieren von Installationen der Hard- und Software
- Fehlermeldungen analysieren
- Mitarbeiterfragen rund um die IT beantworten
- Bestellen und Versenden von Hardware

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Kaufmännischer Sachbearbeiter/ -in in der IT.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Ausbildungsbetreuer
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Hauptzollamt Schweinfurt (reg. Dienststelle des Zolls in Unter- bzw. Oberfranken)

Brückenstraße 27
97421 Schweinfurt

Telefon:				   09721/6464-1104
E-Mail:				    poststelle.hza-schweinfurt@zoll.bund.de
Homepage:			   www.zoll-karriere.de
Branche:			   Öffentlicher Dienst
Anzahl Mitarbeiter:		  700 (HZA Schweinfurt) - 48.000 (bundesweit)
Ansprechpartner Ausbildung:	 Simone Reisacher
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 praktikum.hza-schweinfurt@zoll.bund.de

Beamter (m/w/d) im mittleren Zolldienst (Ausbildung) bzw. 
Bachelor of Law (Beamter (m/w/d) im gehobenen Zolldienst) (duales Studium)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2 Jahre (Ausbildung), 3 Jahre (duales Studium)

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
15. Oktober 2025 (Ausbildung), 15. April 2025 bzw. 15. Oktober 2025 (duales Studium)

Wann beginnt die Ausbildung?
1. September 2026 (Ausbildung); 1. März 2026 bzw. 1. September 2026 (duales Studium)

Wo befindet sich die Berufsschule?
Erfurt, TH (Ausbildung); Münster, NRW (Fachhochschule des Bundes für das duale Studium)

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Wer einen starken Arbeitgeber sucht, der sinnvolle und abwechslungsreiche Aufgaben und eine sichere Zukunft bietet, der ist beim 
Zoll genau richtig! 
 
Kompetenzen: 
Für eine Karriere beim Zoll sollte man teamfähig, kommunikativ und durchsetzungsstark sein. Ein sicherer Umgang und die Auslegung 
von Gesetzen wären von Vorteil. 

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Der deutsche Zoll geht unter anderem gegen Kriminalität, Schwarzarbeit, Drogen- und Waffenschmuggel sowie gegen Geldwäsche 
vor. Mit einer Erhebung von etwa 160 Milliarden Euro pro Jahr an Zöllen und anderen Bundessteuern (wie zum Beispiel auf Tabak, 
Alkohol, Mineralöl und Strom) ist der Zoll die größte Einnahmeverwaltung des Bundes. Unsere Zollämter fertigen den internationa-
len Warenverkehr ab und schützen gleichzeitig Bürgerinnen und Bürger vor unsicheren Produkten und gefälschten Waren. Außerdem 
geht der Zoll auch gegen den illegalen Handel von bedrohten Tieren und Pflanzen vor. Wer eine Karriere beim Zoll startet, wird in 
alle diese Aufgabenbereiche einen Einblick bekommen - bevor im Anschluss nach der Ausbildung / nach dem Studium eine weitere 
Spezialisierung in dem jeweiligen Aufgabengebiet bevorsteht.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
1.) 2 - jährige Ausbildung (6-Monate Theorie, 12 Monate Praxis, 6 Monate Theorie, Abschlussprüfung)
2.) 3 - jähriges duales Studium (insg. ca. 1 1/2 Jahre Studium in Modulen, insg. 1 1/2 Jahre Praxis) 

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Beim Zoll kann nach der Ausbildung zwischen den verschiedenen Aufgabenbereichen (Sachgebieten) gewechselt werden. 

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Aufstiegsmöglichkeiten bestehen gemäß den Karrieremöglichkeiten des Berufsbeamtentums (Beförderungen, höhere Erfahrungsstu-
fen anhand der Dauer der Zugehörigkeit, Zulagen etc.)
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hfh-würzburg.de
Berufspädagogik für Gesundheits- und Sozialberufe (B.A.) • Berufspädagogik (M.A.) • BWL (B.A.) • BWL (M.A./ M.Sc.) 

Gesundheits- und Sozialmanagement (B.A.) • Maschinenbau (B.Eng.) • Mechatronik (B.Eng.) • Pflegemanagement (B.A.) 
Psychologie (B.Sc. / M.Sc.) • Soziale Arbeit (B.A.) • Therapie- und Pflegewissenschaften (B.Sc.) • Wirtschaftsingenieurwesen 

(B.Sc. / B.Eng.) • Wirtschaftspsychologie (B.Sc. / M.Sc.) • Wirtschaftsrecht Online (LL.B. / LL.M.)

Deine HFH. Wir sind, wo du bist.

Studieren in Würzburg – erlebe, wie praxisnah und flexibel 
dein Studium sein kann:
• Dual oder berufsbegleitend
• Persönliche Betreuung in Würzburg, an 50 Studienzentren und online
• Digitale Lerninhalte, praxisnahe Schwerpunkte und Weiterbildungsmodule
• Staatlich anerkannte Bachelor- und Masterabschlüsse

Messemagazin Grabfelder Jobmeile  /  WUE  DU: asap  |  ET: 13.02.2022

211103_HFH-Wue_148x210_4c_MessemagGrabfJobmeile_DUasap.indd   1211103_HFH-Wue_148x210_4c_MessemagGrabfJobmeile_DUasap.indd   1 03.11.21   18:4603.11.21   18:46

HFH (Hamburger Fern-Hochschule) Würzburg

Winterhäuser Str. 9
97084 Würzburg

Telefon:    0931/35939-708
E-Mail:    sandra.doepfner@hamburger-fh.de 
Homepage:   https://www.hfh-fernstudium.de/studienzentrum-
    deutschland-wuerzburg-technik-wirtschaft-recht
Branche:   Bildung
Anzahl Mitarbeiter:  k.A.
Ansprechpartner Ausbildung: Sandra Döpfner
Möglichkeit für Praktika:  Nein

Wie lange dauert die Ausbildung?
Je nach Studiengang 6-9 Semester

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Keine Frist

Wann beginnt die Ausbildung?
Studienbeginn möglich am 01.01., 01.04., 01.07. und 01.10.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Studienzentrum Würzburg I für Technik, Wirtschaft und Recht: Max-Mengeringhausen-Str. 17, 97084 Würzburg
Studienzentrum Würzburg II für Gesundheit und Pfl ege: Winterhäuser Str. 9, 97084 Würzburg

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
k.A.

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Alle Studiengänge werden berufsbegleitend/dual angeboten.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
k.A.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Mit derzeit über 12.000 Studierenden ist die HFH Hamburger Fern-Hochschule eine der größten privaten Hochschulen Deutsch-
lands. An über 50 regionalen Studienzentren bietet die staatlich anerkannte Hochschule, die die Rechtsform einer gemeinnützigen 
GmbH besitzt, ihren Studierenden eine wohnortnahe Betreuung.
Der Zugang zum staatlich anerkannten Bachelor-Studium steht auch für Bewerber ohne Fachhochschulreife oder Abitur offen. Einem 
größeren Teil unserer immatrikulierten Studierenden wurde es erst hierdurch möglich, ein Hochschulstudium zu beginnen und sich 
entsprechend zu qualifi zieren. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die Studierenden erhalten fachlich und pädagogisch aufbereitete Studienbriefe, um so den Stoff fl exibel und unabhängig zu Hause 
oder unterwegs lernen zu können. Ca. alle drei Wochen bietet das HFH-Studienzentrum Würzburg am Freitagnachmittag und Sams-
tag freiwillige Präsenzlehrveranstaltungen an. Die Seminargröße liegt bei max. 25 Studierenden. Sämtliche Prüfungen können direkt in 
Würzburg abgelegt werden.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
An der HFH · Hamburger Fern-Hochschule legen wir Wert auf höchste Qualität. Bei uns erwerben Sie Abschlüsse, die staatlich aner-
kannt und gleichwertig zu den Abschlüssen staatlicher Hochschulen sind. Zusätzlich lassen wir unsere Studiengänge in regelmäßigen 
Abständen durch renommierte Akkreditierungsagenturen zertifi zieren. 

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
k.A.
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Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- je nach Schule und Ausbildungsart erfolgt der schulische Teil an 2 Blocktagen die Woche oder im Wechselwochen-Modell
1. Studien-/Ausbildungsjahr: 
- Kennenlernen der Einrichtung, Klientel und Kollegen, - Einarbeitung in Tagesprozesse und Orientierung im Gesamtbereich der HKJ
- Kennenlernen aller Prozesse u. Erarbeitung der Grundlagen sowie angeleitetes Einüben berufsprofilgebender Fertig- u. Fähigkeiten
2. Studien-/Ausbildungsjahr
- Schärfung und Vertiefung berufsprofilspezifischer Fertig- und Fähigkeiten  
- zunehmende Verselbstständigung und aktive Übernahme von Aufgaben
- Übernahme von Verantwortung überschaubarer Betreuungsbereiche
3. Studien-/Ausbildungsjahr
- proaktive Mitgestaltung und Übernahme von Diensten und selbstständiges eigenverantwortliches Arbeiten
- sichere und eigenverantwortliche Anwendung berufsprofilspezifischer Fertig- und Fähigkeiten

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Übernahme in unbefristetes Beschäftigungsverhältnis als pädagogische Fachkraft mit diversen Fortbildungsmöglichkeiten

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Fortbildungsmöglichkeiten, Entwicklung in Richtung Gruppenleitung, pädagogische Leitung und Fachdienst möglich 

 

HKJ Rhön-Grabfeld GmbH

Am Berglein 7
97638 Mellrichstadt OT Sondheim

Telefon:				   09776 / 7099911
E-Mail:				    bewerbung@hkj-rhoen.de
Homepage:			   https://hkj-rhoen.de/
Branche:			   Stationäre Kinder- und Jugendhilfe
Anzahl Mitarbeiter:		  140
Ansprechpartner Ausbildung:	 Natalie Jakob
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Natalie Jakob

Heilerziehungspfleger, Erzieher, (Duales) Studium Soziale Arbeit (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre:

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
mit jeweiligem Start den Studien-/Ausbildungsganges

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09/01.10.

Wo befindet sich die Berufsschule?
mehrere Kooperationsstätten (u.a. Münnerstadt, Würzburg, Fulda, Erfurt, Kassel, Suhl)

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: 
Freude an der Arbeit mit (mit jungen) Menschen, Freude an kreativer Beschäftigung, Natur und Bewegung

Kompetenzen: 
Ausgeprägte soziale Fähigkeiten, weltoffenes und respektvolles Menschenbild, Verantwortungsbewusstsein, offene und 
wertschätzende Grundhaltung    

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Stationäre Kinder- und Jugendhilfe:
- Betreuung und Alltagsgestaltung junger Menschen im Alter in Klein- und Kleinstwohngruppen mit dem Ziel der Aktivierung  
  vorhandener Ressourcen auf heilpädagogischer Grundlage
- Kennenlernen des Hilfesystems (Wir arbeiten trägerübergreifend mit anderen Leistungserbringern der Kinder- und Jugendhilfe  
  zusammen. Dazu gehören andere freie Träger der stationären und ambulanten Hilfe zur Erziehung, insbesondere Inobhutnahme- 
  stellen und Bereitschaftspflegestellen, Ärzte, Therapeuten und Kliniken, Schulen, Werkstätten und andere Ausbildungseinrichtungen)
- Kennenlernen verschiedener relevanter Störungsbilder
- Kennenlernen der Pädagogischen Arbeit und der damit einhergehenden traumapädagogischen,  sozialpädagogischen, heil- 
  pädagogischen und/oder pädagogisch/therapeutische Leistungen



110 111

Hubert Schneider GmbH

Münnerstädter Weg 5
97633 Kleineibstadt

Telefon:				   09762 / 418
E-Mail:				    info@ihr-schreinermeister.de
Homepage:			 
Branche:			   Holzhandwerk/Schreiner
Anzahl Mitarbeiter:		  14
Ansprechpartner Ausbildung:	 Philipp Kalke
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Philipp Kalke

Schreiner/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre: 
1 Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ) – auch ohne Ausbildungsbetrieb möglich 
2 Jahre betriebliche Ausbildung mit Blockunterricht

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
31.08.

Wann beginnt die Ausbildung?
Erster Schultag nach den Sommerferien

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: 
Freude am Umgang mit Holz & Kunststoff; Interesse an der Arbeit mit computergesteuerter Technik

Kompetenzen: 
Räumliches Vorstellungsvermögen; handwerkliches Geschick; Kommunikations- & Teamfähigkeit;  
Verständnis für computergesteuerte Technik

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- einfache Werkstücke aus Holz, Holzwerkstoffen und anderen Materialien herstellen
- Einzelmöbel, Einbaumöbel und Systemmöbel herstellen
- Bauelemente des Innenausbaus herstellen (Trockenbau)
- Haustüren und Fenster
- Maschinenwartung und -instandhaltung

Die Auszubildenden des Schreinerhandwerks werden schon früh an die Erledigung von Kundenaufträgen herangeführt, indem sie 
aktiv an Aufträgen mitarbeiten. Dies ist auf Grund der guten Vorbereitung durch das BGJ möglich. Dabei lernen sie die umfangreichen 
Tätigkeitsbereiche eines Schreiners kennen und können das theoretische Wissen aus der Berufsschule im Betrieb praktisch umsetzen 
und festigen. Die Auszubildenden helfen bei der Planung, Fertigung, Lieferung und Montage von z.B. Fenstern, Türen, Wintergärten, 
Inneneinrichtungen und -ausbauten, Möbeln, Objekteinrichtungen oder Messebauten

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Das erste Lehrjahr, das sogenannte Berufsgrundschuljahr, findet als schulische Ausbildung statt.
Hier lernt man theoretische Grundlagen des Schreinerhandwerks, sowie die ersten wichtigen Schritte im Umgang mit dem Werkstoff 
Holz, mit Maschinen und Handwerkzeugen. Einen großen Bestandteil macht das Herstellen von handwerklichen Holzverbindungen 
aus, die im Betriebsalltag oft zu kurz kommen würden.
Das zweite und dritte Lehrjahr findet hauptsächlich im Ausbildungsbetrieb statt. Die Berufsschule erfolgt im Blockunterricht. Überbe-
triebliche Lehrlingsunterweisungen finden in der Handwerkskammer Würzburg statt.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Schreiner, Maschinenführer, Zeichner, Programmierer (m/w/d)

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Restaurator, Meister, Holztechniker, Holzgestalter 
Studium: Innenausbauer, Architekt, Holztechniker, Designer, Lehrer für Holztechnik, Holzwirt (m/w/d) 

 

 

Starte deine Zukunft mit uns! 
 
Ausbildung als Schreiner(in) 
/Tischler(in) 
Während deiner Ausbildung lernst du 
mit einer Vielzahl von Maschinen, 
Werkzeugen und Materialien 
umzugehen. Damit fertigst du so gut 
wie alles, was der Kunde sich von uns 
als Bau- & Möbelschreinerei wünscht. 
 
Ausbildungsbeginn: August / 
September 
Ausbildungsdaten: 3-jährige 
Berufsausbildung im dualen System in 
unserem Meisterbetrieb und in der 
Berufsschule Bad Kissingen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Finde mehr über uns heraus: 
www.ihr-schreinermeister.de/ 
 

Dein Profil: 
Du bist geschickt in handwerklichen 
Tätigkeiten? 
Du willst einen bundesweit 
anerkannten Ausbildungsberuf 
erlernen? 
Du besitzt mindestens einen 
erweiterten / qualifizierenden 
Hauptschulabschluss? 
Du möchtest bei einem innovativen 
und international tätigen 
Familienunternehmen mitwirken? 
 
Dann bewirb dich bei uns für 
deine Ausbildungsstelle! 
 
 
 
 
 
Schicke deine Bewerbung an: 
 
Hubert Schneider GmbH 
Münnerstädter Weg 5 
97633 Kleineibstadt 
Telefon: 09762 - 418 
Fax: 09762 - 6469 
Mail: info@ihr-schreinermeister.de 
 

Praktikum? 
Oder möchtest du einmal den 
Tagesablauf einer Schreinerin / eines 
Schreiners hautnah miterleben? Dann 
bewirb dich einfach mit einem kurzen 
Anschreiben für ein Praktikum. 
 
Wir freuen uns auf dich! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      BAU- & 
    MÖBELSCHREINEREI 
    H. SCHNEIDER GmbH 

 

BAU- &
MÖBELSCHREINEREI
H. SCHNEIDER GmbH

w w w. i h r - s c h r e i n e r m e i s t e r. d e

Wir führten folgende Arbeiten aus:

Fenster, Fensterbänke, Beschattungen, Haus-
türen, Zimmertüren, Hebeschiebetüren, Treppen, 
Raumtrennwände aus Glas und Fassadenver-
schalung des Anbaus.
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IB-Federlein Ingenieurgesellschaft mbH

Saaleblick 2
97616 Salz

Telefon:				   09771 / 63631 - 0
E-Mail:				    office@ib-federlein.de
Homepage:			   www.ib-federlein.de
Branche:			   Ingenieurbüro
Anzahl Mitarbeiter:		  30
Ansprechpartner Ausbildung:	 Julia Manger
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Julia Manger

Bauzeichner/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre:

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
6 Monate vor Ausbildungsbeginn

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
1.+2. Lehrjahr Schweinfurt, 3. Lehrjahr Immenstadt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: 
Technisches und mathematisches Verständnis, technisches Zeichnen

Kompetenzen: 
Gutes räumliches Vorstellungsvermögen, Teamfähigkeit, Selbständigkeit, Verantwortungsbewusstsein

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Unter Bauzeichnungen sind alle zeichnerischen Darstellungen zu verstehen, die der 
Planung, der Herstellung und der Aufnahme von Bauwerken dienen.

Das Hauptaugenmerk liegt hierbei auf dem Zeichnen mit CAD-Programmen sowie anderen Tätigkeiten:
- Ortstermine, Baustellentermine
- Besprechungen/Abstimmungen mit Fachplaner u. Bauherr
- Abstimmung zwischen Ingenieur und Zeichner

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
1. + 2. Lehrjahr: Blockunterricht in der Berufsschule in Schweinfurt
      3. Lehrjahr: Blockunterricht in der Berufsschule in Immenstadt
Ausbildungsinhalte siehe „Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufausbildung“ im Ausbildungsrahmenplan

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Bei Eignung und Bedarf besteht nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung die Möglichkeit der Übernahme 

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Eine Weiterbildung zum Bautechniker oder Studium zum Bauingenieur ist möglich.

 

 

 

◼ 
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www.ifsys.com

Integrated Feeding Systems

www.ifsys.com

Chancen nutzen, 

Zukunft starten.

... mit einer     Ausbildung oder einem 
    Dualen Studium!

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d)

• Fachlagerist/-in
• Fachinformatiker/-in für Anwendungsentwicklung
• Industriekauffrau / Industriekaufmann
• Industriemechaniker/-in Maschinenbau
• Mechatroniker/-in
• Technische/-r Produktdesigner/-in
• Zerspanungsmechaniker/-in Fräsen

Unsere Dualen Studiengänge (m/w/d)

• Logistik
• Informatik

Ausbildung bei IFSYS
Für eine erfolgreiche Zukunft

IFSYS GmbH l Am Weißen Kreuz 5 l 97633 Großbardorf l personal@ifsys.com

IFSYS GmbH

Am Weißen Kreuz 5
97633 Großbardorf

Telefon:    09766/940098-0
E-Mail:    job@ifsys.com
Homepage:   https://www.ifsys.com/de/karriere/ausbildung-bei-ifsys/
Branche:   Maschinenbau
Anzahl Mitarbeiter:  220
Ansprechpartner Ausbildung: Roland Umhöfer
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Felicia Köhler

Fachinformatiker/-in für Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre  – Verkürzung möglich

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen sind jederzeit möglich

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Haßfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja, auf Anfrage

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja, auf Anfrage

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: 
Bewerbende sollten ein Interesse für Technik, organisatorische Abläufe und betriebswirtschaftliche Zusammenhänge mitbringen.

Kompetenzen: 
Gutes abstraktes Vorstellungsvermögen, gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse, Teamfähigkeit, eine gründliche und systematische 
Arbeitsweise sowie Organisationstalent.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Deine Aufgabe ist, Softwarelösungen für das betriebliche Umfeld zu entwickeln, zu verbessern und individuell anzupassen, sowie die 
Visualisierung von Daten.  Außerdem weist du Mitarbeiter in die erstellten Anwendungen ein. Dazu lernst du verschiedene Anwen-
dungen für das industrielle Umfeld, sowie deren Programmierschnittstellen kennen, arbeitest dich in verschiedene Entwicklungsumge-
bungen ein und erlernst mehrere Programmiersprachen. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Mit der Ausbildung möchte IFSYS den Auszubildenden in erster Linie Fertigkeiten und Wissen vermitteln.  Auch die soziale Kompo-
nente lassen wir nicht außen vor. Bei den Ausbildungsinhalten orientieren wir uns am jeweiligen Ausbildungsrahmenplan. Der Berufs-
schulunterricht fi ndet abwechselnd zu den Praxisphasen im Betrieb, im Blockunterricht statt.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Sachbearbeiter IT, Spezialist IT 
IFSYS baut auf den eigenen Nachwuchs und hat stets die Übernahme der Auszubildenden zum Ziel.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Interne Veränderungsmöglichkeiten z.B.  Abteilungsleitung
Weiterbildung z.B. IT-Entwicklung, IT-Projektleitung                               
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IFSYS GmbH

Am Weißen Kreuz 5
97633 Großbardorf

Telefon:				   09766/940098-0
E-Mail:				    job@ifsys.com
Homepage:			   https://www.ifsys.com/de/karriere/ausbildung-bei-ifsys/
Branche:			   Maschinenbau
Anzahl Mitarbeiter:		  220
Ansprechpartner Ausbildung:	 Roland Umhöfer
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Felicia Köhler

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre – Verkürzung möglich

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen sind jederzeit möglich

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
In Abstimmung möglich

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
In Abstimmung möglich

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Bewerbende sollten ein Interesse für kaufmännische Abläufe und betriebswirtschaftliche Zusammenhänge mitbringen.

Kompetenzen: 
Mittlere Reife (kaufmännischer Zweig), soziale Kompetenz, Spaß am Umgang mit Zahlen, Wirtschaft, Rechnungswesen, Fremdspra-
chenkenntnisse (Englisch von Vorteil), Teamfähigkeit, eine gründliche und systematische Arbeitsweise sowie Organisationstalent.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Bei der Ausbildung darf der Auszubildende im Wechsel verschiedene kaufmännische Abteilungen (Vertrieb, Auftragsbearbeitung, 
Einkauf, Buchhaltung & Rechnungswesen, Personal) durchlaufen. Hierbei erhält der Auszubildende einen Einblick in die verschiede-
nen Facetten und Vorgänge des Berufs: Bearbeitung von Kundenanfragen, Erstellung von Angeboten an Kunden, Auftragsbearbeitung 
im ERP-System, Erstellung von Anfragen & Bestellungen an Lieferanten, Wareneingang und Wareneingangsprüfung, Bearbeitung von 
Eingangs- und Ausgangsrechnungen sowie deren buchhalterische Erfassung und noch vieles mehr.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Mit der Ausbildung möchte IFSYS den Auszubildenden in erster Linie Fertigkeiten und Wissen vermitteln. Auch die soziale Kompo-
nente lassen wir nicht außen vor. Bei den Ausbildungsinhalten orientieren wir uns am jeweiligen Ausbildungsrahmenplan. Der Berufs-
schulunterricht findet abwechselnd zu den Praxisphasen im Betrieb, im Blockunterricht statt.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Anstellungen in der Buchhaltung, Einkauf, Vertrieb, Auftragsbearbeitung sind möglich. 
IFSYS baut auf den eigenen Nachwuchs und hat stets die Übernahme der Auszubildenden zum Ziel. 

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Interne Veränderungsmöglichkeiten z.B.  Abteilungsleitung
Weiterbildung z.B. Industriefachwirt, Betriebswirt, Controller, Studium                      

IFSYS GmbH

Am Weißen Kreuz 5
97633 Großbardorf

Telefon:				   09766/940098-0
E-Mail:				    job@ifsys.com
Homepage:			   https://www.ifsys.com/de/karriere/ausbildung-bei-ifsys/
Branche:			   Maschinenbau
Anzahl Mitarbeiter:		  220
Ansprechpartner Ausbildung:	 Roland Umhöfer
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Felicia Köhler

Fachlagerist/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen sind jederzeit möglich

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt 

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja es ist möglich, aber nicht in diesem Ausbildungsberuf

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja es ist möglich, aber nicht in diesem Ausbildungsberuf

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Interesse für Technik und kaufmännische Vorgänge im Lager, möchtest dabei aber nicht nur am Schreibtisch sitzen, sondern hast auch 
Spaß an körperlicher Arbeit. 

Kompetenzen: 
Sorgfalt und Umsicht, organisatorische Fähigkeiten und Verantwortungsbewusstsein, räumliches Vorstellungsvermögen.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Als Logistiker sorgst du dafür, dass die Waren im Lager immer zur richtigen Zeit, am richtigen Ort und in der richtigen Menge zur 
Verfügung stehen. Du planst und organisierst die termingerechte Materialbereitstellung und das fachgerechte Einlagern der Waren. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Mit der Ausbildung möchte IFSYS den Auszubildenden in erster Linie Fertigkeiten und Wissen vermitteln.  Auch die soziale Kompo-
nente lassen wir nicht außen vor. Bei den Ausbildungsinhalten orientieren wir uns am jeweiligen Ausbildungsrahmenplan. Der Berufs-
schulunterricht findet abwechselnd zu den Praxisphasen im Betrieb, je nach Lehrjahr wöchentlich statt.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mitarbeit im Versand oder Lager.
IFSYS baut auf den eigenen Nachwuchs und hat stets die Übernahme der Auszubildenden zum Ziel. 

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Interne Veränderungsmöglichkeiten z.B.  Abteilungsleitung
Weiterbildung z.B.  Meister
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IFSYS GmbH

Am Weißen Kreuz 5
97633 Großbardorf

Telefon:				   09766/940098-0
E-Mail:				    job@ifsys.com
Homepage:			   https://www.ifsys.com/de/karriere/ausbildung-bei-ifsys/
Branche:			   Maschinenbau
Anzahl Mitarbeiter:		  220
Ansprechpartner Ausbildung:	 Roland Umhöfer
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Felicia Köhler

Mechatroniker/-in  (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre – Verkürzung möglich

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen sind jederzeit möglich

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja es ist möglich, aber nicht in diesem Ausbildungsberuf

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja es ist möglich, aber nicht in diesem Ausbildungsberuf

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Bewerbende sollten eine Begeisterung für Technik und handwerkliches Geschick mitbringen.

Kompetenzen: 
Handwerkliches Geschick, Interesse an Mathematik, ein gutes räumliches Vorstellungs- und Denkvermögen, eine gründliche und sys-
tematische Arbeitsweise sowie Organisationstalent

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Mit der Ausbildung möchte IFSYS den Auszubildenden in erster Linie Fertigkeiten und Wissen vermitteln. Auch die soziale Kompo-
nente lassen wir nicht außen vor. Bei den Ausbildungsinhalten orientieren wir uns am jeweiligen Ausbildungsrahmenplan.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Während der Ausbildung werden sämtliche Abteilungen des Hauses durchlaufen: Montage, Einzelteilfertigung, Spenglerei, Lager, 
Elektro etc. Zum blockweisen Berufsschulunterricht kommen überbetriebliche Kurse wie Grundkurs Metall, Maschinenkurs sowie 
Prüfungsvorbereitungen.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Anstellungen in der Endmontage und/oder Elektroabteilung. 
IFSYS baut auf den eigenen Nachwuchs und hat stets die Übernahme der Auszubildenden zum Ziel. 

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Interne Veränderungsmöglichkeiten z.B.  Abteilungsleitung, Konstruktion, Projektleitung, SPS-Programmierung
Weiterbildung z.B. Meister oder Techniker

                               
 

IFSYS GmbH

Am Weißen Kreuz 5
97633 Großbardorf

Telefon:				   09766/940098-0
E-Mail:				    job@ifsys.com
Homepage:			   https://www.ifsys.com/de/karriere/ausbildung-bei-ifsys/
Branche:			   Maschinenbau
Anzahl Mitarbeiter:		  220
Ansprechpartner Ausbildung:	 Roland Umhöfer
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Felicia Köhler

Industriemechaniker/-in  (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre – Verkürzung möglich

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen sind jederzeit möglich

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja, auf Anfrage

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja, auf Anfrage

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Bewerbende sollten eine Begeisterung für Technik und handwerkliches Geschick mitbringen

Kompetenzen: 
Handwerkliches Geschick, Interesse an Mathematik, ein gutes räumliches Vorstellungs- und Denkvermögen, eine gründliche und sys-
tematische Arbeitsweise sowie Organisationstalent.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Mit der Ausbildung möchte IFSYS den Auszubildenden in erster Linie Fertigkeiten und Wissen vermitteln.  Auch die soziale Kompo-
nente lassen wir nicht außen vor. Bei den Ausbildungsinhalten orientieren wir uns am jeweiligen Ausbildungsrahmenplan. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Während der Ausbildung werden sämtliche Abteilungen des Hauses durchlaufen: Montage, Einzelteilfertigung, Spenglerei, Lager etc. 
Zum blockweisen Berufsschulunterricht kommen überbetriebliche Kurse wie Grundkurs Metall, Maschinenkurs sowie Prüfungsvor-
bereitungen. 

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Anstellungen in der Endmontage, der Vormontage, der Einzelteilfertigung sind möglich. 
IFSYS baut auf den eigenen Nachwuchs und hat stets die Übernahme der Auszubildenden zum Ziel

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Interne Veränderungsmöglichkeiten z.B.  Abteilungsleitung, Konstruktion, Projektleitung, Vertrieb
Weiterbildung z.B. Meister oder Techniker
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IFSYS GmbH

Am Weißen Kreuz 5
97633 Großbardorf

Telefon:				   09766/940098-0
E-Mail:				    job@ifsys.com
Homepage:			   https://www.ifsys.com/de/karriere/ausbildung-bei-ifsys/
Branche:			   Maschinenbau
Anzahl Mitarbeiter:		  220
Ansprechpartner Ausbildung:	 Roland Umhöfer
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Felicia Köhler

Zerspanungsmechaniker/-in Fräsen  (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre – Verkürzung möglich

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen sind jederzeit möglich

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja es ist möglich, aber nicht in diesem Ausbildungsberuf

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja es ist möglich, aber nicht in diesem Ausbildungsberuf

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Bewerbende sollten eine Begeisterung für Technik und handwerkliches Geschick mitbringen.

Kompetenzen: 
Handwerkliches Geschick, Interesse an Mathematik, ein gutes räumliches Vorstellungs- und Denkvermögen, eine gründliche und sys-
tematische Arbeitsweise sowie Organisationstalent

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Mit der Ausbildung möchte IFSYS den Auszubildenden Lehrlingen in erster Linie Fertigkeiten und Wissen vermitteln.  Auch die soziale 
Komponente lassen wir nicht außen vor. Bei den Ausbildungsinhalten orientieren wir uns am jeweiligen Ausbildungsrahmenplan. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Während der Ausbildung werden einige Abteilungen des Hauses durchlaufen: Montage, Einzelteilfertigung, Spenglerei etc. Zum block-
weisen Berufsschulunterricht kommen überbetriebliche Kurse wie Grundkurs Metall, Maschinenkurs sowie Prüfungsvorbereitungen.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Anstellungen in Einzelteilfertigung. 
IFSYS baut auf den eigenen Nachwuchs und hat stets die Übernahme der Auszubildenden zum Ziel.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Interne Veränderungsmöglichkeiten z.B. Abteilungsleitung, CAM-Programmierer
Weiterbildung z.B. Meister oder Techniker 

IFSYS GmbH

Am Weißen Kreuz 5
97633 Großbardorf

Telefon:				   09766/940098-0
E-Mail:				    job@ifsys.com
Homepage:			   https://www.ifsys.com/de/karriere/ausbildung-bei-ifsys/
Branche:			   Maschinenbau
Anzahl Mitarbeiter:		  220
Ansprechpartner Ausbildung:	 Roland Umhöfer
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Felicia Köhler

Technische/-r Produktdesigner/-in  (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre – Verkürzung möglich

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen sind jederzeit möglich

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Würzburg

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja, auf Anfrage

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja, auf Anfrage

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Grundsätzliches Interesse an technischen Lösungen und eine Begeisterung für Technik. 

Kompetenzen: 
Gutes räumliches Vorstellungs- und Denkvermögen, Interesse an Mathematik, Kreativität, handwerkliches Geschick, eine gründliche 
und systematische Arbeitsweise, Organisationstalent und einen offenen Charakter.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Mit der Ausbildung möchte IFSYS den Auszubildenden in erster Linie Fertigkeiten und Wissen vermitteln.  Auch die soziale Kompo-
nente lassen wir nicht außen vor. Bei den Ausbildungsinhalten orientieren wir uns am jeweiligen Ausbildungsrahmenplan der IHK.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Während der Ausbildung werden einige Abteilungen des Hauses durchlaufen: Montage, Dokumentation und einen Materialgrundkurs. 
Zum blockweisen Berufsschulunterricht kommen überbetriebliche Kurse wie Grundkurs Metall, innerbetriebliche Schulungen sowie 
Prüfungsvorbereitungen.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Anstellungen in der Konstruktion oder Dokumentation. 
IFSYS baut auf den eigenen Nachwuchs und hat stets die Übernahme der Auszubildenden zum Ziel. 

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Interne Veränderungsmöglichkeiten z.B.  Abteilungsleitung, Projektleitung, Vertrieb
Weiterbildung z.B. Meister oder Techniker
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Industrieofen und Anlagenbau GmbH

Industriestrasse 19
97631 Bad Königshofen i. Gr.

Telefon:				   09761/403-0
E-Mail:				    info@industrieofen-und-anlagenbau.de
Homepage:			   https://www.industrieofen-und-anlagenbau.de/
				    unternehmen/arbeitsplaetze
Branche:			   Anlagenbau/Wärmebehandlung 
Anzahl Mitarbeiter:		  60
Ansprechpartner Ausbildung:	 Ramona Clauß-Gegner 
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Ramona Clauß-Gegner 

Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d) Fachrichtung Ausrüstungstechnik 

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist (Entscheidungsprozess normal im Frühjahr)

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d. Saale – Jakob-Preh-Berufsschule

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Technisches Interesse, Spaß an handwerklicher Arbeit, Interesse an Metallverarbeitung

Kompetenzen: 
Engagement, Teamfähigkeit, handwerkliches Geschick, körperliche Belastbarkeit, räumliches Vorstellungsvermögen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Als Konstruktionsmechaniker wirkst du von der ersten Verarbeitung des Rohmaterials bis hin zur Montage an der Produktion von 
Blech- und Stahlkonstruktionen mit. Du bist also nicht nur für einen einzigen Fertigungsschritt zuständig, sondern begleitest die Kons-
truktion vom Werkstoff bis zum fertigen Produkt.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Berufsschule findet im Blockunterricht statt. (2 Wochen Berufsschule am Stück)

1. Lehrjahr:  Metallgrundausbildung (4 Wochen Grundkurs) Grundkenntnisse Metallverarbeitung, Unternehmensabläufe kennen lernen 
2. Lehrjahr:  Verschiedene Schweißarten erlernen, Bearbeitungsmaschinen bedienen, Prüfen von Bauteilen, Arbeitssicherheit
3/4.Lehrjahr:  Vertiefung der Kenntnisse aus den beiden ersten Ausbildungsjahren

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
alle Unternehmen des Stahl- und Metallbaus, des Maschinenbaus oder des Schiff- und Fahrzeugbaus

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Weiterbildung zum Industriemeister/Metall, mit Hochschulberechtigung Bachelorabschluss im Studienfach Konstruktionstechnik
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Köberlein & Seigert GmbH

Im Oberen Weidig 1
98631 Grabfeld

Telefon:				   036944 / 522 - 0
E-Mail:				    personal@koeberlein-seigert.com
Homepage:			   www.koeberlein-seigert.com
Branche:			   Maschinenbau / Sondermaschinenbau 
Anzahl Mitarbeiter:		  170
Ansprechpartner Ausbildung:	 David Preuße 
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 David Preuße

Elektroniker/-in für Betriebstechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Drei Monate vor dem Ausbildungsbeginn

Wann beginnt die Ausbildung?
04.08.2025

Wo befindet sich die Berufsschule?
Andreas-Gordon-Schule in Erfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Informatik

Kompetenzen: Sorgfalt und Umsicht, Flexibilität, Informatikkenntnisse, Handwerkliches Geschick

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Komplette Installation der Elektrik vom Schaltschrankbau bis hin zum Steueranlagenbau unserer Sondermaschinen. 
Wartung, Reparatur, Montieren und Demontieren der verschiedenen Baugruppen im Haus und beim Kunden vor Ort.
Sowie das Prüfen der Sicherheits- und Schutzfunktionen der elektrischen Anlagen.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Während der Ausbildung findet in der zuständigen Berufsschule ein Berufsschulunterricht, als Blockunterricht statt. Außerdem 
kommen überbetriebliche Ausbildungsmaßnahmen, sogenannte Zusatz- und Ergänzungslehrgänge (außerhalb des Betriebes) auf den 
Auszubildenden zu. Hier werden die praktischen Fähigkeiten und die theoretischen Kenntnisse erweitert und verbessert. Parallel zur 
Ausbildung wird von den Auszubildenden schriftliche Ausbildungsnachweise in Form eines Berichtsheftes täglich geführt und später 
dem internen Ausbildungsbeauftragten vorgelegt.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Möglichkeit zur Übernahme

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Möglichkeit zur Übernahme                         
 

Köberlein & Seigert GmbH

Im Oberen Weidig 1
98631 Grabfeld

Telefon:				   036944 / 522 - 0
E-Mail:				    personal@koeberlein-seigert.com
Homepage:			   www.koeberlein-seigert.com
Branche:			   Maschinenbau / Sondermaschinenbau 
Anzahl Mitarbeiter:		  170
Ansprechpartner Ausbildung:	 David Preuße 
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 David Preuße

Industriemechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Drei Monate vor dem Ausbildungsbeginn

Wann beginnt die Ausbildung?
04.08.2025

Wo befindet sich die Berufsschule?
Staatliches Berufsbildungszentrum in Zella-Mehlis

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Chemie

Kompetenzen: Sorgfalt, Handwerkliches Geschick, Werken, technisches Zeichnen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Herstellen von Maschinenbauteilen sowie deren Montage bei Kunden vor Ort im In- und Ausland. Einweisung der Kunden bzw. der 
Arbeiter, die künftig an der Maschinen tätig sind, in die Benutzung der Anlage. 
Instandhaltung und Wartung bereits gelieferter Maschinen.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Während der Ausbildung findet in der zuständigen Berufsschule ein Berufsschulunterricht, als Blockunterricht statt. Außerdem 
kommen überbetriebliche Ausbildungsmaßnahmen, sogenannte Zusatz- und Ergänzungslehrgänge (außerhalb des Betriebes) auf den 
Auszubildenden zu. Hier werden die praktischen Fähigkeiten und die theoretischen Kenntnisse erweitert und verbessert.
Parallel zur Ausbildung wird von den Auszubildenden schriftliche Ausbildungsnachweise in Form eines Berichtsheftes täglich geführt 
und später dem internen Ausbildungsbeauftragten vorgelegt.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Möglichkeit zur Übernahme

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Möglichkeit zur Übernahme                             
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Köberlein & Seigert GmbH

Im Oberen Weidig 1
98631 Grabfeld

Telefon:				   036944 / 522 - 0
E-Mail:				    personal@koeberlein-seigert.com
Homepage:			   www.koeberlein-seigert.com
Branche:			   Maschinenbau / Sondermaschinenbau 
Anzahl Mitarbeiter:		  170
Ansprechpartner Ausbildung:	 David Preuße 
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 David Preuße

Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Drei Monate vor dem Ausbildungsbeginn

Wann beginnt die Ausbildung?
04.08.2025

Wo befindet sich die Berufsschule?
Staatliches Berufsschulzentrum HUGO MAIRICH in Gotha

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik

Kompetenzen: Sorgfalt, Werken, Technik, Geschicklichkeit, Werken, Technik, handwerkliches Geschick, technisches Verständnis

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Fertigung von Metallbau- und Blechkonstruktionen aller Art
Fertigung von Aufbauten und Maschinenverkleidung nach Zeichnungen und Schablone
Anrwendung der verschiedensten Verfahren, wie Schneiden, Kanten, Biegen, Sägen, Bohren, Schleifen, Strahlen sowie Schweißen (MIG/ 
MAG/ WIG)

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Während der Ausbildung findet in der zuständigen Berufsschule ein Berufsschulunterricht, als Blockunterricht statt. Außerdem 
kommen überbetriebliche Ausbildungsmaßnahmen, sogenannte Zusatz- und Ergänzungslehrgänge (außerhalb des Betriebes) auf den 
Auszubildenden zu. Hier werden die praktischen Fähigkeiten und die theoretischen Kenntnisse erweitert und verbessert.
Parallel zur Ausbildung wird von den Auszubildenden schriftliche Ausbildungsnachweise in Form eines Berichtsheftes täglich geführt 
und später dem internen Ausbildungsbeauftragten vorgelegt.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Möglichkeit zur Übernahme

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Möglichkeit zur Übernahme                            
 

Köberlein & Seigert GmbH

Im Oberen Weidig 1
98631 Grabfeld

Telefon:				   036944 / 522 - 0
E-Mail:				    personal@koeberlein-seigert.com
Homepage:			   www.koeberlein-seigert.com
Branche:			   Maschinenbau / Sondermaschinenbau 
Anzahl Mitarbeiter:		  170
Ansprechpartner Ausbildung:	 David Preuße 
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 David Preuße

Mechatroniker/-in  (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Drei Monate vor dem Ausbildungsbeginn

Wann beginnt die Ausbildung?
04.08.2025

Wo befindet sich die Berufsschule?
Staatliche Berufsbildende Schule in Sonneberg

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik

Kompetenzen: Sorgfalt und Umsicht, Flexibilität, Handwerkliches Geschick

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Herstellung und Installation elektrischer, elektronischer und mechanischer Komponenten
Inbetriebnahme und Programmierung der fertigen Anlagen
Wartung und Reparatur unserer Anlagen im Haus oder direkt beim Kunden vor Ort

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Während der Ausbildung findet in der zuständigen Berufsschule ein Berufsschulunterricht, als Blockunterricht statt. Außerdem 
kommen überbetriebliche Ausbildungsmaßnahmen, sogenannte Zusatz- und Ergänzungslehrgänge (außerhalb des Betriebes) auf den 
Auszubildenden zu. Hier werden die praktischen Fähigkeiten und die theoretischen Kenntnisse erweitert und verbessert.
Parallel zur Ausbildung wird von den Auszubildenden schriftliche Ausbildungsnachweise in Form eines Berichtsheftes täglich geführt 
und später dem internen Ausbildungsbeauftragten vorgelegt.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Möglichkeit zur Übernahme

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Möglichkeit zur Übernahme                           
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Köberlein & Seigert GmbH

Im Oberen Weidig 1
98631 Grabfeld

Telefon:				   036944 / 522 - 0
E-Mail:				    personal@koeberlein-seigert.com
Homepage:			   www.koeberlein-seigert.com
Branche:			   Maschinenbau / Sondermaschinenbau 
Anzahl Mitarbeiter:		  170
Ansprechpartner Ausbildung:	 David Preuße 
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 David Preuße

Technische/-r Produktdesigner/-in  (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Drei Monate vor dem Ausbildungsbeginn

Wann beginnt die Ausbildung?
04.08.2025

Wo befindet sich die Berufsschule?
Staatliches Berufsbildungszentrum in Zella-Mehlis

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Technik

Kompetenzen: Präzision, Sorgfalt, räumliches Vorstellungsvermögen, handwerkliches Geschick, technisches Zeichnen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Erstellen von Technischen Zeichnungen und Stücklisten und somit die Unterstützung unserer Konstrukteure beim Konstruieren von 
Maschinenbauteilen und Baugruppen im 3D-CAD Programm.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Während der Ausbildung findet in der zuständigen Berufsschule ein Berufsschulunterricht, als Blockunterricht statt. Außerdem 
kommen überbetriebliche Ausbildungsmaßnahmen, sogenannte Zusatz- und Ergänzungslehrgänge (außerhalb des Betriebes) auf den 
Auszubildenden zu. Hier werden die praktischen Fähigkeiten und die theoretischen Kenntnisse erweitert und verbessert.
Parallel zur Ausbildung wird von den Auszubildenden schriftliche Ausbildungsnachweise in Form eines Berichtsheftes täglich geführt 
und später dem internen Ausbildungsbeauftragten vorgelegt.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Möglichkeit zur Übernahme

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Möglichkeit zur Übernahme                            
 

Köberlein & Seigert GmbH

Im Oberen Weidig 1
98631 Grabfeld

Telefon:				   036944 / 522 - 0
E-Mail:				    personal@koeberlein-seigert.com
Homepage:			   www.koeberlein-seigert.com
Branche:			   Maschinenbau / Sondermaschinenbau 
Anzahl Mitarbeiter:		  170
Ansprechpartner Ausbildung:	 David Preuße 
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 David Preuße

Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Drei Monate vor dem Ausbildungsbeginn

Wann beginnt die Ausbildung?
04.08.2025

Wo befindet sich die Berufsschule?
Staatliches Berufsbildungszentrum in Zella-Mehlis

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Chemie

Kompetenzen: Sorgfalt, Handwerkliches Geschick, Werken, Technik, technisches Zeichnen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Herstellung von Bauteilen für die Montage unserer Anlagen an modernen CNC Fräs- und Drehmaschinen
Selbstständiges Einrichten, Programmieren und Warten der Fräs- und Drehmaschinen

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Während der Ausbildung findet in der zuständigen Berufsschule ein Berufsschulunterricht, als Blockunterricht statt. Außerdem 
kommen überbetriebliche Ausbildungsmaßnahmen, sogenannte Zusatz- und Ergänzungslehrgänge (außerhalb des Betriebes) auf den 
Auszubildenden zu. Hier werden die praktischen Fähigkeiten und die theoretischen Kenntnisse erweitert und verbessert.
Parallel zur Ausbildung wird von den Auszubildenden schriftliche Ausbildungsnachweise in Form eines Berichtsheftes täglich geführt 
und später dem internen Ausbildungsbeauftragten vorgelegt.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Möglichkeit zur Übernahme

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Möglichkeit zur Übernahme                             
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Kunert Wellpappe Bad Neustadt GmbH & Co. KG

Besengaustr. 6
97616 Bad Neustadt a. d. Saale

Telefon:				   09771 912121
E-Mail:				    melanie.maidhof@kunertwellpappe.de
Homepage:			   www.kunertwellpappe.de
Branche:			   Wellpappeindustrie 
Anzahl Mitarbeiter:		  194
Ansprechpartner Ausbildung:	 Melanie Maidhof
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Melanie Maidhof

Elektroniker/-in für Betriebstechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
ganzjährig möglich

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.2025

Wo befindet sich die Berufsschule?
Jakob-Preh-Schule in Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Technischen und mechanischen Abläufen sowie Mathe und Physik

Kompetenzen: 
Praktisches Geschick, logisches Denken und eine gute Auffassungsgabe

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Elektroniker sorgen dafür, dass die elektrische Energie überall vorhanden ist. Weiterhin gehören auch messtechnische Untersuchun-
gen und das In-Betrieb-Nehmen von elektrischen Anlagen zu den Aufgabenfeldern

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die praktischen Inhalte der Ausbildung werden im Ausbildungsbetrieb vermittelt und die theoretischen Kenntnisse im Blockunter-
richt in der Berufsschule (duale Ausbildung)

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Möglichkeit der Übernahme.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Weiterbildungsmöglichkeiten sind z.B. Industriemeister/-in, SPS-Fachkraft, Technischer Fach-/Betriebswirt/-in, Studium der Elektro-
technik                    
 

Kunert Wellpappe Bad Neustadt GmbH & Co. KG

Besengaustr. 6
97616 Bad Neustadt a. d. Saale

Telefon:				   09771 912121
E-Mail:				    melanie.maidhof@kunertwellpappe.de
Homepage:			   www.kunertwellpappe.de
Branche:			   Wellpappeindustrie 
Anzahl Mitarbeiter:		  194
Ansprechpartner Ausbildung:	 Melanie Maidhof
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Melanie Maidhof

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
ganzjährig möglich

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.2025

Wo befindet sich die Berufsschule?
Jakob-Preh-Schule in Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Büro- und Verwaltungaufgaben sowie Umgang mit Daten und Zahlen

Kompetenzen: 
Kommunikationsfähigkeit und Kontaktbereitschaft, Organisationsgeschick

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Industriekaufleute befassen sich mit den kaufmännischen-betriebswirtschaftlichen Aufgaben wie Materialwirtschaft, Einkauf, Finanz-
buchhaltung, Controlling, EDV, Personalwesen sowie Vertrieb und Marketing

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die praktischen Inhalte der Ausbildung werden im Ausbildungsbetrieb vermittelt und die theoretischen Kenntnisse im Blockunter-
richt in der Berufsschule (duale Ausbildung)

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Möglichkeit der Übernahme.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Weiterbildung zum Fachwirt/-in, Betriebswirt/-in                
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Kunert Wellpappe Bad Neustadt GmbH & Co. KG

Besengaustr. 6
97616 Bad Neustadt a. d. Saale

Telefon:				   09771 912121
E-Mail:				    melanie.maidhof@kunertwellpappe.de
Homepage:			   www.kunertwellpappe.de
Branche:			   Wellpappeindustrie 
Anzahl Mitarbeiter:		  194
Ansprechpartner Ausbildung:	 Melanie Maidhof
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Melanie Maidhof

Packmitteltechnologe/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
ganzjährig möglich

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Staatliches Berufliches Schulzentrum in Lindau

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Technik und Handwerk sowie Mathe und Physik

Kompetenzen: 
Gutes räumliches Vorstellungsvermögen, Perfektion und Genauigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Packmitteltechnologen gestalten und fertigen Packmittel, die den Produktinhalt optimal schützen und gleichzeitig für das Produkt 
werben

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die praktischen Inhalte der Ausbildung werden im Ausbildungsbetrieb vermittelt und die theoretischen Kenntnisse im Blockunter-
richt in der Berufsschule (duale Ausbildung)

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
vorrangig bei Unternehmen, die Papier oder Kunststoffe verarbeiten, dazu gehören Hersteller von Kartonagen oder Packmittel, 
zusätzlich kann in Druckerein gearbeitet werden

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Maschinenführer/-in, Schichtverantwortlicher
Aufstiegsfortbildung zum Industriemeister/-in Studiengänge: Verpackungstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Papiertechnik                      
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Kur-Betrieb/FrankenTherme

Am Kurzentrum 1
97631 Bad Königshofen i. Gr.

Telefon:				   09761/9120-15
E-Mail:				    schloegel@frankentherme.de
Homepage:			   www.frankentherme.de/
Branche:			   Dienstleistung 
Anzahl Mitarbeiter:		  70
Ansprechpartner Ausbildung:	 Frau Schlögel, Frau Köhler 
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Frau Schlögel, Frau Köhler

Kauffrau/-mann für Bürokommunikation  (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
30.11.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  Spaß am Umgang mit Menschen und Zahlen

Kompetenzen:  Teamfähigkeit, Flexibilität, Kommunikationsfähigkeit, Sorgfalt

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Büro- und Geschäftsprozesse
- Auftragssteuerung u. -koordination
- Kaufmännische Steuerung und Kontrolle
- Kaufmännische Abläufe im Betrieb 
- Einkauf und Logistik
- Marketing und Vertrieb
- Personalwirtschaft
- Assistenz und Sekretariat
- Öffentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement 
- Verwaltung und Recht
- Öffentliche Finanzwirtschaft

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die oben genannten Ausbildungsinhalte werden im jährlichen Wechsel an der Tourist-Information und in der Buchhaltung/Verwaltung/
Sekretariat übermittelt. Der Unterricht findet an 1 bzw. 2 Wochentagen an der Berufsschule in Bad Neustadt statt.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Vielseitige Berufsmöglichkeiten in allen kaufmännischen Bereichen. 

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Ja, durch Weiterbildungsmaßnahmen 
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Der Landkreis Rhön-Grabfeld bildet aus:

• Verwaltungsfachangestellte/-r
• Duales Studium 

Diplom-Verwaltungswirt/-wirtin (FH)
Bachelor Soziale Arbeit
Diplom-Verwaltungsinformatiker/-in

• Straßenwärter/-in

Berufliche Chancen 
in der Verwaltung

Landkreis Rhön-Grabfeld
Spörleinstraße 11

97616 Bad Neustadt  |  Saale
Telefon 09771 94-0

www.rhoen-grabfeld.de

Landkreis Rhön-Grabfeld

Spörleinstr. 11
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon:				   09771/94-406
E-Mail:				    bewerbung@rhoen-grabfeld.de
Homepage:			   www.rhoen-grabfeld.de/Aktuell/Ausschreibungen-und-Stellenangebote
Branche:			   Verwaltung
Anzahl Mitarbeiter:		  570
Ansprechpartner Ausbildung:	 Andreas Neumann-Lischke
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Stefanie Zwick

Diplom-Verwaltungswirt/-in (FH) (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre, davon:  21 Monate Studium und 15 Monate Praktikum an der Ausbildungsbehörde

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Anmeldung zum Test des Landespersonalausschusses (www.lpa.bayern.de) 
Anmeldefrist: März - Juli des Vorjahres; Bewerbung: Dezember des Vorjahres

Wann beginnt die Ausbildung?
01.10.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Hochschule für den öffentlichen Dienst in Bayern - in Hof Fachbereich:  Allgemeine Innere Verwaltung

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Es wird eine Diplomarbeit geschrieben

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Dies ist ein duales Studium

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  Dienstleistung für Bürgerinnen und Bürger

Kompetenzen: 
- allgemeine bzw. fachgebundene Hochschulreife / Fachhochschulreife oder gleichwertiger Abschluss 
- Deutscher oder EU-Staatsangehöriger
- Höchstalter 45 Jahre
- Bestehen des Auswahlverfahrens  
  (Test des Landespersonalausschusses für den gehobenen nichttechnischen Dienst -  www.lpa.bayern.de)
- Freundlichkeit, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Zahlreiche Rechtsfächer, Wirtschaft, Finanzwirtschaft und Informationstechnik
- Erwerb von wichtigen Organisations- und Sozialkompetenzen

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Theoretische Studienabschnitte (insg. 21 Monate) an der Hochschule in Hof in Kombination mit berufspraktischen Abschnitten 
(insg. 15 Monate) im Landratsamt.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
- Einsatz an Ämtern und Dienststellen von Stadt-, Gemeinde oder Landkreisverwaltungen und an der Regierung
- Qualifizierte Sachbearbeitungstätigkeit in verschiedensten Bereichen einer Behörde
- Sehr gute Vereinbarkeit Beruf/Familie

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Übernahme von Führungsaufgaben innerhalb der Behörde
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Landkreis Rhön-Grabfeld

Spörleinstr. 11
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon:				   09771/94-406
E-Mail:				    bewerbung@rhoen-grabfeld.de
Homepage:			   www.rhoen-grabfeld.de/Aktuell/Ausschreibungen-und-Stellenangebote
Branche:			   Verwaltung
Anzahl Mitarbeiter:		  570
Ansprechpartner Ausbildung:	 Andreas Neumann-Lischke
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Stefanie Zwick

Verwaltungsfachangestellte/-r (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
August des Vorjahres vor Ausbildungsbeginn

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Ludwig-Erhard-Berufsschule in Schweinfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja siehe Ausführungen Duales Studium Diplom-Verwaltungswirt (m/w/d) (FH)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: 
Dienstleistung für Bürgerinnen und Bürger

Kompetenzen:  
Ab Qualifizierender Mittelschulabschluss / Mittlerer Bildungsabschluss, Freundlichkeit, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Funktionen der kommunalen Selbstverwaltung
- Antragsbearbeitung für Bürgerinnen und Bürger
- rechtliche und verwaltungstechnische Vorschriften und deren Anwendungsbereiche 
- Abläufe und Vorgehensweise im praktischen der Teil der Ausbildung
- Kennenlernen der diversen Abteilungen und Sachgebiete im Landratsamt 
- Projektbezogene Arbeit

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Duales System: Berufsschule und Verwaltungsschule im Blockunterricht 
Praktikscher Teil im Landratsamt
wichtige Fächer in der Berufsschule:  Verwaltungshandeln,  Verwaltungsbetriebswirtschaft, Personalwesen, Sozialkunde, Rechnungswe-
sen,  Deutsch  (außerdem noch Englisch, TV und Religion)

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Einsatz als Sachbearbeiter/-in der Verwaltung

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Beschäftigtenlehrgang BL II (Verwaltungsfachwirt/in)                           
 

Landkreis Rhön-Grabfeld

Spörleinstr. 11
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon:				   09771/94-406
E-Mail:				    bewerbung@rhoen-grabfeld.de
Homepage:			   www.rhoen-grabfeld.de/Aktuell/Ausschreibungen-und-Stellenangebote
Branche:			   Verwaltung
Anzahl Mitarbeiter:		  570
Ansprechpartner Ausbildung:	 Andreas Neumann-Lischke
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Stefanie Zwick

Straßenwärter/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
k. A.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Blockunterricht in Würzburg

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
k. A.

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
k. A.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Dienstleistung für Bürger/innen, Freude an der Arbeit im Freien

Kompetenzen: 
Qualifiz. Mittelschulabschluss/Mittlerer Bildungsabschluss, Freundlichkeit, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Kontrolle und Durchführung von Sicherheitsmaßnahmen auf Verkehrsflächen im Landkreisgebiet.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Überbetriebliche Ausbildung in Gerolzhofen
- Kontrolle von Verkehrsflächen auf ihren Zustand, Ausbesserung von Mängeln
- Durchführung von Räum- und Streuarbeiten
- Sicherung von Arbeits- und Unfallstellen
- Reinigung der Entwässerungsanlagen, Pflege der Grünflächen
- Anfertigen und Anwenden von technischen Unterlagen, Durchführen von Messungen
- Erwerb der Führerscheinklasse CE während der Ausbildung

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Einsatz im Bauhofteam

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Weiterbildungsmöglichkeiten
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Die Aufnahmekriterien an der Fachschule für Heilerziehungspflege am BBZ Münnerstadt sind:
1. einen mittleren Schulabschluss 
2. weitere Voraussetzungen, wovon min. eine erfüllt werden muss

a. eine abgeschlossene mindestens zweijährige einschlägige Berufsausbildung  z.B. als Sozialbetreuer/in, Kinderpfleger/in oder  
   Helfer/in für Ernährung und Versorgung
b. eine mindestens 2-jährige einschlägige Berufstätigkeit z.B. durch den Bundesfreiwilligendienst, dem Freiwilligen Sozialen Jahr,  
   als Praktikant/in oder als Pflegehelfer/in (bei Hochschulreife oder Fachschulreife Reduzierung bis zu einem Jahr möglich)
c. eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem anderen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf und eine mindestens einjährige 
   einschlägige Berufstätigkeit
d. eine mindestens 4-jährige Führung eines Mehrpersonenhaushaltes (bei Hochschulreife oder Fachschulreife Reduzierung bis  
   zu einem Jahr möglich)
e. eine abgeschlossene Ausbildung in der Heilerziehungspflegehilfe

3. die gesundheitliche Eignung für den angestrebten BerufDer berufsbegleitende Teil der Ausbildung erfolgt bei der Lebenshilfe  
   Rhön-Grabfeld e. V. in den Wohnstätten in Hohenroth und Mellrichstadt sowie in der Tagesförderstätte in Mellrichstadt.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Schulische Ausbildung:
Pro Woche finden zwei Tage Unterricht statt       

Praktische Ausbildung: 
An den verbleibenden Tagen findet die praktische Ausbildung in der Einrichtung statt. 
Diese erfolgt In der Tagesförderstätte an Werktagen und in den Wohnstätten im Schichtsystem.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Als Heilerziehungspfleger/in bestehen bei der Lebenshilfe Rhön Grabfeld e. V. vielfältige Einsatzmöglichkeiten, in unseren Einrich-
tungen werden Menschen mit Handicap jeden Alters begleitet. Wir freuen uns immer angehende Fachkräfte im  Anschluss an die 
Ausbildung übernehmen zu können.  

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Innerhalb der Einrichtungen bestehen verschiedene Teams bzw. Gruppen, die Funktion der Teamleitung kann von einem/r staatlich 
anerkannten/r Heilerziehungspfleger/in übernommen werden.
                               
 

Lebenshilfe Rhön-Grabfeld e. V.

An der Stadthalle 3
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon:				   09771/630994-14
E-Mail:				    stabsstelle@lh-rg.de
Homepage:			   www.lebenshilfe-rhoen-grabfeld.de/ausbildung-und-praktika.html
Branche:			   Gesundheitswesen/Medizin/Soziales
Anzahl Mitarbeiter:		  170
Ansprechpartner Ausbildung:	 Tina Fröhlich
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Tina Fröhlich

Staatlich anerkannte/-r Heilerziehungspfleger/-in  (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
31.07.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Fachschule für Heilerziehungspflege nach Wahl, in der Regel am Berufsbildungszentrum Münnerstadt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Einzelfallklärung

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Einzelfallklärung

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
An Pädagogik und Psychologie, Freude an der Arbeit mit Menschen

Kompetenzen: 
Soziale Kompetenzen wie Empathie, Hilfsbereitschaft und Teamfähigkeit, organisatorische Fähigkeiten

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Als HeilerziehungspflegerIn begleitest du Menschen mit Behinderung im Alltag und unterstützt sie im pädagogischen, lebensprak-
tischen und pflegerischen Bereich. Ein wichtiger, verantwortungsvoller und erfüllender Beruf. In der theoretischen Ausbildung in 
der Schule lernst du u.a. die Grundlagen der Psychologie, Heilpädagogik und Medizin. Beim Einsatz in den Einrichtungen stehen die 
Assistenz und die individuelle Förderung zur Selbstständigkeit und Selbstbestimmung der Menschen mit Behinderung im Vordergrund. 
Durch den hohen praktischen Anteil kannst du dein Fachwissen aus der Schule gleich praktisch umsetzen, wertvolle Berufserfahrung 
sammeln und deine Handlungskompetenz vertiefen. 

Als Voraussetzungen für die berufsbegleitende Ausbildung bei der Lebenshilfe Rhön Grabfeld e. V. muss ein Schulplatz an einer Fach-
schule für Heilerziehungspflege bis zum Beginn der Ausbildung am 01.09.2024 nachgewiesen werden.



142 143



144 145

LISI AUTOMOTIVE KKP GmbH & Co. KG

Am Sandhügel 1
97638 Mellrichstadt

Telefon:				   09776/63-910
E-Mail:				    karriere.mellrichstadt@lisi-group.com 
Homepage:			   https://www.lisi-automotive.com/de/Niederlassungen/mellrichstadt-kkp-rapid/
Branche:			   Automobilbranche 
Anzahl Mitarbeiter:		  280
Ansprechpartner Ausbildung:	 Simone Kraus
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Simone Kraus

Fachlagerist/-in bzw. Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre – Verkürzung um ein halbes Jahr / Jahr bei guten Leistungen möglich

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
k. A.

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt - Ludwig-Erhard-Schule 

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
k.A.

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
k.A.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Handwerkliches Geschick, räumliches Vorstellungsvermögen, kaufmännisches und wirtschaftliches Denken

Kompetenzen: 
Guter Hauptschulabschluss oder besser. Wichtige Schulfächer: Deutsch, Englisch

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Als Logistiker sorgst du dafür, dass die Waren im Lager immer zur richtigen Zeit, am richtigen Ort und in der richtigen Menge zur 
Verfügung stehen. 
Du planst und organisierst das effiziente Be- und Entladen der Lieferfahrzeuge und das fachgerechte Einlagern der Waren. 
Deine Einsatzgebiete bei LISI sind das Logistiklager, die Logistikabteilung sowie der Einkauf. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Jeder Azubi erhält zu Beginn seiner Ausbildung einen Ausbildungsplan. Dieser beinhaltet die unterschiedlichen Bereiche im Unterneh-
men und zeigt die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse in der dafür vorgesehenen Zeit an. Der Berufsschulunterricht findet 
je nach Lehrjahr wöchentlich statt. (1. Lehrjahr: 15 Std./Woche / 2. + 3. Lehrjahr: 9 Std./Woche)

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
im Bereich Logistik/Lager oder Logistik/Export 

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Weiterbildung zum Fachwirt / Meister

 

LISI AUTOMOTIVE KKP GmbH & Co. KG

Am Sandhügel 1
97638 Mellrichstadt

Telefon:				   09776/63-910
E-Mail:				    karriere.mellrichstadt@lisi-group.com 
Homepage:			   https://www.lisi-automotive.com/de/Niederlassungen/mellrichstadt-kkp-rapid/
Branche:			   Automobilbranche 
Anzahl Mitarbeiter:		  280
Ansprechpartner Ausbildung:	 Simone Kraus
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Simone Kraus

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre – Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
k. A.

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d. Saale – Jakob-Preh-Berufsschule

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
k.A.

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
k.A.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
kaufmännische Abläufe, betriebswirtschaftliche Zusammenhänge, selbständiges Arbeiten 

Kompetenzen: 
mittlere Reife oder besser.  Wichtige Schulfächer: Deutsch, Englisch, Rechnungswesen 

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Die Industriekaufleute sind die Individualisten unter den kaufmännischen Berufen, da sie in so gut wie jedem kaufmännischen Bereich 
eines Unternehmens einsetzbar sind.
Bei LISI werdet ihr in den Bereichen Logistik, Einkauf, Buchhaltung, Vertrieb, Personal und Empfang eingesetzt. 
Ihr unterstützt beim Bearbeiten von Ein- und Ausgangsrechnungen, beim Erfassen von Bewerbungen, beim Bearbeiten von Auftrags-
eingängen oder beim Vergleichen von Angeboten. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Jeder Azubi erhält zu Beginn seiner Ausbildung einen Ausbildungsplan. Dieser beinhaltet die unterschiedlichen Bereiche im Unterneh-
men und zeigt die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse in der dafür vorgesehenen Zeit an. Der Berufsschulunterricht findet 
abwechselnd zu den Praxisphasen im Betrieb im Blockunterricht statt.  

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
in allen kaufmännischen Abteilungen im Unternehmen  

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Weiterbildung zum Fachwirt bzw. Betriebswirt
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LISI AUTOMOTIVE KKP GmbH & Co. KG

Am Sandhügel 1
97638 Mellrichstadt

Telefon:				   09776/63-910
E-Mail:				    karriere.mellrichstadt@lisi-group.com 
Homepage:			   https://www.lisi-automotive.com/de/Niederlassungen/mellrichstadt-kkp-rapid/
Branche:			   Automobilbranche 
Anzahl Mitarbeiter:		  280
Ansprechpartner Ausbildung:	 Simone Kraus
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Simone Kraus

Technische/-r Produktdesigner/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre – Verkürzung auf 3 Jahre möglich

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
k. A.

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
1. + 2. Lehrjahr: Franz-Oberthür Schule Würzburg
3. + 4. Lehrjahr: Staatl. Berufsschule Lichtenfels   

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
k.A.

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
k.A.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
technische Zusammenhänge, räumliches Vorstellungsvermögen, selbstständiges Arbeiten 

Kompetenzen: 
mittlere Reife oder besser.  Wichtige Schulfächer: Mathe, Physik, Informationstechnologie 

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Der Technische Produktdesigner begleitet die Entwicklung eines Produktes von der ersten Idee bis zum fertigen virtuellen Modell. 
Dazu wirst du im Rahmen deiner Ausbildung intensiv in die Themen Konstruktion, Gestaltung, Berechnung und Simulation eingewie-
sen. Du erlernst das Arbeiten mit CAD-Systemen und CAD-Programmen.  Außerdem erhältst du detaillierte Kenntnisse der Ferti-
gungsabläufe und -bedingungen, um Produkte erstellen zu können, die wirtschaftlich rentabel herstellbar sind. 
Deine Einsatzgebiete bei LISI sind die Bereiche Entwicklung und Qualität. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Jeder Azubi erhält zu Beginn seiner Ausbildung einen Ausbildungsplan. Dieser beinhaltet die unterschiedlichen Bereiche im Unterneh-
men und zeigt die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse in der dafür vorgesehenen Zeit an. Der Berufsschulunterricht findet 
abwechselnd zu den Praxisphasen im Betrieb im Blockunterricht statt.  

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
technischer Zeichner / Weiterentwicklung zum Produktentwickler

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Weiterbildung zum Techniker / Ingenieur

LISI AUTOMOTIVE KKP GmbH & Co. KG

Am Sandhügel 1
97638 Mellrichstadt

Telefon:				   09776/63-910
E-Mail:				    karriere.mellrichstadt@lisi-group.com 
Homepage:			   https://www.lisi-automotive.com/de/Niederlassungen/mellrichstadt-kkp-rapid/
Branche:			   Automobilbranche 
Anzahl Mitarbeiter:		  280
Ansprechpartner Ausbildung:	 Simone Kraus
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Simone Kraus

Mechatroniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre – Verkürzung auf 3 Jahre möglich

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
k. A.

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt an der Saale - Jakob-Preh-Schule

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
k.A.

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
k.A.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
technische und elektrische Zusammenhänge, handwerkliches Geschick, selbstständiges Arbeiten

Kompetenzen: 
mittlere Reife oder besser.  Wichtige Schulfächer: Mathe, Physik, Englisch, Informationstechnologie, Werken/Technik

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Als Mechatroniker bist du Mechaniker und Elektroniker in einer Person.  Du baust, montierst, installierst und wartest mechatroni-
sche Systeme. In deiner Ausbildung lernst du, wie aus einzelnen Bauteilen komplexe Systeme werden. In unserem Unternehmen wirst 
du hauptsächlich in den Bereichen Sondermaschinenbau und Instandhaltung eingesetzt und unterstützt z.B. beim Entwickeln, Bauen 
und Programmieren von Prüfvorrichtungen und Entnahmegeräten, die unsere Produktion effizienter machen. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Jeder Azubi erhält zu Beginn seiner Ausbildung einen Ausbildungsplan. Dieser beinhaltet die unterschiedlichen Bereiche im Unterneh-
men und zeigt die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse in der dafür vorgesehenen Zeit an. Der Berufsschulunterricht findet 
abwechselnd zu den Praxisphasen im Betrieb im Blockunterricht statt.  

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
im Bereich Sondermaschinenbau oder Instandhaltung    

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Weiterbildung zum Techniker / Bachelor bzw. Master
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LISI AUTOMOTIVE KKP GmbH & Co. KG

Am Sandhügel 1
97638 Mellrichstadt

Telefon:				   09776/63-910
E-Mail:				    karriere.mellrichstadt@lisi-group.com 
Homepage:			   https://www.lisi-automotive.com/de/Niederlassungen/mellrichstadt-kkp-rapid/
Branche:			   Automobilbranche 
Anzahl Mitarbeiter:		  280
Ansprechpartner Ausbildung:	 Simone Kraus
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Simone Kraus

Werkzeugmechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre 

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
k. A.

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d. Saale – Jakob-Preh-Berufsschule 

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Handwerkliche Tätigkeiten, technische Abläufe, räumliches Vorstellungsvermögen, handwerkliches Geschick  

Kompetenzen: 
Mathe, Physik

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Als Werkzeugmechaniker sorgst du dafür, dass die Formen und Werkzeuge der Spritzgusstechnik immer einwandfrei funktionieren. 
Du fertigst Stanzwerkzeuge, Biegevorrichtungen oder Gieß- und Spritzgussformen für die industrielle Serienproduktion an. Du bear-
beitest Metalle durch Bohren, Fräsen und Schleifen. Zusätzlich arbeitest du an gesteuerten Maschinen (z.B. CNC-Maschinen, Erodier-
maschinen). Darüber hinaus wartest und reparierst du Werkzeuge. 
Deine Einsatzgebiete bei LISI sind hauptsächlich der Werkzeugbau aber auch die Produktion Spritzguss und der Sondermaschinenbau.  

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Jeder Azubi erhält zu Beginn seiner Ausbildung einen Ausbildungsplan. Dieser beinhaltet die unterschiedlichen Bereiche im Unterneh-
men und zeigt die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse in der dafür vorgesehenen Zeit an. Der Berufsschulunterricht findet 
abwechselnd zu den Praxisphasen im Betrieb im Blockunterricht statt.  

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
in allen Bereichen des Werkzeugbaus / technisches Büro/Entwicklung 

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Weiterbildung zum Techniker/Meister 

 

LISI AUTOMOTIVE KKP GmbH & Co. KG

Am Sandhügel 1
97638 Mellrichstadt

Telefon:				   09776/63-910
E-Mail:				    karriere.mellrichstadt@lisi-group.com 
Homepage:			   https://www.lisi-automotive.com/de/Niederlassungen/mellrichstadt-kkp-rapid/
Branche:			   Automobilbranche 
Anzahl Mitarbeiter:		  280
Ansprechpartner Ausbildung:	 Simone Kraus
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Simone Kraus

Kunststoff- und Kautschuktechnologin/-e (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre – Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
k. A.

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Rehau

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Technische Zusammenhänge, technische Anlagen und Abläufe, handwerkliches Geschick 

Kompetenzen:  
Mathe, Physik

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Als Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und Kautschuktechnik hast du in unserem Unternehmen mit Spritzgießmaschinen und 
Spritzgusswerkzeugen zu tun. Du bist für den reibungslosen Ablauf der Anlagen verantwortlich und betreust diese. Außerdem behebst 
du Fehler, rüstest neue Aufträge, optimierst Prozesse und übernimmst kleine Instandhaltungsarbeiten. Ob bei der Produktionsvorbe-
reitung, bei der Serienfertigung oder bei der Störungsbeseitigung – dein Fachwissen ist immer gefragt.
Dein Einsatzgebiet bei uns ist hauptsächlich die Produktion Spritzguss. Während der Ausbildung lernst du aber auch noch andere 
Bereiche wie den Werkzeugbau, den Sondermaschinenbau, die Instandhaltung und die Qualitätsabteilung kennen. 
Nach der Ausbildung wirst Du in der Regel als Einrichter in der Produktion tätig.  

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Jeder Azubi erhält zu Beginn seiner Ausbildung einen Ausbildungsplan. Dieser beinhaltet die unterschiedlichen Bereiche im Unterneh-
men und zeigt die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse in der dafür vorgesehenen Zeit an. Der Berufsschulunterricht findet 
abwechselnd zu den Praxisphasen im Betrieb im Blockunterricht statt.  

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Facharbeiter (Einrichter)

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Techniker, Gruppenleiter
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Maler und Verputzer Gerd Bauer

Linsengasse 7
97633 Trappstadt

Telefon:    09765/790088
E-Mail:    malermeister.bauer@t-online.de
Homepage:   www.maler-gerdbauer.de
Branche:   Malerbetrieb
Anzahl Mitarbeiter:  7
Ansprechpartner Ausbildung: Gerd Bauer
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Gerd Bauer

Maler- und Lackierer/-in  (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen nehmen wir immer gerne an!

Wann beginnt die Ausbildung?
01.08.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen (Übernachtung möglich)

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Teamfähigkeit, Schwindelfreiheit, logisches Denkvermögen

Kompetenzen: 
- Sie haben einen qualifi zierten Schulabschluss
- Sie besitzen handwerkliches Geschick und ein Gespür für Farbe und Gestaltung
- Sie haben Freude im Umgang mit Menschen
- Sie bringen Engagement für die Ausbildung und das Unternehmen mit
- Sie sind verantwortungsbewusst, sorgfältig und teamfähig 

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Planung und Organisation von Arbeitsabläufen
- Entwerfen und Ausführen von Gestaltungsarbeiten
- Fachgerechtes Verarbeiten von Farben, Tapeten, Putzen und anderen Baustoffen
- Gestalten von Oberfl ächen, innen und außen

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Blockunterricht (Theorie- und Praxis) in der Berufsschule
- Überbetriebliche Ausbildung in der Malerinnung Rhön Grabfeld, Mellrichstadt
- Praktische Ausbildung im Betrieb

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
k. A.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Vorarbeiter, Meister, Betriebswirt im Handwerk, sowie weitere verschiedene Weiterbildungsmaßnahmen in verschiedenen Bereichen
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Maler und Verputzer Stefan Neuhöfer

Hauptstr. 23
97633 Großbardorf

Telefon:    09766/1555
E-Mail:    info@maler-neuhoefer.de
Homepage:   https://www.maler-neuhoefer.de/home.html
Branche:   Malerbetrieb
Anzahl Mitarbeiter:  ca. 10
Ansprechpartner Ausbildung: Frau Neuhöfer
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Frau Neuhöfer

Maler- und Lackierer (m/w/d) 
Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen nehmen wir immer gerne an

Wann beginnt die Ausbildung?
jeweils am 01.08. oder nach Absprache

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen (Übernachtung möglich)

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude am Gestalten, handwerkliches Geschick, Freude am Umgang mit Menschen,  Ausleben der eigenen Kreativität sowie eigene 
Gestaltungsmöglichkeiten verwirklichen , Freude am Umgang mit verschiedenen Maschinen und Geräten

Kompetenzen:
Teamfähigkeit, Schwindelfreiheit, handwerkliches Geschick, Kreativität, räumliches Vorstellungsvermögen, logisches Denkvermögen, 
Sinn für Formen und Farben, Sorgfalt und präzise Arbeitsweise

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Malen, Tapezieren, Lackieren, individuelle Innenraumgestaltung, exklusive Fassadengestaltung, energetische Sanierungen mit verschie-
denen Dämmsystemen z.B. Mineralwolle, Styropor, Steinwolle, Schilfrohr usw.  Außen- und Innenputzarbeiten, ökologische Putze wie 
z.B. Lehmputz, Kalkputz usw. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
• Blockunterricht (Theorie und Praxis) in der Berufsschule
• Überbetriebliche Ausbildung in der Malerinnung Rhön-Grabfeld, Mellrichstadt
• Praktische Ausbildung im Betrieb auf verschiedenen Baustellen

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Facharbeiter, Vorarbeiter, Meister, Techniker, Selbstständigkeit

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Restaurator, Vorarbeiter, Meister, Bachelorstudium, Techniker, Betriebswirt im Handwerk sowie verschiedene Weiterbildungsmaßnah-
men in verschiedenen Bereichen!

www.maler-neuhoefer.de

Hauptstraße 23
97633 Großbardorf

Telefon: 09766 - 15 55
Fax: 09766 - 15 15        

Malen
MalenVerputzen

Verputzen
Renovieren

Renovieren
... und die Welt 
        wird bunt!

Ihr Malermeister

NEUHÖFER
STEFAN

        wird bunt!
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Messing + Kupfer + Bronze Kokillenguss GmbH

Industriestraße 11
97618 Wülfershausen

Telefon:				   09762/9189-60
E-Mail:				    j.pannek@m-k-b.de
Homepage:			   www.m-k-b.de 
Branche:			   Metallbearbeitung
Anzahl Mitarbeiter:		  40
Ansprechpartner Ausbildung:	 Johannes Pannek
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Johannes Pannek

Zerspanungsmechaniker/-in Fräsen und Drehen  (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre (bei guten Leistungen ist eine Lehrzeitverkürzung möglich)

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
01.09. / Es können zu jedem Zeitpunkt Bewerbungen eingereicht werden.

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09. 

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d.Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein? 
Interessen: Spaß an Technik, Mathematik, technischen Abläufen

Kompetenzen: Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination, Beobachtungsgenauigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, 
Sorgfalt, technisches Verständnis

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Bearbeitung von Gussteilen durch Fräsen, Drehen, Schleifen, Bohren unter Einsatz von modernen CNC-Bearbeitungszentren 
  (4- und 5-Achs)
- Einsatz der erforderlichen Werkzeuge
- Prüfen der Qualität mit manuellen Messmitteln und 3D-Koordinatenmessmaschine
- Erstellen von CNC-Programmen
- Herstellung von Vorrichtungen
- Rüsten von CNC-Bearbeitungszentren
- Durchführung des Zerspanungsprozesses
- Wartung und Pflege von Maschinen

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die Ausbildung findet im Dualen System statt. Das bedeutet, es wechseln sich THEORIE in der Berufsschule (Blockunterricht) und 
PRAXIS im Betrieb ab. Nähere Informationen findest Du auf unserer Website unter www.m-k-b.de/unternehmen/stellenboerse/

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Anstellung in Zerspanung, in der Vormontage, im Vorrichtungsbau 

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Weiterentwicklung zum Schichtführer Zerspanung, Fertigungsbegleitender QM-Mitarbeiter im Messlabor (Zusatzqualifikation erfor-
derlich)

Messing + Kupfer + Bronze Kokillenguss GmbH

Industriestraße 11
97618 Wülfershausen

Telefon:				   09762/9189-60
E-Mail:				    j.pannek@m-k-b.de
Homepage:			   www.m-k-b.de 
Branche:			   Metallbearbeitung
Anzahl Mitarbeiter:		  40
Ansprechpartner Ausbildung:	 Johannes Pannek
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Johannes Pannek

Werkzeugmechaniker/-in Fachrichtung Formentechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre (bei guten Leistungen ist eine Lehrzeitverkürzung möglich)

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
01.09. / Es können zu jedem Zeitpunkt Bewerbungen eingereicht werden.

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09. 

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d.Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein? 
Interessen: Mathematik, technische Abläufe, Spaß an Technik, Konstruktion von Bauteilen

Kompetenzen:  Räumliches Vorstellungsvermögen, fit in Mathematik, Geschicklichkeit, Zuverlässigkeit, Sorgfalt, technisches Verständnis

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Formgebung von Werkzeugen durch spanende Fertigung
- Fertigen mit numerisch gesteuerten Werkzeugmaschinen
- Herstellen von formgebenden Werkzeugoberflächen
- Herstellen von Gießwerkzeugen und Bearbeitungsvorrichtungen
- Ändern und Anpassen von Werkzeugen
- Messtechnik: manuelles Messen, Härteprüfung, Zugfestigkeit, Dokumentieren von Messergebnissen
- Montieren und Demontieren von Formen sowie Erprobung von Werkzeugen
- Hydraulik/Pneumatik: Schaltpläne lesen, Warten, Einstellung und Reparatur
- Feststellen der Funktion elektrotechnischer Komponenten

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die Ausbildung findet im Dualen System statt. Das bedeutet, es wechseln sich THEORIE in der Berufsschule (Blockunterricht) und 
PRAXIS im Betrieb ab. Nähere Informationen zum Ausbildungsablauf findest Du auf unserer Website www.m-k-b.de/unternehmen/
stellenboerse/

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Der Beruf bietet DIR eine ECHTE berufliche ZUKUNFT! 
Geselle in Werkzeugbau, Fachkraft in Montage,  Fachkraft in Qualitätssicherung

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Weiterentwicklung zum Teamsprecher, Ausbildung zum Ausbilder, Weiterentwicklung zum Konstrukteur, Weiterentwicklung zum 
CAM-Programmierer
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Metallinnung Bad Kissingen/Rhön-Grabfeld

Sparkassenpassage 6
97688 Bad Kissingen

Telefon:    0971/78536971
E-Mail:    info@metallinnung-kg-nes.de
Homepage:   www.khw-kg.de 
Branche:   Metallhandwerk
Anzahl Mitarbeiter:  
Ansprechpartner Ausbildung: Obermeister Klaus Engelmann
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Die jeweiligen Betriebsinhaber oder Ausbilder

Metallbauer/-in | Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
31.08.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.08. oder 01.09. je nach Ausbildungsbetrieb

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d.Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Allgemeinbildung; Freude am Umgang mit Metall; Interesse an der Arbeit mit computergesteuerter Technik.

Kompetenzen:
Räumliches Vorstellungsvermögen und logisches Denken; handwerkliches Geschick; Kommunikations- und Teamfähigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Arbeitsorganisation, Dokumentation, Kommunikation
- Qualitätsmanagement, Prüfen, Messen
- Fügen, Trennen, Umformen
- Instandhalten
- Oberfl ächentechnik, Landhandhabung´
- Montieren und Demontieren
- Herstellen von Bauteilen und Konstruktionen
- Befestigungstechnik, Steuerungstechnik 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht (1 Woche)
Überbetriebliche Unterweisungen (1 Woche)
Ausbildung im Betrieb nach Rahmenplan

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Techniker,  Vorarbeiter, Baustellenleiter, Meister

Müller Systems GmbH

Hoher Markstein 8
97631 Bad Königshofen

Telefon:    09761/77996 - 15
E-Mail:    engler@mueller-systems.eu
Homepage:   www.mueller-systems.eu
Branche:   Photovoltaikunternehmen
Anzahl Mitarbeiter:  15-20
Ansprechpartner Ausbildung: Frank Engler
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Frank Engler

Elektroniker/-in für Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
k. A.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Handwerkliches und technisches Geschick,  Affi nität zu Mathematik und Physik,  Visuelles Denkvermögen, Sorgfalt, Gewissenhaftigkeit, 
Sauberkeit

Kompetenzen:
Verantwortungsbewusstsein, Lernbereitschaft

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
In der Ausbildung begleiten die Azubis unsere Teams auf Baustellen, um dort die Installation und Inbetriebnahme von PV-Anlagen, den 
Aufbau und die Verdrahtung von Zählerkästen und Unterverteilung, die Installation von Wallboxen und die Einbindung bestehender 
Anlagen. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht in der Berufsschule mit zusätzlichen Innungskursen, überbetriebliche Ausbildungsmaßnahmen vertiefen die zu er-
lernenden Inhalte, zudem gibt es Erste-Hilfe-Lehrgänge und die Möglichkeit den Staplerführerschein zu erwerben. Zudem wird die 
nötige Praxis auf den Baustellen vermittelt. Ein Berichtsheft ist täglich zu führen.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Ziel ist es, eigene Fachkräfte auszubilden und weiter zu schulen

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Industriemeister, Fachrichtung Elektrotechnik, Techniker, Technischer Fachwirt, Studium
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Nipro PharmaPackaging Germany GmbH

Otto-Liebmann-Str. 2
97702 Münnerstadt

Telefon:				   09733 / 808 - 0
E-Mail:				    bewerbung@nipro-group.com
Homepage:			   www.nipro-jobs.de
Branche:			   hohlglasverarbeitende Industrie
Anzahl Mitarbeiter:		  ca. 530 Mitarbeiter am Standort Münnerstadt, ca. 35.000 Mitarbeiter weltweit
Ansprechpartner Ausbildung:	 Frau Rebecca Leier
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Frau Rebecca Leier

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Nicht definiert

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d.Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein? 
Interessen:
Interesse an wirtschaftlichen Themen

Kompetenzen:
Teamfähigkeit, Organisationsgeschick, Zuverlässigkeit, schnelle Auffassungsgabe, gute PC-Kenntnisse, gute Kenntnisse in Deutsch und 
Mathematik, Kommunikationsfähigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Industriekaufleute unterstützen sämtliche betriebswirtschaftlichen Unternehmensprozesse. Ihr kaufmännisch-betriebswirtschaftliches 
Aufgabenfeld erstreckt sich über alle Funktionen des Unternehmens, z. B. Auftragsbearbeitung, Beschaffung, Controlling oder Rech-
nungswesen. Industriekaufleute können dabei in den kaufmännischen Bereichen Marketing und Absatz, Beschaffung und Bevorratung, 
Leistungsabrechnung und Personal sowie in anderen Fachabteilungen tätig sein und in verschiedenen Projekten eingesetzt werden. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Duale Ausbildung mit viel praktischen Inhalten und der Möglichkeit in verschiedenen Unternehmensbereichen zu arbeiten. Natürlich 
werden neben der Praxis auch die Grundlagen und Vertiefungen der allgemeinen Wirtschaftslehre und der betriebswirtschaftlichen 
Geschäftsprozesse vermittelt.
Der Berufsschulunterricht findet im Blockunterricht statt.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Industriekauffrau/-mann

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Fachwirt/Betriebswirt, Studium und Spezialisierungen/Weiterbildungen z.B. zum Bilanzbuchhalter oder im Controlling

 

Nipro PharmaPackaging Germany GmbH

Otto-Liebmann-Str. 2
97702 Münnerstadt

Telefon:				   09733 / 808 - 0
E-Mail:				    bewerbung@nipro-group.com
Homepage:			   www.nipro-jobs.de
Branche:			   hohlglasverarbeitende Industrie
Anzahl Mitarbeiter:		  ca. 530 Mitarbeiter am Standort Münnerstadt, ca. 35.000 Mitarbeiter weltweit
Ansprechpartner Ausbildung:	 Frau Rebecca Leier
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Frau Rebecca Leier

Elektroniker/-in für Betriebstechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Nicht definiert

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d.Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein? 
Interessen:
Interesse an technischen und elektronischen Abläufen

Kompetenzen:
Teamfähigkeit, logisches Denken, Zuverlässigkeit, gute Kenntnisse in Mathematik und Physik, handwerkliches Geschick

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Installation, Wartung und Reparatur von elektrischen Betriebsmitteln und Produktionsanlagen
Montage, Verdrahtung und Installation von Baugruppen und Geräten
Einrichtung und Prüfung von Kamerasystemen, Messtechnik und Maschinensteuerungen
Überprüfung der Sicherheits- und Schutzfunktionen von elektrischen Betriebsmitteln und Produktionsanlagen
Systematische Fehlersuche in Anlagen und Systemen 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Duale Ausbildung mit viel praktischen Inhalten und der Möglichkeit an internen sowie externen Seminaren teilzunehmen, um sich die 
Grundkenntnisse in der Elektrik, Mechanik und Metallbearbeitung anzueignen.
Der Berufsschulunterricht findet im Blockunterricht statt.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Elektroniker/-in (Geselle)

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Elektroniker/-in Meister und Techniker, Fachwirt/Betriebswirt, Studium 
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Nipro PharmaPackaging Germany GmbH

Otto-Liebmann-Str. 2
97702 Münnerstadt

Telefon:				   09733 / 808 - 0
E-Mail:				    bewerbung@nipro-group.com
Homepage:			   www.nipro-jobs.de
Branche:			   hohlglasverarbeitende Industrie
Anzahl Mitarbeiter:		  ca. 530 Mitarbeiter am Standort Münnerstadt, ca. 35.000 Mitarbeiter weltweit
Ansprechpartner Ausbildung:	 Frau Rebecca Leier
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Frau Rebecca Leier

Verfahrensmechaniker/-in für Glastechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Nicht definiert

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Zwiesel

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein? 
Interessen:
Interesse an technischen und mechanischen Abläufen

Kompetenzen:
Teamfähigkeit, logisches Denken, schnelle Auffassungsgabe, Zuverlässigkeit, gute Leistungen in Mathematik und Physik, handwerkliches 
Geschick  

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Verarbeitung und Veredelung von Glasprodukten
Einstellen und Umrüsten der Produktionsanlagen
Überwachung, Steuerung und Regelung von Produktionsanlagen
Fehlersuche und Beseitigung von Störungen
Fertigungskontrolle und Qualitätssicherung

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Duale Ausbildung mit viel praktischen Inhalten und der Möglichkeit an internen sowie externen Seminaren teilzunehmen, um sich die 
Grundkenntnisse in der Mechanik und Glasverarbeitung anzueignen.
Der Berufsschulunterricht findet im Blockunterricht statt.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Verfahrensmechaniker/-in für Glastechnik (Geselle)

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Industriemeister/-in Glas, Techniker, Fachwirt/Betriebswirt, Studium 

 

Nipro PharmaPackaging Germany GmbH

Otto-Liebmann-Str. 2
97702 Münnerstadt

Telefon:				   09733 / 808 - 0
E-Mail:				    bewerbung@nipro-group.com
Homepage:			   www.nipro-jobs.de
Branche:			   hohlglasverarbeitende Industrie
Anzahl Mitarbeiter:		  ca. 530 Mitarbeiter am Standort Münnerstadt, ca. 35.000 Mitarbeiter weltweit
Ansprechpartner Ausbildung:	 Frau Rebecca Leier
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Frau Rebecca Leier

Industriemechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Nicht definiert

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d.Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein? 
Interessen:
Interesse an technischen und mechanischen Abläufen

Kompetenzen:
Teamfähigkeit, logisches Denken, Zuverlässigkeit, gute Kenntnisse in Mathematik und Physik, handwerkliches Geschick

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Umfassende Grundausbildung in der Metallbearbeitung
Fertigung von Einzelteilen für Produktionsanlagen und Maschinen aus technischen Zeichnungen, Skizzen oder Anweisungen
Reparatur, Wartung und Instandsetzung von Maschinen und Produktionsanlagen
Montage und Demontage von Bauteilen und Baugruppen
Fehlersuche in mechanischen und pneumatischen Systemen
Herstellung und Anpassung von Ersatzteilen
Manuelles und maschinelles Spanen, Schweißen und Löten
Überwachung und Optimierung von Produktionsanlagen/ -abläufen

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Duale Ausbildung mit viel praktischen Inhalten und der Möglichkeit an internen sowie externen Seminaren teilzunehmen, um sich die 
Grundkenntnisse in der Metallbearbeitung, im Drehen und Fräsen sowie in der Pneumatik anzueignen
Der Berufsschulunterricht findet im Block statt.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Industriemechaniker/-in (Geselle)

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Industriemechaniker/-in Meister und Techniker, Fachwirt/Betriebswirt, Studium
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OFF Büromöbelwerk GmbH

Schwanhäuser Straße 2
97528 Sulzdorf a.d.L.

Telefon:    09763/9192-0
E-Mail:    ekatzenberger@hund-moebel.de
Homepage:   www.hund-moebel.de
Branche:   Herstellung und Vertrieb von Büromöbeln
Anzahl Mitarbeiter:  75 
Ansprechpartner Ausbildung: Oliver Scheller
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Erich Katzenberger (Produktionsleitung)

Holzmechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
01.07.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
1. Jahr =  Berufsgrundschuljahr, richtet sich nach dem Wohnort des Auszubildenden
2. Jahr =  richtet sich nach dem Sitz des Ausbildungsbetriebes
3. Jahr =  Berufsschule Kitzingen 

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  Interesse am Werkstoff Holz, Interesse an CNC gesteuerten Maschinen

Kompetenzen:  Handwerkliches Geschick, Technisches Verständnis

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Überall dort, wo Möbel, Parkett, Leisten oder andere Dinge aus Holz in großer Anzahl hergestellt werden, sind Holzmechaniker 
am Werk. Mithilfe von elektronisch gesteuerten Maschinen (aber auch manuell) sägen, fräsen oder hobeln sie Holzteile und andere 
Werkstoffe und bauen Einzelteile zu fertigen Elementen zusammen. Darüber hinaus steuern und überwachen sie den Produktions-
prozess an Maschinen und Anlagen.
Holzmechaniker arbeiten in unterschiedlichen Industrieunternehmen, also nicht nur bei Möbelherstellern, sondern beispielsweise 
auch bei Herstellern von Bauzubehör (zum Beispiel Treppen oder Fensterrahmen) oder in der Paletten- und Rahmenindustrie. Dabei 
kennen sie sich nicht nur mit Holz, sondern auch mit Metallen und Kunststoff aus.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
1. Jahr = das sogenannte Berufsgrundschuljahr (BGJ)
2. Jahr = duale Ausbildung mit Blockuntericht
3. Jahr = duale Ausbildung mit Blockuntericht
Aufgegliedert, festgelegt im Ausbildungsrahmenvertrag für Holzmechaniker. 

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Industrie, Holzhandwerk

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Weiterbildung zum Meister, Techniker
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Optik Erich Schleelein

Marktplatz 13
97631 Bad Königshofen i. Gr.

Telefon:				   09761/6209
E-Mail:				    mansiehtsich@t-online.de
Homepage:			   www.optik-schleelein.de/
Branche:			   Augenoptik
Anzahl Mitarbeiter:		  k.A. 
Ansprechpartner Ausbildung:	 Erich Schleelein
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Erich Schleelein

Augenoptiker/-in  (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
k. A.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Nürnberg

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
k.A.

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Mode, Handwerk, Verkauf

Kompetenzen: 
Kommunikationsfähigkeit, Spaß am Kundenkontakt, Freundliches Auftreten

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Optisch und anatomische Brillenanpassung
- Beratung von Kunden zum Thema Fassung, Brillengläser, Sonnenbrillen und Kontaktlinsen
- Werkstatttätigkeiten (z.B. Brillengläser schleifen, Brillen reparieren …)
- Verwaltungs- und kaufmännische Aufgaben

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht je 2-3 Wochen

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Übernahmen und Fortbildung möglich

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
k.A.
                               
 

Optik Erich Schleelein

Marktplatz 13
97631 Bad Königshofen i. Gr.

Telefon:				   09761/6209
E-Mail:				    manhoertsich@t-online.de
Homepage:			   www.optik-schleelein.de/
Branche:			   Hörakustik
Anzahl Mitarbeiter:		  Abteilung Akustik: 2
Ansprechpartner Ausbildung:	 Herr Fakesch
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Herr Fakesch

Hörakustiker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
k.A,

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Lübeck

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Menschen und Technik

Kompetenzen: Kommunikationsfähig,Spaß am Kunden, Freundliches Auftreten, Feinmotorik

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Anpassung von Hörgeräten und Gehörschutz

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht
1. Lehrjahr:  Audiologische Vorgespräche führen,Dreidimensionale Abbilder des äußeren Ohres herstellen, Messverfahren für die hör-
akustische Datenbestimmung auswählen, Service- und Instandhaltungsmaßnahmen an Hörsystemen und Hörsystemzubehör durch-
führen, Hörsysteme, Zubehör und Dienstleistungen unter Berücksichtigung rechtlicher Rahmenbedingungen anbieten und verkaufen
2. Lehrjahr:  Individuelle Hörprofile erstellen und Patienten beraten, Sprachaudiometrie und weitergehende audiologische Messungen 
durchführen, Otoplastiken herstellen, Hörsystemeigenschaften patienten-spezifisch auswählen und voreinstellen, Hörakustikspezifi-
sche Marketingaktionen patientenorientiert durchführen
3. Lehrjahr: Patienten mit altersabhängigen und krankheitsbedingten Besonderheiten beraten, Objektive audiometrische Messungen 
auswerten und bei Tinnitusversorgungen mitwirken, Patienten und Kunden mit persönlichem Gehörschutz versorgen, Hörsysteme 
fein anpassen und Kontrollmessungen durchführen, Ergänzende auditive Kommunikationsanlagen anpassen sowie Service- und In-
standhaltungsmaßnahmen durchführen, Hörakustikspezifische Geschäfts- und Abrechnungsprozesse durchführen

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Übernahme und Fortbildungsmöglichkeit

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Meister, ICP Beauftragter, Pädakustiker                           
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3.    Lehrjahr
Betriebswirtschaftliche Prozesse (Rechnungswesen und Controlling)

IT-Systeme (Fachrichtung Systemintegration: Vernetzte Systeme, Administrieren, Betreuen und Warten von IT-Systemen; Fachrichtung 
Anwendungsentwicklung: Warten und Betreuen von IT-Systemen, Anwendungsentwicklung/ Programmierung; Fachrichtung System-
integration: Entwickeln und Bereitstellen von Anwendungssystemen – Schwerpunkt: Datenbankanwendungen) Anwendungsentwick-
lung/Programmierung (Fachrichtung Anwendungsentwicklung: Entwickeln und Bereitstellen von Anwendungssystemen Schwerpunkt: 
Programmentwicklungsmethoden, Programmierung und Datenbankkonzepte

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Fachkräfte im IT-Bereich sind sehr gefragt – vor allem in den Bereichen Systemhäuser, Softwareberater und -hersteller, Datenverar-
beitungsdienstleister, Hersteller von IT-Geräten und Unternehmensberatungen. Außerdem kann die Fachkraft in sämtlichen Branchen 
in sämtlichen Firmen mit eigener IT-Abteilung eingesetzt werden. 

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Weiterbildungen zum Softwareentwickler, IT-Projektkoordinator, Techniker (Schwerpunkt Technische Informatik), Fach- und Betriebs-
wirt Studium, z. B. Informatik, Informationstechnik, Wirtschaftsinformatik, Selbstständigkeit

PCBoot GmbH & Co. KG

Am Kebigsgraben 21
97616 Salz

Telefon:    09771/9064-800
E-Mail:    IhreZukunft@pcboot.de
Homepage:   https://pcboot-systemhaus.de/karriere/
Branche:   IT, Systemhaus
Anzahl Mitarbeiter:  19
Ansprechpartner Ausbildung: Herr Reininger, Herr Erhard
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Herr Reininger, Herr Erhard

Fachinformatiker/-in für Systemintegration  (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
31.01. jährlich

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Haßfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: 
Freude und Interesse an technischen Systemen & Informatik sowie Kundenkontakt

Kompetenzen: 
Durchhaltevermögen (z. B. bei Fehlersuche), genaues und sorgfältiges arbeiten, Zuverlässigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Wünsche und Anforderungen der Kunden herausfi nden (Hard- u.Software), wie ist der Ist-Stand und was das Ziel?
Netzwerke einrichten (PCs, Drucker, Telefonanlagen) inkl. professioneller Verkabelung und Installation benötigter Software
Cloud-Systeme, Wartung und IT-Support,  Anwenderschulungen z. B. bei neuer Software

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht

 1.    Lehrjahr
Betriebswirtschaftliche Prozesse (Informationsquellen und Arbeitsmethoden, Der Betrieb und sein Umfeld, Geschäftsprozesse und 
betriebliche Organisation)

IT-Systeme (einfache und vernetzte IT-Systeme), Anwendungsentwicklung/Programmierung (Entwickeln und Bereitstellen von Anwen-
dungssystemen)

2.    Lehrjahr
Betriebswirtschaftliche Prozesse (Markt- und Kundenbeziehungen)
Vernetzte IT-Systeme und Öffentliche Netze
Anwendungsentwicklung/Programmierung (Entwickeln und Bereitstellen von Anwendungssystemen – Schwerpunkt: Programment-
wicklungsmethoden
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Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Blockunterricht
- Ausbildungsinhalte meistens aufbauend, jährlich neue Fächer

1. Lehrjahr: Betriebswirtschaftliche Prozesse (Betrieb und sein Umfeld, Geschäftsprozesse u. betriebliche Organisation, Informations-
quellen u. Arbeitsmethoden), Rechnungswesen u. Controlling (Buchführung), IT-Systeme (einfache IT-Systeme), Anwendungsentwick-
lung u. Programmierung (Entwickeln u. Bereitstellen v. Anwendungssystemen)

2. Lehrjahr: Betriebswirtschaftliche Prozesse (Geschäftsprozesse, betriebliche Organisation, Markt- u. Kundenbeziehungen), Rech-
nungswesen u. Controlling (Kosten- u. Leistungsrechnung), IT-Systeme (vernetzte IT-Systeme), Anwendungsentwicklung u. Program-
mierung (Entwickeln u. Bereitstellen v. Anwendungssystemen)

3. Lehrjahr: Betriebswirtschaftliche Prozesse (Geschäftsprozesse u. betriebliche Organisation, Markt- u. Kundenbeziehungen), Rech-
nungswesen u. Controlling (Kosten- u. Leistungsrechnung, Controlling), IT-Systeme (öffentliche Netze u. Dienste, Betreuen v. IT-Syste-
men), Anwendungsentwicklung u. Programmierung

Dieser Lehrplan läuft 2022 aus. Infos zu den geänderten Lehrplänen: isb.bayern und bgbl

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Fachkräfte im IT-Bereich sind sehr gefragt – vor allem in den Bereichen Systemhäuser, Softwareberater und -hersteller, Datenverar-
beitungsdienstleister, Hersteller von IT-Geräten und Unternehmensberatungen.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Durch Weiterbildungen:  
Betriebswirt für Informationsverarbeitung, Fachwirt – Computer Management, IT-Kundenbetreuer oder Vertriebsbeauftragter,  
Staatlich geprüfter Wirtschaftsinformatiker

Durch Studium: 
Angewandte Informatik, Informatik ICT Business Solutions, Informatik Software Systems, Medieninformatik und Gestaltung, Techni-
sche Informatik, Wirtschaftsinformatik
                               
 

PCBoot GmbH & Co. KG

Am Kebigsgraben 21
97616 Salz

Telefon:				   09771/9064-800
E-Mail:				    IhreZukunft@pcboot.de
Homepage:			   https://pcboot-systemhaus.de/karriere/
Branche:			   IT, Systemhaus
Anzahl Mitarbeiter:		  19
Ansprechpartner Ausbildung:	 Herr Reininger, Herr Erhard
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Herr Reininger, Herr Erhard

Kauffrau/-mann für IT-System-Management (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
31.01. jährlich

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Haßfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Interesse an Netzwerk und EDV-Artikeln sowie Arbeit / Kontakt mit Kunden, Freude am Analysieren und Lernen

Kompetenzen: 
Kaufmännische und leichte EDV-Kenntnisse, Englischkenntnisse, abstraktes Denken, Teamfähigkeit, genaues Arbeiten

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Berufsschule:  
Vermittlung Kenntnisse in Netzwerktechnik, Programmieren, betriebswirtschaftliche Fähigkeiten einschl. Rechnungswesen 

Themenfelder:
IT-Systeme, Telekommunikationstechnik, Hard- und Software, Datenformate und Formen der Datenübertragung, Betriebssysteme, 
Angebote kalkulieren und erstellen, kundenspezifische Lösungen konzipieren, IT-Sicherheit
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Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
In dieser dualen Ausbildung besuchen die Ausbildenden an manchen Tagen die Berufsschule und arbeiten an den anderen Tagen im 
Unternehmen (i. d. R. im ersten Ausbildungsjahr 2 Tage Berufsschule, 3 Tage im Unternehmen; im 2. und 3. Ausbildungsjahr 1 Tag Be-
rufsschule, 4 Tage im Unternehmen). 
1. Lehrjahr: Büromanagementprozesse (die eigene Rolle im Betrieb, den Betrieb präsentieren, Prozesse gestalten und Arbeitsvorgänge 
organisieren, Kunden akquirieren und binden), Kaufmännische Steuerung und Kontrolle, Aufträge bearbeiten, Sachgüter/Dienstleistun-
gen beschaffen und Verträge schließen
2. Lehrjahr: Personalwirtschaftliche Aufgaben, Liquidität sichern u. Finanzierung vorbereiten, Gesprächssituationen gestalten
3. Lehrjahr: Veranstaltungen und Geschäftsreisen organisieren, Projekte planen und durchführen, Geschäftsprozesse darstellen und 
optimieren

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Für Kaufleute für Büromanagement gibt es in sämtlichen Branchen Jobmöglichkeiten oder bei bestimmten Interessen auch Speziali-
sierungen, z. B. EDV-Sachbearbeitung, Empfang, kaufmännische Fachkraft, Personalsachbearbeitung, Vertriebs- oder Projektassistenz

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Weiterbildungen, z. B. Betriebswirt (Kommunikation u. Büromanagement oder Personalwirtschaft), Fachwirt (z. B. Verwaltungsfach-
wirt, Personaldienstleistungsfachwirt)
Studium, z. B. Betriebswirtschaftslehre, Personalmanagement, Event Management, Kommunikationsmanagement oder Wirtschaftswis-
senschaften
 

PCBoot GmbH & Co. KG

Am Kebigsgraben 21
97616 Salz

Telefon:				   09771/9064-800
E-Mail:				    IhreZukunft@pcboot.de
Homepage:			   https://pcboot-systemhaus.de/karriere/
Branche:			   IT, Systemhaus
Anzahl Mitarbeiter:		  19
Ansprechpartner Ausbildung:	 Herr Reininger, Herr Erhard
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Herr Reininger, Herr Erhard

Kauffrau/-mann für Büromanagement (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
31.01. jährlich

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Kommunikation, Organisation, Beratung, Arbeiten am PC / Telefon, abwechslungsreiche und vielfältige Tätigkeiten

Kompetenzen: 
Gute Auffassungsgabe, Zahlenverständnis, gute Rechtschreibung, gute Ausdrucksweise (mündlich und schriftlich)

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
In diesem abwechslungsreichen Beruf kommt keine Langeweile auf. Die Aufgaben sind vielfältig und Organisationsgeschick ist gefragt. 
Hauptsächlich wird mit verschiedenen Programmen am PC gearbeitet, z. B. MS Office (Word, Excel, Powerpoint, Outlook), Termine 
verwaltet, Meetings organisiert, mit Kunden und Mitarbeitern kommuniziert und vieles mehr. 
Per Telefon oder E-Mail werden z. B. Anfragen (intern/extern) bearbeitet oder weitergeleitet. Am PC werden u. a. Geschäftsbriefe 
erstellt, die Buchhaltung erledigt, Termine koordiniert, mit branchenspezifischen Programmen gearbeitet, recherchiert, Bestellungen 
getätigt (z. B. Büromaterial) und vieles mehr.
Am Empfang sind Kaufleute für Büromanagement – ebenso wie am Telefon – oftmals erste Ansprechpartner für Besucher, Kunden, 
Lieferanten, Bewerber und viele mehr. 
Auch im Personalwesen werden Kaufleute für Büromanagement eingesetzt – z. B. im Bereich Mitarbeitergewinnung, Einstellung, 
Verwaltung, Planung von Reisen und deren Abrechnungen. In der Buchhaltung verwalten Sie Rechnungen, überwachen Zahlungen, 
erstellen Mahnungen und führen die Kasse.
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Phoenix Raum Konzept GmbH

Lorenzgasse 20 
98631 Grabfeld OT Behrungen

Telefon:				   036944/52 09 88
E-Mail:				    info@phoenixraumkonzept.com
Homepage:			   www.phoenixraumkonzept.com
Branche:			   Möbelbau
Anzahl Mitarbeiter:		  13
Ansprechpartner Ausbildung:	 Jana Hummel
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Jana Hummel

Tischler/-in (m/w/d) 
Schreiner/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen können jederzeit abgegeben werden.

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.08.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Hildburghausen

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  Interesse am Arbeiten mit teilweise computergesteuerten Maschinen und verschiedensten Werkstoffen Holz, 
                 Glas und Kompaktplatte

Kompetenzen: Handwerkliches Geschick, räumliche Vorstellungskraft, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Werkstücke und Möbel aus Holz planen, konstruieren und herstellen, Produkte aus verschiedenen Werkstoffen herstellen, Umgang 
mit verschiedenen Maschinen, Möglichkeiten der Oberflächenbearbeitung.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Wochenweiser Blockuntericht über 3 Jahre   1. Jahr: einfache Produkte herstellen  2. Jahr: Möbel herstellen und einbauen  3. Jahr: 
Bauelemente herstellen und montieren

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Messebau, Kundenberater, Fertigungsplaner, Arbeitsvorbereitung

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Meister, Ausbilder/Berufsschullehrer, Fachbauleiter
 



176 177

Raiffeisenbank im Grabfeld eG

Heurichstr. 5
98630 Römhild

Telefon:				   036948/890-0
E-Mail:				    azubi@rb-grabfeld.de
Homepage:			   www.rb-grabfeld.de
Branche:			   Finanzdienstleister / Bank
Anzahl Mitarbeiter:		  50
Ansprechpartner Ausbildung:	 Dominique Reß 
Möglichkeit für Praktika:		 ja
Ansprechpartner Praktika:	 Dominique Reß 

Duales Studium - Bank (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Mai

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen und Coburg

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:   
An Finanzmärkten und aktueller Wirtschaftslage, Arbeiten im Team, Interesse an Geldanlagen, Zahlenverständnis, Servicebereitschaft

Kompetenzen:  
Kundenorientiertes Handeln, Organisationstalent, Beratungsgeschick, Teamfähigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Durchlauf aller relevanten Abteilungen eines Kreditinstitutes, dazu zählen Schalter, Buchhaltung, Controlling, Serviceberatung, Indivi-
dualkundenberatung, Finanzierungsberatung, Datenkontrolle, Kreditsachberarbeitung, Firmenkundenberatung, …

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
• 1. Jahr Praxis und Berufsschule
• ab 2. Jahr Vorlesungen an FH Coburg
• Vorlesungsfreie Zeit = Praxis

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Vielseitige Einsatzmöglichkeiten innerhalb der Bank

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Die Akademien der Volksbanken Raiffeisenbanken bieten dir vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten: Das Angebot reicht 
von fachspezifischen Seminaren über Workshops und Trainings bis hin zu berufsbegleitenden Fortbildungen und Studiengängen.
Um anspruchsvolle Fach- oder Führungsaufgaben zu übernehmen, kannst du nach der Ausbildung eine berufsbegleitende Weiterbil-
dung beginnen – zum Beispiel zum Bankfachwirt. Oder du erwirbst betriebswirtschaftliche Kompetenzen mit dem Bachelor of
Business Administration.

Raiffeisenbank im Grabfeld eG

Heurichstr. 5
98630 Römhild

Telefon:				   036948/890-0
E-Mail:				    azubi@rb-grabfeld.de
Homepage:			   www.rb-grabfeld.de
Branche:			   Finanzdienstleister / Bank
Anzahl Mitarbeiter:		  50
Ansprechpartner Ausbildung:	 Dominique Reß 
Möglichkeit für Praktika:		 ja
Ansprechpartner Praktika:	 Dominique Reß 

Bankkauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Juni

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:   
An Finanzmärkten und aktueller Wirtschaftslage, Arbeiten im Team, Interesse an Geldanlagen, Zahlenverständnis, Servicebereitschaft

Kompetenzen:  
Kundenorientiertes Handeln, Organisationstalent, Beratungsgeschick, Teamfähigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Durchlauf aller relevanten Abteilungen eines Kreditinstitutes, dazu zählen Schalter, Buchhaltung, Controlling, Serviceberatung, Indivi-
dualkundenberatung, Finanzierungsberatung, Datenkontrolle, Kreditsachberarbeitung, Firmenkundenberatung, …

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht (meist 2 Wochen), Vertiefungsseminare, nach 1,5 Jahren Abschlussprüfung Teil 1 
Abteilungen: Serviceschalter, Kreditsachberarbeitung, Buchhaltung - Controlling

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Vielseitige Einsatzmöglichkeiten innerhalb der Bank

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Die Akademien der Volksbanken Raiffeisenbanken bieten dir vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten: Das Angebot reicht 
von fachspezifischen Seminaren über Workshops und Trainings bis hin zu berufsbegleitenden Fortbildungen und Studiengängen.
Um anspruchsvolle Fach- oder Führungsaufgaben zu übernehmen, kannst du nach der Ausbildung eine berufsbegleitende Weiterbil-
dung beginnen – zum Beispiel zum Bankfachwirt. Oder du erwirbst betriebswirtschaftliche Kompetenzen mit dem Bachelor of
Business Administration.
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Hannes
gewinnt lieber
im Team,
als alleine zu
kämpfen.

Bewirb dich jetzt um eine Ausbildung 
bei der Raiffeisenbank im Grabfeld eG.

rb-grabfeld.de/karriere

Deine Ausbildung 
in deiner

Region.

Dominique Reß
Heurichstr. 5
98630 Römhild

azubi@rb-grabfeld.de

Dein Kontak t:
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Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Einstellung als Schreinergeselle, je nach Interessen und Geschick in einer der Abteilungen Maschinenraum, Massivholz, Oberfläche 
oder Endmontage

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Je nach Interesse ist eine Spezialisierung im Bereich CNC-Technik oder anderen Großmaschinen möglich, ebenso wie zum Zeichnen 
in der Konstruktion. Auch in der Oberfläche ist eine Spezialisierung zum Lackieren möglich. 
Des Weiteren besteht die Möglichkeit eine Laufbahn als Industrie- oder Handwerksmeister zu beginnen, gerne auch nach Absprache 
mit Unterstützung des Betriebes. Mit der abgeschlossenen Ausbildung kann auch der Technikertitel erworben werden bis hin zum 
Bachelor-Studiengang z.B. Innenausbau.

Ress Möbelwerkstätten GmbH & Co. KG

Ottelmannshäuser Str. 1
97631 Bad Königshofen i. Gr.

Telefon:				   09761/408-15
E-Mail:				    personal@ress-moebel.de
Homepage:			   www.ress-moebel.de
Branche:			   Möbelbau
Anzahl Mitarbeiter:		  125
Ansprechpartner Ausbildung:	 Rosanna Dreßel, Jonas Albert
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Rosanna Dreßel, Jonas Albert

Schreiner/-in (w/m/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre (1 Jahr Berufsgrundbildungsjahr)

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Jährlich zum Juli

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen (1. Jahr auch in Haßfurt möglich)

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nach Absprache

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nach Absprache

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Freude am Umgang mit dem Werkstoff Holz und an  technischer, körperlicher und handwerklicher Arbeit

Kompetenzen: 
Handwerkliches Geschick, Teamgeist, Räumliches Vorstellungsvermögen, zeichnerische Fähigkeiten, technisches Verständnis

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Gestalten, konstruieren und fertigen von Erzeugnissen vor allem im Bereich Möbelbau, erlernen der Grundfertigkeiten des Hand-
werks gemäß des Ausbildungsrahmenplanes der Handwerkskammer mit dem Ziel einer langfristigen kontinuierlichen Aus- und 
Weiterbildung eventuell mit Spezialisierung in einem bestimmten Aufgabengebiet.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
1. Jahr in der Regel im Berufsgrundschuljahr,  
d.h. Vollzeit Unterricht in der Berufsschule in Bad Kissingen (oder auch Haßfurt möglich). Vermittlung handwerklichen und fachlichen 
Grundkenntnissen. Hier wird auch der erste Maschinenkurs abgelegt. Firma Ress gewährt in dieser Zeit ein Taschengeld, denn das 
BGJ ist eigentlich ohne Ausbildungsvergütung.

2. und 3. Jahre Ausbildung im Betrieb und gelegentlich auf Montagestellen, begleitet von Blockunterrichten in der Berufsschule Bad 
Kissingen (Nutzung nahegelegener Unterkünfte möglich).  
Es werden fachliche und handwerkliche Inhalte vertieft und Themenfelder wie z.B. Türen, Fenster und Einbaumöbel im Unterricht 
behandelt. Des Weiteren sind 4 Wochen in überbetriebliche Ausbildungsstätte in Würzburg zu besuchen (auch hier Unterkünfte 
vorhanden) um alle erforderlichen Maschinen- und Oberflächenkurse abzuschließen. Da der Schwerpunkt in der Firma Ress bei 
Möbeln liegt, bieten wir gerne einen 4-6-wöchigen Austausch in andere Betriebe an, um auch Inhalte wie z.B. Treppenbau o.ä. vermit-
teln zu können. Am Ende des dritten Ausbildungsjahres steht eine Gesellenprüfung an, in der eine schriftliche und eine handwerkliche 
Prüfung in der Berufsschule abgelegt werden muss. Zusätzlich darf ein selbst entworfenes Möbelstück geplant, gezeichnet und gebaut 
werden, dieses ist dann Eigentum des hoffentlich frischen Schreinergesellen.

ress
möbelwerkstätten

Die Ress Möbelwerkstätten 
sind international bekannt für
Möbel von hoher Qualität und
Funktionalität. Diese entstehen
durch eine einzigartige Verbin-
dung von traditionellem Hand-
werk und modernster Technik. 

Wir bieten jungen Menschen 
Ausbildungsplätze zu den 
Berufen Schreiner/in, 
Industriekaufmann/frau, 
Oberflächentechniker/in.

Interessiert? Mehr Informationen unter www.ress-moebel.de 
oder unter 09761/4080.

ress_anzeige_2spalt_87,5_070716_Vorschlag.qxp  07.07.16  11:49  Seite 1
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Ress Möbelwerkstätten GmbH & Co. KG

Ottelmannshäuser Str. 1
97631 Bad Königshofen i. Gr.

Telefon:				   09761/408-15
E-Mail:				    personal@ress-moebel.de
Homepage:			   www.ress-moebel.de
Branche:			   Möbelbau
Anzahl Mitarbeiter:		  125
Ansprechpartner Ausbildung:	 Rosanna Dreßel
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Rosanna Dreßel

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre 

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Jährlich zum Juli

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nach Absprache

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nach Absprache

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Vielseitige, kommunikative Arbeit

Kompetenzen: 
Kommunikationsstärke, Teamgeist, Organisationstalent 

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Industriekaufleute steuern betriebliche Prozesse unter betriebswirtschaftlichen Aspekten: Im Finanzbereich kümmern sie sich z. B. um 
Kosten- und Leistungsrechnungen, im Vertrieb erarbeiten sie Angebote und führen Verkaufsverhandlungen. Sie sind für alle Aufgaben 
im kaufmännischen Bereich einsetzbar. Als Industriekaufmann ist der Kontakt zu Zulieferern, Kunden und Mitarbeitern intern sehr 
wichtig.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Bei der Ausbildung zum Industriekaufmann/frau darf der Auszubildende im Wechsel jede Abteilung unserer Verwaltung besuchen 
und bekommt somit Einblick in die verschiedensten Fassetten des Berufs. Am Empfang, in der Buchhaltung, im Verkauf, Einkauf und 
der Arbeitsvorbereitung warten vielfältige Aufgaben, unter anderem im Bereich der Administration. Das Erstellen von Anfragen und 
Bestellungen, Vergleich von Angeboten oder Prüfen von Lieferscheinen und Auftragsbestätigungen. Das Buchen von Wareneingängen 
und Bearbeiten von Kundenanfragen und die Eingabe ins Warenwirtschaftssystem. Und noch vieles mehr. 

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Einstellung je nach Interesse in verschiedenen Bereichen, zum Beispiel als Einkäufer oder Sachbearbeiter im Verkauf. Aber auch in der 
Personalabteilung oder Buchhaltung stehen die Türen offen, sowie technische Weiterbildungsmöglichkeiten in Richtung der Arbeits-
vorbereitung.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Je nach Interesse ist eine Weiterbildung in allen kaufmännischen Bereichen möglich.

 



184 185

RHÖN-KLINIKUM AG

Salzburger Leite 1
97616 Bad Neustadt a. d. Saale

Telefon:    09771/65-26402
E-Mail:    personal@rhoen-klinikum-ag.com
Homepage:   www.campus-nes.de
Branche:   Gesundheitswesen
Anzahl Mitarbeiter:  3.200
Ansprechpartner Ausbildung: Melissa Erhard
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Melissa Erhard

Pfl egefachfrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Immer ab einem Jahr vor Beginn der Ausbildung

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.04 und 01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Campus Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Spaß am Lernen, Kommunikations- und Teamfähigkeit, Gute Kenntisse der deutschen Sprache (min. Niveau B2)

Kompetenzen: Realschulabschluss oder gleichwertiger Schulabschluss, evtl. vorheriges Praktikum oder FSJ in der Pfl ege 

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Professionelle, berufl iche Pfl ege ermöglicht ein vielfältiges Aufgabengebiet. Du bist Bezugsperson für pfl egebedürftige Menschen jedes 
Alters, Ansprechpartner für deren Angehörige und arbeitest in einem interdisziplinären Team. Du erlernst den individuellen Pfl ege-
bedarf eines Menschen zu erheben, dessen Pfl ege zu planen und eigenverantwortlich durchzuführen in Zusammenarbeit mit Ärzten 
und Therapeuten. In unserer Berufsschule für Pfl ege werden dir während der dreijährigen Ausbildung die theoretischen Kenntnisse 
vermittelt. Während der praktischen Ausbildung lernst du das theoretische Wissen in der Praxis anzuwenden. Dabei arbeitest du auf 
der Grundlage von pfl egewissenschaftlichen Erkenntnissen und Wissen aus der Medizin.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die Ausbildung zur Pfl egefachfrau bzw. zum Pfl egefachmann beträgt drei Jahre und umfasst theoretische und praktische Abschnitte. 
Während der abwechslungsreichen Ausbildung durchläufst du viele Fachabteilungen am RHÖN-KLINIKUM Campus Bad Neustadt 
und wirst in anderen Kliniken, Praxen sowie in Pfl egeheimen und Einrichtungen der ambulanten Pfl ege eingesetzt. Start der Ausbil-
dung ist am 1. September jedes Jahres.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Die Ausbildung endet mit einem staatlichen Examen, das aus einer schriftlichen, praktischen und mündlichen Prüfung besteht und 
zur Berufsbezeichnung „Pfl egefachfrau/-mann“ berechtigt. Bereits während der Ausbildung kannst du deine Fähigkeiten und Vorlieben 
erkennen, um nach dem Examen deinen Arbeitsplatz in der Klinik, im Seniorenheim oder der ambulanten Pfl ege zu fi nden.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Der Tätigkeitsbereich ist verantwortungsvoll und bietet viele Möglichkeiten der Spezialisierung und Weiterbildung.

DEINE
AUSBILDUNG
AM CAMPUS

Hast Du ein paar Minütchen?
Dann bewirb Dich jetzt mit nur
wenigen Klicks.

WERDE-LIFECHANGER.DE

RHÖN-KLINIKUM
Campus Bad Neustadt 
Medizinische Exzellenz aus Tradition

Personalabteilung         Telefon 09771 6526401         Mail wirsindcampus@campus-nes.de

GEPF
LEGT

DEINE
AUSBILDUNG
AM CAMPUS

RHÖN-KLINIKUM
Campus Bad Neustadt 
Medizinische Exzellenz aus Tradition

GEPF
LEGT

Operationstechnische/r 
Assistent/in
(m/w/d)

Pflegefachfrau/-mann
(m/w/d) 

Medizinische/r Technologe/in
für Radiologie
(m/w/d)

Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen 
(m/w/d) 

Ausbildung/Umschulung zur/
zum staatlich geprüften Pflege-
fachhelfer/in
(m/w/d)

Ergotherapeut/in
(m/w/d)

Physiotherapeut/in 
(m/w/d) 

Medizinische/r Fachangestellte/r 
(m/w/d) 
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Ausbildung bei 
RPC Formatec GmbH

Der Standort RPC Formatec GmbH in Mellrichstadt hat ca. 360 Mitarbeiter und 
ist Teil von Berry Global. Wir sind führender Hersteller von Spritzgussteilen für 
die Pharmazie, Tiermedizin, Medizintechnik und Healthcare mit über 50 Jahren 
Erfahrung. Unsere angewendeten Technologien sind  Spritzguss, Silikonferti-
gung, Montage, Reinraumproduktion und diverse Bedruckungs– und Verede-
lungsverfahren.

Über Berry Global:

• 14,5 Mrd. Jahreseinnahmen

• 265+ Standorte weltweit 

• ca. 46.000 Mitarbeiter 

• in 38 Ländern vertreten

Ausbildungsberufe

Ausbildung bei uns  -  Warum?
• Arbeite in der Zukunftsbranche Medizintechnik

• Vergütung nach Tarif (IGBCE)

• interessante und abwechslungsreiche Aufgaben

• kollegiale Arbeitsatmosphäre

• Aufstiegschancen und Weiterbildungsmöglichkei-
ten nach der Ausbildung

• Kunststoff- und Kautschuktechnologe / -in

      Ausbildungsdauer: 3 Jahre

      Berufsschule: 1. LJ  Bad Kissingen, ab 2. LJ 
Rehau 

• Werkzeugmechaniker / -in (Formtechnik)

      Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

      Berufsschule: Bad Neustadt a. d. Saale

• Mechatroniker / -in

      Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

      Berufsschule: Bad Neustadt a. d. Saale

• Maschinen- und Anlagenführer / -in

      Ausbildungsdauer: 2 Jahre

      Berufsschule: Bad Neustadt a. d. Saale

• Werkstoffprüfer / -in (Kunststofftechnik)

      Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

      Berufsschule: Selb 

• Industriekaufmann / -frau

      Ausbildungsdauer: 3 Jahre

      Berufsschule: Bad Neustadt a. d. Saale

• Elektroniker / -in für Betriebstechnik

      Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

      Berufsschule: Bad Neustadt a. d. Saale

• Industrieelektriker / -in

      Ausbildungsdauer: 2 Jahre

      Berufsschule: Bad Neustadt a. d. Saale

Scanne die QR-Codes für weitere Infos zu den einzelnen  Ausbildungsberufen

Telefon: 09776 609 70
E-Mail: demebaausbildung@berryglobal.com
www.berryglobal.com

RPC Formatec GmbH
Stockheimer Straße 30
97638 Mellrichstadt

Kontakt

Bewirb dich jetzt!
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Saale-Radiologie MVZ GmbH

Hemmerichstr. 8
97688 Bad Kissingen

Telefon:    0971/71850
E-Mail:    c. tuerk@saale-radiologie.de
Homepage:   www.saale-radiologie.de
Branche:   Medizin / Gesundheitswesen100
Anzahl Mitarbeiter:  100
Ansprechpartner Ausbildung: Christina Türk
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Fr. Eckert, Fr. Brandt

Medizinische/r Technologe/in für Radiologie  (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
31.03. ggf. auch später

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Schwallungen

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: 
Patientenumgang, Medizin, Technik

Kompetenzen: 
Fürsorglich, verantwortungsbewusst, offen, kommunikativ, technisches Verständnis, Einfühlungsvermögen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Erlernen der verschiedenen Bereiche der Radiologie: Nuklearmedizin, diagnostische Radiologie, Strahlentherapie, Strahlenschutz/
Dosimetrie. Umgang und Verständnis der verschiedenen Geräte. Betreuung der Patienten vor, während und nach Untersuchungen. 
Assistenz bei Untersuchungen

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Schulische Ausbildung, ab dem 1. Lehrjahr Praktikumsblöcke, die nahezu alle in unserer Praxis durchgeführt werden können. 

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Röntgenabteilungen in Krankenhäusern oder Praxen, Strahlentherapie, Nuklearmedizin, Forschungsabteilungen, Veterinärmedizinische 
Röntgenabteilungen, Pharmaindustrie, Medizintechnik. 

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Leitende Tätigkeiten, Fachassistent für unterschiedliche Bereiche, Lehrkraft für die Ausbildung zum/r MTRA, Möglichkeit des Hoch-
schulstudiums in Medizin 

Saale-Radiologie MVZ GmbH

Hemmerichstr. 8
97688 Bad Kissingen

Telefon:    0971/71850
E-Mail:    c. tuerk@saale-radiologie.de
Homepage:   www.saale-radiologie.de
Branche:   Medizin / Gesundheitswesen100
Anzahl Mitarbeiter:  100
Ansprechpartner Ausbildung: Christina Türk
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Fr. Eckert, Fr. Brandt

Medizinische/-r  Fachangestelle/-r  MFA (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
unbegrenzt

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: 
Mit Menschen zu arbeiten, an Krankheitsbildern und den dazugehörigen Behandlungsmethoden

Kompetenzen: 
Teamfähigkeit, aufgeschlossen und offen gegenüber den Patienten, räumliche Vorstellung (MRT + CT)

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Geräte: MRT, CT, Röntgen, Mammographie, Schilddrüse, Nuklearmedizin, Patienten aufklären, Lagern, Zugänge legen, Untersuchungen 
selbstständig durchführen, Anmeldung: Termine vereinbaren persönlich + telefonisch, Patienten aufnehmen für Untersuchungen

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
1. Lehrjahr: 2 x Woche Schule in Schweinfurt
2. Lehrjahr: 1 x Woche Schule in Schweinfurt
3. Lehrjahr: 1 x Woche Schule in Schweinfurt

Beginn der Ausbildung am Gerät oder Anmeldung, durchlaufen aller Bereich der Praxis bis zum Ende der Ausbildung.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Übernahme nach der Ausbildung, Röntgenschein

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Fachwirt für Gesundheits-  & Sozialwesen, Fachwirt für ambulante med. Versorgung, Abrechnungsassisten, 
Fachkunde Röntgendiagnostik und Nuklearmedizin
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SALEM International gGmbH

Lindenhof Salem 7
97633 Höchheim

Telefon:				   09764/95805 - 0
E-Mail:				    marianne.baer@salem-mail.net
Homepage:			   www.salem-hoechheim.de
Branche:			   Sozialwesen
Anzahl Mitarbeiter:		  40
Ansprechpartner Ausbildung:	 Marianne Bär
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Marianne Bär, Virginia Ludwig

Erzieherinnen und Erzieher (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre ( bzw. 4 Jahre ohne Vorqualifikation)

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bis zum Beginn des Ausbildungsjahres möglich

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
BBZ Münnerstadt oder andere

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Aktiver und kommunikativer Umgang mit Menschen, gerne auch sportliche, musische und/oder kreative Hobbies

Kompetenzen: 
Offener und freundlicher Umgang, gefestigte Persönlichkeit, Durchsetzungskraft, Toleranz

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Entwicklung der menschlichen Persönlichkeit
- Psychologie
- Praxis-/ Methodenlehre

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Schulische Ausbildung mit Praktikablöcken, zum Schluss ein Anerkennungsjahr

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Anerkannte Fachkraft in vielen Bereichen der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Behindertenhilfe

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Bereichs- oder Einrichtungsleitung, Weiterqualifikation möglich für Fachdienst o.ä.  

SALEM International gGmbH

Lindenhof Salem 7
97633 Höchheim

Telefon:				   09764/95805 - 0
E-Mail:				    marianne.baer@salem-mail.net
Homepage:			   www.salem-hoechheim.de
Branche:			   Sozialwesen
Anzahl Mitarbeiter:		  40
Ansprechpartner Ausbildung:	 Marianne Bär
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Marianne Bär, Virginia Ludwig

Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bis zum Beginn des Ausbildungsjahres möglich

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
BBZ Münnerstadt oder andere

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Aktiver und kommunikativer Umgang mit Menschen, gerne auch sportliche, musische und/oder kreative Hobbies

Kompetenzen: 
Offener und freundlicher Umgang, gefestigte Persönlichkeit, Durchsetzungskraft, Toleranz

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Entwicklung der menschlichen Persönlichkeit
- Psychologie
- Praxis-/ Methodenlehre
- medizinische Grundkenntnisse

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Praxisintegrierte Ausbildung mit Arbeitsplatz und 2 Tagen / Woche Schule 

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Anerkannte Fachkraft in der Behindertenhilfe (Wohngruppe, Werkstatt, ambulante Hilfe)

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Bereichs- oder Einrichtungsleitung, Weiterqualifikation möglich für Fachdienst o.ä.  
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SALEM International gGmbH

Lindenhof Salem 7
97633 Höchheim

Telefon:				   09764/95805 - 0
E-Mail:				    marianne.baer@salem-mail.net
Homepage:			   www.salem-hoechheim.de
Branche:			   Sozialwesen
Anzahl Mitarbeiter:		  40
Ansprechpartner Ausbildung:	 Marianne Bär
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Marianne Bär, Virginia Ludwig

Heilerzierungspflegehelferinnen und Heilerziehungspfleger  (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bis zum Beginn des Ausbildungsjahres möglich

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
BBZ Münnerstadt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Aktiver und kommunikativer Umgang mit Menschen, gerne auch sportliche, musische und/oder kreative Hobbies

Kompetenzen: 
Offener und freundlicher Umgang, gefestigte Persönlichkeit, Durchsetzungskraft, Toleranz

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Entwicklung der menschlichen Persönlichkeit
- Psychologie
- Praxis-/ Methodenlehre
- medizinische Grundkenntnisse

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Verknüfung theoretischer Ausbildungsinhalte mit praktischen Einheiten, Ausbildung beinhaltet ein Praktikum in einer pflegerischen 
Einrichtung

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Anerkannte Fachkraft in der Behindertenhilfe (Wohngruppe, Werkstatt, ambulante Hilfe)

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Bereichs- oder Einrichtungsleitung, Weiterqualifikation möglich für Fachdienst o.ä.  

SALEM International gGmbH

Lindenhof Salem 7
97633 Höchheim

Telefon:				   09764/95805 - 0
E-Mail:				    marianne.baer@salem-mail.net
Homepage:			   www.salem-hoechheim.de
Branche:			   Sozialwesen
Anzahl Mitarbeiter:		  40
Ansprechpartner Ausbildung:	 Marianne Bär
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Marianne Bär, Virginia Ludwig

Sozialpfleger/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bis zum Beginn des Ausbildungsjahres möglich

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
BBZ Münnerstadt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Aktiver und kommunikativer Umgang mit Menschen, gerne auch sportliche, musische und/oder kreative Hobbies

Kompetenzen: 
Offener und freundlicher Umgang, gefestigte Persönlichkeit, Durchsetzungskraft, Toleranz

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Entwicklung der menschlichen Persönlichkeit
- Psychologie
- Praxis-/ Methodenlehre
- medizinische Grundkenntnisse

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
schulische Ausbildung mit Praktika

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Qualifizierte Hilfskraft in der Behindertenhilfe und anderen Bereichen

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Aufstiegsmöglichkeiten mit Weiterqualifikation z.B. Heilerziehungspfleger/-in möglich 
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SALEM International gGmbH

Lindenhof Salem 7
97633 Höchheim

Telefon:				   09764/95805 - 0
E-Mail:				    marianne.baer@salem-mail.net
Homepage:			   www.salem-hoechheim.de
Branche:			   Sozialwesen
Anzahl Mitarbeiter:		  40
Ansprechpartner Ausbildung:	 Marianne Bär
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Marianne Bär, Virginia Ludwig

Studium Soziale Arbeit bzw. Sozialwesen (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
8 Semester

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bis zum Beginn des Ausbildungsjahres möglich

Wann beginnt die Ausbildung?
Jeweils zum Sommer- oder Wintersemester

Wo befindet sich die Berufsschule?
Hochschule in Fulda

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Aktiver und kommunikativer Umgang mit Menschen, gerne auch sportliche, musische und/oder kreative Hobbies

Kompetenzen: 
Offener und freundlicher Umgang, gefestigte Persönlichkeit, Durchsetzungskraft, Toleranz, Organisationsfähigkeit und eigenständige 
Arbeitsweise, Reflexionsfähigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Entwicklung der menschlichen Persönlichkeit
- Psychologie
- Praxis-/ Methodenlehre
- Rechtliche und Adminstrative Hintergründe

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Duales Studium, auch online basiert möglich

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Fachkraft mit koordinierenden oder leitenden Aufgaben in nahezu allen Bereichen des Sozialsektors

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Bereichs- oder Einrichtungsleitung, Fachdienst  
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Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Das erste Lehrjahr, das sogenannte Berufsgrundschuljahr, findet als schulische Ausbildung statt.
Hier lernt man theoretische Grundlagen des Schreinerhandwerks sowie die ersten wichtigen Schritte im Umgang mit dem Werkstoff 
Holz, mit Maschinen und Handwerkzeugen. Einen großen Bestandteil macht das Herstellen von handwerklichen Holzverbindungen 
aus, die im Betriebsalltag oft zu kurz kommen würden.
Das zweite und dritte Lehrjahr findet hauptsächlich im Ausbildungsbetrieb statt. Die Berufsschule erfolgt im Blockunterricht. Überbe-
triebliche Lehrlingsunterweisungen finden in der Handwerkskammer Würzburg statt.
 
Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Schreiner, Maschinenführer, Zeichner, Programmierer (m/w/d)

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Restaurator, Meister, Holztechniker, Holzgestalter   
Studium: Innenausbauer, Architekt, Holztechniker, Designer, Lehrer für Holztechnik, Holzwirt (m/w/d) 
 

Schreinerinnung Rhön-Grabfeld

Strutweg 15
97653 Bischofsheim

Telefon:				   09772/9300990
E-Mail:				    info@schreiner-rhoen-grabfeld.de
				    Unsere Innungsbetriebe sind im ganzen Landkreis verteilt!  
	 	 	 	 Einen Betrieb in Ihrer Nähe finden Sie auf unserer Homepage:
Homepage:			   http://www.schreiner-rhoen-grabfeld.de/home/ausbildung-schreiner
Branche:			   Holzhandwerk/Schreiner
Anzahl Mitgliedsbetriebe:	 26
Ansprechpartner Ausbildung:	 Michael Werner
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Michael Werner

Schreiner/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre: 1 Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ) – auch ohne Ausbildungsbetrieb möglich
2 Jahre betriebliche Ausbildung mit Blockunterricht

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
31.08.

Wann beginnt die Ausbildung?
Mit Schuljahresbeginn
2. Lehrjahr: 01.08. oder 01.09. je nach Lehrbetrieb

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Freude am Umgang mit Holz & Kunststoff; Interesse an der Arbeit mit computergesteuerter Technik

Kompetenzen: 
Räumliches Vorstellungsvermögen; handwerkliches Geschick; Kommunikations- & Teamfähigkeit; Verständnis für computergesteuerte 
Technik

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- einfache Werkstücke aus Holz, Holzwerkstoffen und anderen Materialien herstellen
- Einzelmöbel, Einbaumöbel und Systemmöbel (für Massenproduktion) herstellen
- Bauelemente des Innenausbaus herstellen (Trockenbau)
- Haustüren und Fenster
- Maschinenwartung und -instandhaltung
Die Auszubildenen des Schreinerhandwerks werden schon früh an die Erledigung von Kundenaufträgen herangeführt, in dem sie aktiv 
an Aufträgen mitarbeiten. Dies ist auf Grund der guten Vorbereitung durch das BGJ möglich.
Dabei lernen Sie die umfangreichen Tätigkeitsbereiche eines Schreiners kennen und können das theoretische Wissen aus der Berufs-
schule im Betrieb praktisch umsetzen und festigen.
Die Auszubildenden helfen bei der Planung, Fertigung, Lieferung und Montage von z.B. Fenstern, Türen, Wintergärten, Inneneinrichtun-
gen und -ausbauten, Möbeln, Objekteinrichtungen oder Messebauten.
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Siemens AG

Siemensstraße 15
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon:    0173/8927059
E-Mail:    anja.johannes@siemens.com
Homepage:   https://www.ausbildung.siemens.com/
Branche:   Elektroindustrie
Anzahl Mitarbeiter:  1800
Ansprechpartner Ausbildung: Anja Johannes
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Anja Johannes

Industriemechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
keine Bewerbungsfrist - ab 01.07. für das Folgejahr

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Jakob-Preh-Berufsschule in Bad Neustadt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
k. A,

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
k. A. 

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude am Umgang mit Menschen, Begeisterung für die Mitarbeit in einem innovativen Unternehmen, Freude an Technik

Kompetenzen: 
Interesse an Mathematik und Naturwissenschaften, mindestens den Schulabschluss Mittlere Reife, Freude am Umgang mit Menschen, 
Begeisterung für die Mitarbeit in einem innovativen Unternehmen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Industriemechaniker (w/m/d) bauen, montieren oder reparieren Teile und Maschinenanlagen und kümmern sich um deren Sicherheit 
und Qualität. In der Ausbildung befasst du dich mit Materialeigenschaften, fertigst Werkstücke und montierst mechanische Kom-
ponenten, programmierst Maschinen zur präzisen Herstellung von Werkstücken und lernst, wie Systeme zur Qualitätssicherung 
eingesetzt werden.
Als ausgebildeter Industriemechaniker (w/m/d) kannst du im Musterbau, in der Klein- und Einzelserienfertigung, in der industriellen 
Montage oder auch in der Qualitätssicherung eingesetzt werden.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
55 Wochen im Siemens Trainingscenter
40 Wochen Berufsschule (Blockunterricht)
85 Wochen betriebliche Praxis

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Facharbeiter / Systembetreuer / Gruppenleiter / Projektleiter

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Gruppenleiter in der Fertigung bzw. nach entsprechender Weiterbildung Abteilungsleiter  

Siemens AG

Siemensstraße 15
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon:    0173/8927059
E-Mail:    anja.johannes@siemens.com
Homepage:   https://www.ausbildung.siemens.com/
Branche:   Elektroindustrie
Anzahl Mitarbeiter:  1800
Ansprechpartner Ausbildung: Anja Johannes
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Anja Johannes

Elektroniker/-in für Betriebstechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
ab 01.07. für das Folgejahr

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja – im Rahmen eines dualen Studiums

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Bachelor of Engineering in Robotik mit IHK-Ausbildung zum Mechatroniker (w/m/d)
Bachelor of Engineering in Maschinenbau mit IHK-Ausbildung zum Mechatroniker (w/m/d)
Bachelor of Engineering in Elektro- und Informationstechnik mit IHK-Ausbildung zum Mechatroniker (w/m/d)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude am Umgang mit Menschen, Begeisterung für die Mitarbeit in einem innovativen Unternehmen, Freude an Technik

Kompetenzen: 
Interesse an Mathematik und Naturwissenschaften, mindestens den Schulabschluss Mittlere Reife, Freude am Umgang mit Menschen, 
Begeisterung für die Mitarbeit in einem innovativen Unternehmen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Herstellung von Energiesystemen
- Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten
- Energiemanagementlösungen
- Errichtung von Future Grids 
- Leitsysteme der Energietechnik
- Gebäudeautomation
- Inbetriebsetzung von intelligenten Infrastruktursystemen

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
55 Wochen im Siemens Trainingscenter
40 Wochen Berufsschule (Blockunterricht)
85 Wochen betriebliche Praxis 

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Facharbeiter / Systembetreuer / Gruppenleiter / Projektleiter

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Gruppenleiter in der Fertigung bzw. nach entsprechender Weiterbildung Abteilungsleiter  
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Siemens AG

Siemensstraße 15
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon:    0173/8927059
E-Mail:    anja.johannes@siemens.com
Homepage:   https://www.ausbildung.siemens.com/
Branche:   Elektroindustrie
Anzahl Mitarbeiter:  1800
Ansprechpartner Ausbildung: Anja Johannes
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Anja Johannes

Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
ab 01.07. für das Folgejahr

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Jakob-Preh-Berufsschule in Bad Neustadt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
k. A.

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
k. A.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude am Umgang mit Menschen, Begeisterung für die Mitarbeit in einem innovativen Unternehmen, Freude an Technik

Kompetenzen: 
Interesse an Mathematik und Naturwissenschaften, mindestens den Schulabschluss Mittlere Reife, Freude am Umgang mit Menschen, 
Begeisterung für die Mitarbeit in einem innovativen Unternehmen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Als Zerspanungsmechaniker arbeitest du an interessanten Maschinen, du kennst dich mit Zeichnungen aus, kannst Werkzeuge ein-
richten und programmierst die Herstellungsabläufe – und wenn CAD-Programme dich interessieren kannst du auch konstruieren 
– und machst damit deine eigenen Zeichnungssätze von den Bauteilen. Du bist verantwortlich für das Spanen, also das Bearbeiten des 
Werkstoffs von, etwa durch Drehen, Fräsen oder Schleifen. Schrauben, Wellen und Bolzen sind hier nur die einfachsten und kleinsten 
Beispiele für mögliche Endprodukte, die an deinen Maschinen entstehen. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
56 Wochen im Siemens Trainingscenter
40 Wochen Berufsschule (Blockunterricht)
85 Wochen betriebliche Praxis

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Facharbeiter / Systembetreuer / Gruppenleiter / Projektleiter

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Gruppenleiter in der Fertigung bzw. nach entsprechender Weiterbildung Abteilungsleiter  

Siemens AG

Siemensstraße 15
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon:    0173/8927059
E-Mail:    anja.johannes@siemens.com
Homepage:   https://www.ausbildung.siemens.com/
Branche:   Elektroindustrie
Anzahl Mitarbeiter:  1800
Ansprechpartner Ausbildung: Anja Johannes
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Anja Johannes

Mechatroniker/-in (w/m/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
ab 01.07. für das Folgejahr

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Jakob-Preh-Berufsschule in Bad Neustadt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja – im Rahmen eines dualen Studiums

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Bachelor of Engineering in Robotik mit IHK-Ausbildung zum Mechatroniker (w/m/d)
Bachelor of Engineering in Maschinenbau mit IHK-Ausbildung zum Mechatroniker (w/m/d)
Bachelor of Engineering in Elektro- und Informationstechnik mit IHK-Ausbildung zum Mechatroniker (w/m/d)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude am Umgang mit Menschen, Begeisterung für die Mitarbeit in einem innovativen Unternehmen, Freude an Technik

Kompetenzen: 
Interesse an Mathematik und Naturwissenschaften, mindestens den Schulabschluss Mittlere Reife, Freude am Umgang mit Menschen, 
Begeisterung für die Mitarbeit in einem innovativen Unternehmen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Analysieren, Prüfen und Dokumentieren von elektrischen und pneumatischen Anlagen sowie mechatronischen Systemen
- Montage, Inbetriebnahme, Bedienen, vorbeugende Wartung und Instandhaltung von Maschinen, Anlagen und Systemen im 
  Geräte-, Anlagen- und Maschinenbau in Werkstätten und Montagebaustellen

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
55 Wochen im Siemens Trainingscenter
40 Wochen Berufsschule (Blockunterricht)
85 Wochen betriebliche Praxis

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Facharbeiter / Systembetreuer / Gruppenleiter / Projektleiter

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Gruppenleiter in der Fertigung bzw. nach entsprechender Weiterbildung Abteilungsleiter  
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Sparkasse Bad Neustadt a. d. Saale

Meininger Str. 31 – 37
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon:				   09771/602-5342
E-Mail:				    ausbildung@sparkasse-badneustadt.de
Homepage:			   www.sparkasse-badneustadt.de
Anzahl Mitarbeiter:		  270
Ansprechpartner Ausbildung:	 N. Wirth, L. Sandlaß
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 N. Wirth, L. Sandlaß

Bankkauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2,5 Jahre mit Mittlerer Reife

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Hast du Lust auf eine sehr abwechslungsreiche und anspruchsvolle Ausbildung? Bist du kontaktfreudig und arbeitest gerne in einem 
Team – dann bist du richtig!

Kompetenzen: 
Realschul- / FOS / Wirtschaftsschulabschluss oder mittleren Bildungsabschluss. Kontaktfreude, Freundlichkeit und Serviceorientierung 

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Die Beratung von Privat- und Firmenkunden bilden das wesentliche Element dieses Berufs. Abgestimmt auf die speziellen Wünsche 
und Bedürfnisse des Kunden erstellst du fundierte Finanzchecks und –angebote. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht
1. Lehrjahr: Einsatz in Filialen, Marketing, Vertriebsmanagement, OnlineBanking, Kundenservice-Center, Organisation und Marktservice
2. Lehrjahr: Versicherung, Kreditabteilung, Einsatz in den Filialen
3. Lehrjahr: Einsatz in den Filialen

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Kundenberater/-in, Sachberarbeiter/-in in Spezialabteilungen

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Bankfachwirt/-in, Bankbetriebswirt/-in, Bachelor, Master 
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Spedition Schnaus GmbH

Hauptstraße 33-35
97633 Alsleben

Telefon:    09756/9111-24
E-Mail:    bewerbung@schnaus.de
Homepage:   www.schnaus.de
Branche:   Transport & Logistik
Anzahl Mitarbeiter:  150
Ansprechpartner Ausbildung: Melanie Werner
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Melanie Werner

Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
01.08. bzw. 01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Kulmbach

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: 
Lastkraftwagen & Technik haben dich schon immer interessiert - Du bist gerne auf den Straßen Deutschlands & Europas unterwegs - 
Du bist abenteuerlustig

Kompetenzen: 
Du hast Spaß an körperlicher Betätigung - Du bist fl exibel und organisiert - Du hast ein freundliches Auftreten - Du verfügst über 
technisches Know-how

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Fahrzeuge führen
- Wartungs- und Pfl egearbeiten am Fahrzeug durchführen
- Fahrzeug be- und entladen

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht mit Möglichkeit auf Unterbringung in einem Wohnheim während der Schulzeit

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Berufskraftfahrer/-in im Nahverkehr/Fernverkehr

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
k.A.

Spedition Schnaus GmbH

Hauptstraße 33-35
97633 Alsleben

Telefon:    09756/9111-24
E-Mail:    bewerbung@schnaus.de
Homepage:   www.schnaus.de
Branche:   Transport & Logistik
Anzahl Mitarbeiter:  150
Ansprechpartner Ausbildung: Melanie Werner
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Melanie Werner

Fachlagerist/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: 
Du magst es Güter und Waren zu sortieren und anzufassen - Du hast Spass an körperlicher Betätigung

Kompetenzen: 
Du arbeitest gerne im Team - Du bist fl exibel - Du hast ein gutes Auffassungsvermögen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Ein- und Auslagerung von Gütern
- Überprüfung von Ware und deren Begleitpapiere
- Be- und Entladen von Fahrzeugen und Containern
- Lagerscannung

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Stufenplan

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Lagermitarbeiter/-in

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Ausbildungsbetreuer/-in, Gruppenleiter/-in
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Spedition Schnaus GmbH

Hauptstraße 33-35
97633 Alsleben

Telefon:    09756/9111-24
E-Mail:    bewerbung@schnaus.de
Homepage:   www.schnaus.de
Branche:   Transport & Logistik
Anzahl Mitarbeiter:  150
Ansprechpartner Ausbildung: Melanie Werner
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Melanie Werner

Kauffrau/-mann für Büromanagement (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: 
Du magst es Zeit am Computer und Telefon zu verbringen - Du bist an kaufmännischen Tätigkeiten interessiert

Kompetenzen: 
Du bist kommunikativ - Du hast ein schnelles Auffassungsvermögen - Du bist organisiert

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Koordinieren und organisieren von bürowirtschaftlichen Abläufen
- Assistenz- und Verwaltungsaufgaben
- Telefonate führen und Auskünfte erteilen

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Stufenplan

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Sachbearbeiter/-in im kaufmännischen Bereich

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Ausbildungsbetreuer/-in, Gruppenleiter/-in

Spedition Schnaus GmbH

Hauptstraße 33-35
97633 Alsleben

Telefon:    09756/9111-24
E-Mail:    bewerbung@schnaus.de
Homepage:   www.schnaus.de
Branche:   Transport & Logistik
Anzahl Mitarbeiter:  150
Ansprechpartner Ausbildung: Melanie Werner
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Melanie Werner

Kauffrau/-mann für Spedition- und Logistikdienstleitung (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Würzburg

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: 
Du liebst Geografi e und logistische Prozesse - Technik und Nutzfahrzeuge begeistern dich

Kompetenzen: 
Du bist organisiert und strukturiert - Du bist kommunikativ und ein Teamplayer - Du kennst dich in Deutschland und Europa aus

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Touren planen und disponieren
- Telefonate mit Fahren und Kunden führen
- Angebote erstellen

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Stufenplan

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Disponent/-in, Sachbearbeiter/-in im kaufmännischen Bereich

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Ausbildungsbetreuer/-in, Gruppenleiter/-in
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Eine Besonderheit unseres Ausbildungsangebotes sind zusätzliche mehrtägige Module zu folgenden Themen, die ab dem zweiten 
Ausbildungsjahr durchgeführt werden:
- 3-D-Druck
- Kettensägekurs
- Keramische Bearbeitung
- Kreative Glasbearbeitung
- Landart
- Radierung
- Steinbearbeitung
- Schweißkurs
- Marketing
- Fotokurs
- Schein für Holzbearbeitungsmaschinen (TSM1)

Willkommen an einer Schule mit individuellem Charakter – zur Entfaltung kreativer Charaktere!
Wir freuen uns, wenn wir Ihr Interesse wecken konnten. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Vollschulische Ausbildung

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Selbständigkeit, Restaurierung, …

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Meisterschule, Akademie, Selbständigkeit, …
 

Staatliche Berufsfachschule für Holzbildhauer

Kreuzbergstraße 12
97653 Bischofsheim i.d. Rhön

Telefon:				   09772/2141
E-Mail:				    bfs@skulpturenschule-bischofsheim.de
Homepage:			   www.skulpturenschule-bischofsheim.de
Branche:			   Kunst/Kultur
Anzahl Mitarbeiter:		  9
Ansprechpartner Ausbildung:	 Michael Kühnert
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Michael Kühnert

Holzbildhauer/-in  (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
01.07.

Wann beginnt die Ausbildung?
14. 09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bischofsheim i.d. Rhön

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Kunst, Kultur, Bildhauerei

Kompetenzen: 
Freihandzeichnen, räumliches Vorstellungsvermögen, motorische Fähigkeiten, Sozialkompetenz, Fähigkeit zum eigenverantwortlichen 
Arbeiten

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Schwerpunkt unserer Ausbildung ist die Entwicklung des kreativen Potenzials der Schülerinnen und Schüler – mit dem Ziel, sie das 
plastische Gestalten als Möglichkeit ihres persönlichen Ausdrucks entdecken zu lassen. Dazu werden sie von Lehrern unterrichtet, 
die neben ihrer pädagogischen Arbeit meist selbst aktiv am Kunstleben teilnehmen und kreativ tätig sind. Kleine Klassen ermöglichen 
eine echte Förderung individueller Talente und Fähigkeiten. Zugleich erlauben die dreijährige Ausbildungsdauer und der tägliche Voll-
zeitunterricht aber auch ein schöpferisches und menschliches Miteinander, das über eine bloße Berufsausbildung hinausreicht.
Die Ausbildung zum Holzbildhauer erfolgt primär in fachpraktischen Lernfeldern, wie:
- Skulpturen erarbeiten
- Freihandzeichnen
- Kopien anfertigen
- Abformen
- Entwerfen und Modellieren
- Schrift und 
- Kunstgeschichte
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Steuerberatung Rebekka Groß

Im Wiesgrund 7
98617 Untermaßfeld

Telefon:				   036949 / 459816
E-Mail:				    info@rebekka-gross-stb.com
Homepage:			   https://rebekka-gross-stb.com/
Branche:			   Steuerberatung
Anzahl Mitarbeiter:		  10
Ansprechpartner Ausbildung:	 Michelle Zaspel
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Karina Hümpfner-Bezold

Steuerfachangestellte/-r (m/w/d) 
Duales Studium Steuerlehre

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
30.06.2025

Wann beginnt die Ausbildung?
01.08.2025/ 01.09.2025

Wo befindet sich die Berufsschule?
Meiningen oder Schweinfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
IT (Computern) & digitalen Systemen (100% digitales Arbeiten ohne Stift & Papier), Digitale Medien (insbesondere Instagram, Youtu-
be, TikTok etc.), Da hier unsere Hauptkunden tätig sind, Organisatorische Aufgaben, Affinität zu Zahlen und analytischem Arbeiten, 
Mandantenkontakt 

Kompetenzen: 
Sorgfalt, Kommunikationsfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, serviceorientiertes Denken, Zuverlässigkeit, Interesse an rechtlichen 
Themen & Gesetzen, Teamfähigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Erstellen von Finanzbuchführungen, Lohnabrechnungen erstellen, Erstellen von Einkommensteuererklärungen, Mandantenkontakt & 
Organisation

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
2 Berufsschultage wöchentlich
Die praktische Ausbildung erfolgt im Betrieb mit einem zugewiesenen Ansprechpartner.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
als Angestellter in Steuerbüros oder in der Buchführungsabteilung von Betrieben

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Steuerfachwirt/Bilanzbuchhaler und Steuerberater
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steinbachgruppe

Strahlunger Straße 18
97616 Salz

Telefon:				   09771/68877140
E-Mail:				    karriere@steinbach-gruppe.de
Homepage:			   www.steinbach-gruppe.de/karriere
Branche:			   Baustoffe, Bauwesen und Entsorgung
Anzahl Mitarbeiter:		  370
Ansprechpartner Ausbildung:	 Marc Werres
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Marc Werres

Baugeräteführer-/in (m/w/d) 

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d.Saale / Walldorf

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Generell ja - im Rahmen eines (dualen) Studiums

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Werken/Technik 
Kompetenzen:  Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination, Konzentrationsfähigkeit, Umsicht, Entscheidungsfähigkeit und Reakti-
onsgeschwindigkeit,  Technisches Verständnis, Hauptschulabschluss

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Baugeräteführer (m/w/d) transportieren z.B. Kräne, Planierraupen, Walzen, Bagger oder Betonmischgeräte vor Beginn der Bauarbei-
ten zur Baustelle und sorgen für die Betriebsbereitschaft.  
Außerdem sichern sie die Baustelle. Sie führen und bedienen Baumaschinen, z.B. führen sie Erdbewegungsarbeiten mit Baggern durch, 
transportieren Bauteile mit Kränen oder bedienen Geräte für den Straßenbau. Zudem warten und pflegen sie die Baugeräte, erledi-
gen kleinere Reparaturen und rüsten die Baumaschinen bei Bedarf um, z.B. wechseln sie mobile Zusatzgeräte aus.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Baugeräteführer (m/w/d) ist ein anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie und im Handwerk. Die Ausbildung findet im Ausbil-
dungsbetrieb und in der Berufsschule statt (duale Ausbildung).
Neben der Ausbildung im Rahmen der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsberufes organisieren wir zu Beginn eines 
jeden Ausbildungsjahres eine zweitägige Einführungsveranstaltung inklusive Übernachtung, bei der die neuen Auszubildenden an span-
nenden und überraschenden Aktivitäten teilnehmen. So lernen sich die Auszubildenden gleich zu Beginn besser kennen.
Zudem haben wir den „AzubiClub“ ins Leben gerufen. Hier organisiert die steinbachgruppe ein- bis zweimal im Jahr gemeinsame 
Unternehmungen mit allen Auszubildenden, um das „Wir-Gefühl“ weiter zu stärken.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Baugeräteführer (m/w/d) finden Beschäftigung in Betrieben des Hoch- und Tiefbaus, in Betrieben des Straßen- und Spezialtiefbaus 
sowie in Unternehmen des Garten- und Landschaftsbaus.
Bei der steinbachgruppe beschäftigen wir Baugeräteführer (m/w/d) in unseren beiden Baufirmen SST Bayern mit Sitz in Salz sowie  
SST Thüringen mit Sitz in Schwarza. Baugeräteführer (m/w/d) arbeiten überwiegend auf Baustellen im Freien auf Baustellen und in 
Werkstätten.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis.

steinbachgruppe

Strahlunger Straße 18
97616 Salz

Telefon:				   09771/68877140
E-Mail:				    karriere@steinbach-gruppe.de
Homepage:			   www.steinbach-gruppe.de/karriere
Branche:			   Baustoffe, Bauwesen und Entsorgung
Anzahl Mitarbeiter:		  370
Ansprechpartner Ausbildung:	 Marc Werres
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Marc Werres

Aufbereitungsmechaniker/-in (m/w/d) – Fachrichtung Naturstein

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiesau

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Generell ja - im Rahmen eines (dualen) Studiums

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Werken/Technik 
Kompetenzen:  Umsicht und Sorgfalt bei Spreng- und Bohrarbeiten in Steinbrüchen, Beobachtungsgenauigkeit und Aufmerksamkeit, 
handwerkliches Geschick und technisches Verständnis, Entscheidungsfähigkeit und Reaktionsgeschwindigkeit, mindestens Hauptschul-
abschluss

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Aufbereitungsmechaniker der Fachrichtung Naturstein gewinnen Rohmaterial wie Schotter, Splitt oder Brechsand in Steinbrüchen 
mithilfe von Bohrungen und Sprengungen. Mit Fahrzeugen, Förderanlagen und Transportsystemen transportieren sie es zu Aufbe-
reitungsanlagen, die es zu Baustoffen verarbeiten. Hier überwachen sie weitgehend automatisierte Maschinen und Anlagen, die das 
Festgestein zerkleinern und mittels Siebanlagen nach Größe sortieren.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die Ausbildung findet im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule statt (duale Ausbildung).
Neben der Ausbildung im Rahmen der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsberufes organisieren wir zu Beginn eines 
jeden Ausbildungsjahres eine zweitägige Einführungsveranstaltung inklusive Übernachtung, bei der die neuen Auszubildenden an span-
nenden und überraschenden Aktivitäten teilnehmen. So lernen sich die Auszubildenden gleich zu Beginn besser kennen.
Zudem haben wir den „AzubiClub“ ins Leben gerufen. Hier organisiert die steinbachgruppe ein- bis zweimal im Jahr gemeinsame 
Unternehmungen mit allen Auszubildenden, um das „Wir-Gefühl“ weiter zu stärken.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Bei der steinbachgruppe beschäftigen wir Aufbereitungsmechaniker in der Fachrichtung Naturstein in den von uns betriebenen 
Steinbrüchen. Überwiegend arbeiten Aufbereitungsmechaniker (m/w/d) in der Fachrichtung Naturstein an Leitständen von Abbau- 
und Aufbereitungsanlagen sowie im Freien in Natursteinbrüchen. Darüber hinaus arbeiten sie ggfs. auch in Lade- und Transportfahr-
zeugen oder im Betriebslabor.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis.
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steinbachgruppe

Strahlunger Straße 18
97616 Salz

Telefon:				   09771/68877140
E-Mail:				    karriere@steinbach-gruppe.de
Homepage:			   www.steinbach-gruppe.de/karriere
Branche:			   Baustoffe, Bauwesen und Entsorgung
Anzahl Mitarbeiter:		  370
Ansprechpartner Ausbildung:	 Marc Werres
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Marc Werres

Elektroniker/-in für Betriebstechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d.Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Generell ja - im Rahmen eines (dualen) Studiums

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Werken/Technik 
Kompetenzen:  Geschicklichkeit u.  Auge-Hand-Koordination,  technisches Verständnis, Umsicht, Sorgfalt u. Verantwortungsbewusstsein

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik installieren elektrische Bauteile und Anlagen in den Bereichen elektrische Energieversor-
gung, industrielle Betriebsanlagen oder Gebäudesystem- und Automatisierungstechnik. Sie entwerfen Anlagenänderungen u. -erwei-
terungen, installieren Leitungsführungssysteme und Energieleitungen, richten Maschinen und Antriebssysteme ein und montieren 
Schaltgeräte. 
Außerdem programmieren, konfigurieren und prüfen sie Systeme und Sicherheitseinrichtungen. Sie überwachen die Anlagen auch, 
warten sie regelmäßig, führen regelmäßige Prüfungen durch und reparieren sie im Falle einer Störung. Sie organisieren auch die 
Montage von Anlagen und überwachen die Arbeit von Dienstleistern und anderen Gewerken. Bei der Übergabe der Anlagen weisen 
Elektroniker (m/w/i) für Betriebstechnik die zukünftigen Anwender in die Bedienung ein.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik ist ein anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie und im Handwerk. Die Ausbildung 
findet im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule statt.
Neben der Ausbildung im Rahmen der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsberufes organisieren wir zu Beginn eines 
jeden Ausbildungsjahres eine zweitägige Einführungsveranstaltung inklusive Übernachtung, bei der die neuen Auszubildenden an span-
nenden und überraschenden Aktivitäten teilnehmen. So lernen sich die Auszubildenden gleich zu Beginn besser kennen.
Zudem haben wir den „AzubiClub“ ins Leben gerufen. Hier organisiert die steinbachgruppe ein- bis zweimal im Jahr gemeinsame 
Unternehmungen mit allen Auszubildenden, um das „Wir-Gefühl“ weiter zu stärken.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik finden Beschäftigung bei Herstellern von industriellen Prozesssteuerungseinrichtungen, in 
Betrieben der Elektroinstallation und in Betrieben der Energieversorgung. Bei der steinbachgruppe beschäftigen wir Elektroniker 
(m/w/d) für Betriebstechnik bei der Adolf Steinbach Steinindustrie-Schotterwerke GmbH & Co. KG (Baustoffe/Bauwesen) mit Sitz in 
Salz sowie der Fertigungsgerätebau Adolf Steinbach GmbH & Co. KG (Maschinenbau) mit Sitz in Salz.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis.

steinbachgruppe

Strahlunger Straße 18
97616 Salz

Telefon:				   09771/68877140
E-Mail:				    karriere@steinbach-gruppe.de
Homepage:			   www.steinbach-gruppe.de/karriere
Branche:			   Baustoffe, Bauwesen und Entsorgung
Anzahl Mitarbeiter:		  370
Ansprechpartner Ausbildung:	 Marc Werres
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Marc Werres

Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Hans-Wilsdorf-Schule Kulmbach (Blockunterricht)

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Deutsch, technisches Verständnis
Kompetenzen: Freundliches Auftreten und respektvoller Umgang

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Als Berufskraftfahrer (m/w/d) hast Du einen verantwortungsvollen Job: du du transportierst Güter, Abfälle und Wertstoffe von A nach 
B. Dein Ausbildungsberuf in einer abwechslungsreichen und zukunftssicheren Tätigkeit hält alle Möglichkeiten für Dich bereit.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die Ausbildung findet im Betrieb (Holzhausen bei Dittelbrunn) und in der Berufsschule statt (Blockunterricht).

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
k. A.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Meister Kraftverkehr (m/w/d)
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steinbachgruppe

Strahlunger Straße 18
97616 Salz

Telefon:				   09771/68877140
E-Mail:				    karriere@steinbach-gruppe.de
Homepage:			   www.steinbach-gruppe.de/karriere
Branche:			   Baustoffe, Bauwesen und Entsorgung
Anzahl Mitarbeiter:		  370
Ansprechpartner Ausbildung:	 Marc Werres
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Marc Werres

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiesau

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Generell ja - im Rahmen eines (dualen) Studiums

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Werken/Technik 
Kompetenzen:  Kaufmännisches Denken,  Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen, Kommunikationsfähigkeit, Kontakt-
bereitschaft und Kunden- und Serviceorientierung, Sorgfalt und Konzentrationsfähigkeit, organisatorische Fähigkeiten, mindestens 
Realschulabschluss

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Industriekaufleute (m/w/d) steuern betriebswirtschaftliche Abläufe in Unternehmen. In der Materialwirtschaft vergleichen sie Ange-
bote, verhandeln mit Lieferanten und betreuen die Warenannahme und  lagerung. In der Produktionswirtschaft planen, steuern und 
überwachen sie die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten 
zu erarbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu führen, gehört im Verkauf zu ihrem Zuständigkeitsbereich. Außerdem 
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tätig, bearbeiten, buchen und 
kontrollieren Industriekaufleute (m/w/d) die im Geschäftsverkehr anfallenden Vorgänge. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf 
an Mitarbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw.  auswahl mit und planen den Personaleinsatz.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Industriekauffrau/ -mann ist ein anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie, im Handel sowie im Handwerk. Die Ausbildung findet 
im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule statt (duale Ausbildung)
Neben der Ausbildung im Rahmen der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsberufes organisieren wir zu Beginn eines 
jeden Ausbildungsjahres eine zweitägige Einführungsveranstaltung inklusive Übernachtung, bei der die neuen Auszubildenden an span-
nenden und überraschenden Aktivitäten teilnehmen. So lernen sich die Auszubildenden gleich zu Beginn besser kennen.
Zudem haben wir den „AzubiClub“ ins Leben gerufen. Hier organisiert die steinbachgruppe ein- bis zweimal im Jahr gemeinsame 
Unternehmungen mit allen Auszubildenden, um das „Wir-Gefühl“ weiter zu stärken.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Industriekaufleute finden Beschäftigung in Unternehmen nahezu aller Wirtschaftsbereiche.
Bei der steinbachgruppe beschäftigen wir Industriekaufleute bei der Fertigungsgerätebau Adolf Steinbach GmbH & Co. KG mit Sitz 
in Salz sowie der Steinbach-Verwaltungsgesellschaft mbH mit Sitz in Salz.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis.

steinbachgruppe

Strahlunger Straße 18
97616 Salz

Telefon:				   09771/68877140
E-Mail:				    karriere@steinbach-gruppe.de
Homepage:			   www.steinbach-gruppe.de/karriere
Branche:			   Baustoffe, Bauwesen und Entsorgung
Anzahl Mitarbeiter:		  370
Ansprechpartner Ausbildung:	 Marc Werres
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Marc Werres

Fachinformatiker/-in (m/w/d) 

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d.Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Generell ja - im Rahmen eines (dualen) Studiums

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Werken/Technik 
Kompetenzen:  Technisches Verständnis und Handgeschick, Kreativität, Durchhaltevermögen, Kundenorientierung und mündliches 
Ausdrucksvermögen, Lernbereitschaft, mindestens Realschulabschluss

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Fachinformatiker (m/w/d) der Fachrichtung Anwendungsentwicklung entwickeln und programmieren kundenspezifische Softwarean-
wendungen. Sie erstellen individuelle Software neu oder testen beste¬hende Anwendungen, passen diese an und entwickeln anwen-
dungsgerechte Bedienoberflächen. Für ihre Arbeit nutzen sie Programmiersprachen und Werkzeuge wie z.B. Entwicklertools. Außer-
dem übernehmen sie Aufgaben in der Projektplanung und -kontrolle. Darüber hinaus beheben sie Fehler mithilfe von Experten¬ und 
Diagnosesystemen und beraten bzw. schulen die Anwender.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Fachinformatiker (m/w/d) der Fachrichtung Anwendungsentwicklung ist ein anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie, im Handel 
sowie im Handwerk. Die Ausbildung findet im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule statt (duale Ausbildung).
Neben der Ausbildung im Rahmen der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsberufes organisieren wir zu Beginn eines 
jeden Ausbildungsjahres eine zweitägige Einführungsveranstaltung inklusive Übernachtung, bei der die neuen Auszubildenden an span-
nenden und überraschenden Aktivitäten teilnehmen. So lernen sich die Auszubildenden gleich zu Beginn besser kennen.
Zudem haben wir den „AzubiClub“ ins Leben gerufen. Hier organisiert die steinbachgruppe ein- bis zweimal im Jahr gemeinsame 
Unternehmungen mit allen Auszubildenden, um das „Wir-Gefühl“ weiter zu stärken.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Fachinformatiker (m/w/d) der Fachrichtung Anwendungsentwicklung finden Beschäftigung in Unternehmen nahezu aller Wirtschafts-
bereiche sowie in der öffentlichen Verwaltung. Bei der steinbachgruppe beschäftigen wir Fachinformatiker (m/w/d) der Fachrich-
tung Anwendungsentwicklung bei der Fertigungsgerätebau Adolf Steinbach GmbH & Co. KG.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis.
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steinbachgruppe

Strahlunger Straße 18
97616 Salz

Telefon:				   09771/68877140
E-Mail:				    karriere@steinbach-gruppe.de
Homepage:			   www.steinbach-gruppe.de/karriere
Branche:			   Baustoffe, Bauwesen und Entsorgung
Anzahl Mitarbeiter:		  370
Ansprechpartner Ausbildung:	 Marc Werres
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Marc Werres

Kauffrau/-mann für Büromanagement (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Ludwig-Erhardt-Schule Schweinfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Kaufmännisches Denken, Kommunikationsfähigkeit und Kontaktbereitschaft, Kunden- und Serviceorientierung, 
                Mathematik, Wirtschaft, Deutsch, Englich
Kompetenzen:  Sorgfalt, Organisationsgeschick

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Kaufleute für Büromanagement lernen während ihrer Ausbildung den gesamten Betrieb kennen und qualifizieren sich damit für alle 
Bereiche des Unternehmens. Während der Ausbildung erwerben sie Kenntnisse und Fertigkeiten in allen wichtigen kaufmännischen 
Bereichen wie Vertrieb, Marketing, Buchhaltung, Sekretariat und Personalwesen.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die Ausbildung findet im Betrieb (Holzhausen bei Dittelbrunn) und in der Berufsschule statt (Blockunterricht).

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Alle im Betrieb anfallenden kaufmännischen Tätigkeiten

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Weiterbildungsmöglichkeiten: Fachwirt - Büro- und Projektorganisation, Verwaltung, Wirtschaft; Personalfachkaufleute; Betriebswirt
Personalwirtschaft/Rechnungswesen; Bilanzbuchhalter

steinbachgruppe

Strahlunger Straße 18
97616 Salz

Telefon:				   09771/68877140
E-Mail:				    karriere@steinbach-gruppe.de
Homepage:			   www.steinbach-gruppe.de/karriere
Branche:			   Baustoffe, Bauwesen und Entsorgung
Anzahl Mitarbeiter:		  370
Ansprechpartner Ausbildung:	 Marc Werres
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Marc Werres

Industriemechaniker/-in (m/w/d) 

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiesau

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Generell ja - im Rahmen eines (dualen) Studiums

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Werken/Technik 
Kompetenzen:  Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination, Sorgfalt, technisches Verständnis und handwerkliches Geschick, Verant-
wortungsbewusstsein, gute körperliche Konstitution, Realschulabschluss

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Industriemechaniker (m/w/d) organisieren und kontrollieren Produktionsablaufe und sorgen dafür, dass Maschinen und Fertigungs-
anlagen betriebsbereit sind. Sie bauen Maschinen oder ganze Fertigungs¬anlagen, installieren und vernetzen sie und nehmen sie in 
Betrieb. Wenn ihr Schwerpunkt im Bereich Produktionstechnik liegt, richten sie Maschinen ein, bauen sie um und steuern Fertigungs-
prozesse. Die Wartung und Reparatur von Betriebsanlagen und technischen Systemen gehört ebenfalls zu ihren Aufgaben. Dafür 
wählen sie Prüfmittel aus, stellen Störungsursachen fest und tauschen z.B. defekte Bauteile oder Verschleißteile aus, prüfen Lager und 
ziehen Schrauben nach. Gegebenenfalls stellen sie Ersatztei¬le mithilfe von CNC-Maschinen auch selbst her. Des Weiteren übergeben 
sie technische Systeme und Produkte an die Kunden und weisen sie in die Bedienung ein.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Industriemechaniker (m/w/d) ist ein anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie, im Handel sowie im Handwerk. Die Ausbildung 
findet im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule statt (duale Ausbildung).
Neben der Ausbildung im Rahmen der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsberufes organisieren wir zu Beginn eines 
jeden Ausbildungsjahres eine zweitägige Einführungsveranstaltung inklusive Übernachtung, bei der die neuen Auszubildenden an span-
nenden und überraschenden Aktivitäten teilnehmen. So lernen sich die Auszubildenden gleich zu Beginn besser kennen.
Zudem haben wir den „AzubiClub“ ins Leben gerufen. Hier organisiert die steinbachgruppe ein- bis zweimal im Jahr gemeinsame 
Unternehmungen mit allen Auszubildenden, um das „Wir-Gefühl“ weiter zu stärken.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Industriemechaniker (m/w/d) finden Beschäftigung in Unternehmen nahezu aller produzierenden Wirtschaftsbereiche.
Bei der steinbachgruppe beschäftigen wir Industriemechaniker (m/w/d) bei der Fertigungsgerätebau Adolf Steinbach GmbH & Co. 
KG mit Sitz in Salz sowie der FGB: Präzisionsmaschinenbau Suhl Steinbach GmbH & Co. KG in Zella-Mehlis. 

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis.
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steinbachgruppe

Strahlunger Straße 18
97616 Salz

Telefon:				   09771/68877140
E-Mail:				    karriere@steinbach-gruppe.de
Homepage:			   www.steinbach-gruppe.de/karriere
Branche:			   Baustoffe, Bauwesen und Entsorgung
Anzahl Mitarbeiter:		  370
Ansprechpartner Ausbildung:	 Marc Werres
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Marc Werres

Straßenbauer/-in (m/w/d) 

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiesau

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Generell ja - im Rahmen eines (dualen) Studiums

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Werken/Technik 
Kompetenzen:  Handwerkliches Geschick,  Auge-Hand-Koordination, Sorgfalt und Umsicht

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Straßenbauer (m/w/d) bauen Haupt- und Nebenstraßen, Geh- und Fahrradwege, Fußgängerzonen sowie Autobahnen und Flugplätze. 
Nach dem Abstecken der Baustelle beginnen sie mit den Erdarbeiten. Sie lösen Bodenmassen, transportieren, planieren und verdich-
ten diese. Dazu setzen sie Bagger, Raupen und Walzen ein. 
Auf den verdichteten Untergrund bringen sie als Unterbau meist eine Schotterschicht und weitere Gesteinsgemische auf. Den Ab-
schluss bildet eine Beton- oder Asphaltdecke als Fahrbahn. Außerdem führen Straßenbauer (m/w/d) Pflasterarbeiten aus und stellen 
Randbefestigungen, Böschungen sowie Entwässerungsgräben her. Neben dem Neubau übernehmen sie auch Unterhaltungs- und 
Reparaturarbeiten an Wegen und Straßen. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Straßenbauer (m/w/d) ist ein anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie und im Handwerk. Die Ausbildung findet im Ausbildungs-
betrieb und in der Berufsschule statt (duale Ausbildung).
Neben der Ausbildung im Rahmen der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsberufes organisieren wir zu Beginn eines 
jeden Ausbildungsjahres eine zweitägige Einführungsveranstaltung inklusive Übernachtung, bei der die neuen Auszubildenden an span-
nenden und überraschenden Aktivitäten teilnehmen. So lernen sich die Auszubildenden gleich zu Beginn besser kennen.
Zudem haben wir den „AzubiClub“ ins Leben gerufen. Hier organisiert die steinbachgruppe ein- bis zweimal im Jahr gemeinsame 
Unternehmungen mit allen Auszubildenden, um das „Wir-Gefühl“ weiter zu stärken.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Straßenbauer (m/w/d) finden Beschäftigung im Straßen-, Rollbahnen- und Sportanlagenbau, im Schachtbau, im Rohrleitungs- und Ka-
belleitungsbau sowie bei kommunalen Bauämtern oder Straßen- und Autobahnmeistereien. Bei der steinbachgruppe beschäftigen 
wir Straßenbauer (m/w/d) in unseren beiden Baufirmen SST Bayern mit Sitz in Salz sowie SST Thüringen mit Sitz in Schwarza.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis.

steinbachgruppe

Strahlunger Straße 18
97616 Salz

Telefon:				   09771/68877140
E-Mail:				    karriere@steinbach-gruppe.de
Homepage:			   www.steinbach-gruppe.de/karriere
Branche:			   Baustoffe, Bauwesen und Entsorgung
Anzahl Mitarbeiter:		  370
Ansprechpartner Ausbildung:	 Marc Werres
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Marc Werres

Mechatroniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiesau

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Generell ja - im Rahmen eines (dualen) Studiums

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Werken/Technik 
Kompetenzen:  Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination,  technisches Verständnis, Umsicht, Sorgfalt, Realschulabschluss

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Mechatroniker (m/w/d) bauen aus mechanischen, elektrischen und elektronischen Baugruppen und Komponenten komplexe me-
chatronische Systeme, z.B. Roboter für die industrielle Produktion. Sie prüfen die einzelnen Bauteile und montieren sie zu Systemen 
und Anlagen. Die fertigen Anlagen nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder installieren zugehörige Software. Dabei richten sie 
sich nach Schaltplänen und Konstruktionszeichnungen und prüfen die Anlagen sorgfältig, bevor sie diese an ihre Kunden übergeben. 
Außerdem halten sie mechatronische Systeme instand und reparieren sie. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Mechatroniker (m/w/d) ist ein anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie und im Handwerk. Die Ausbildung findet im Ausbil-
dungsbetrieb und in der Berufsschule statt (duale Ausbildung).
Neben der Ausbildung im Rahmen der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsberufes organisieren wir zu Beginn eines 
jeden Ausbildungsjahres eine zweitägige Einführungsveranstaltung inklusive Übernachtung, bei der die neuen Auszubildenden an span-
nenden und überraschenden Aktivitäten teilnehmen. So lernen sich die Auszubildenden gleich zu Beginn besser kennen.
Zudem haben wir den „AzubiClub“ ins Leben gerufen. Hier organisiert die steinbachgruppe ein- bis zweimal im Jahr gemeinsame 
Unternehmungen mit allen Auszubildenden, um das „Wir-Gefühl“ weiter zu stärken.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mechatroniker (m/w/d) finden Beschäftigung in Betrieben des Maschinen- und Anlagenbaus bzw. der Automatisierungstechnik, in 
Betrieben des Fahrzeug-, Luft- und Raumfahrzeugbaus sowie in Betrieben der Medizintechnik.
Bei der steinbachgruppe beschäftigen wir Mechatroniker bei der Fertigungsgerätebau Adolf Steinbach GmbH & Co. KG.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis.
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steinbachgruppe

Strahlunger Straße 18
97616 Salz

Telefon:				   09771/68877140
E-Mail:				    karriere@steinbach-gruppe.de
Homepage:			   www.steinbach-gruppe.de/karriere
Branche:			   Baustoffe, Bauwesen und Entsorgung
Anzahl Mitarbeiter:		  370
Ansprechpartner Ausbildung:	 Marc Werres
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Marc Werres

Tiefbaufacharbeiter/-in (m/w/d) 

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiesau

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Generell ja - im Rahmen eines (dualen) Studiums

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Werken/Technik 
Kompetenzen: Handwerkliches Geschick, Auge-Hand-Koordination, Sorgfalt und Umsicht, gute körperliche Konstitution, Hauptschul-
abschluss

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) führen je nach Ausbildungsschwerpunkt Straßen-, Rohrleitungs-, Kanal-, Gleis-, Brunnen- oder Spezialtief-
bauarbeiten aus. Sie stellen Baugruben, Gräben sowie Verkehrswege und Verkehrsflächen her, bauen Ver- und Entsorgungssysteme ein 
und wirken bei Brunnenbohrungen und im Tunnelbau mit. Dabei können sie im Neubau oder in der Sanierung tätig sein. 
Im Schwerpunkt Straßenbauarbeiten legen sie z.B. Böschungen und Randbefestigungen an, pflastern Gehwege und asphaltieren 
Straßen. Im Schwerpunkt Rohrleitungsbauarbeiten verlegen sie Rohre für Gas- und Wasserleitungen und stellen Kabelschächte her. 
Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) mit dem Schwerpunkt Kanalbauarbeiten verlegen Betonrohre und bauen Einstiegsschächte. Im Schwer-
punkt Brunnenbau- und Spezialtiefbauarbeiten bedient man Bohrgeräte und installiert Wasserförderungsanlagen. Tiefbaufacharbeiter 
(m/w/d) mit dem Schwerpunkt Gleisbauarbeiten bauen den Unterbau für Gleise und verlegen Schienen. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) ist ein anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie und im Handwerk. Die Ausbildung findet im Ausbil-
dungsbetrieb und in der Berufsschule statt (duale Ausbildung).
Neben der Ausbildung im Rahmen der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsberufes organisieren wir zu Beginn eines 
jeden Ausbildungsjahres eine zweitägige Einführungsveranstaltung inklusive Übernachtung, bei der die neuen Auszubildenden an span-
nenden und überraschenden Aktivitäten teilnehmen. So lernen sich die Auszubildenden gleich zu Beginn besser kennen.
Zudem haben wir den „AzubiClub“ ins Leben gerufen. Hier organisiert die steinbachgruppe ein- bis zweimal im Jahr gemeinsame 
Unternehmungen mit allen Auszubildenden, um das „Wir-Gefühl“ weiter zu stärken.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) finden Beschäftigung in Betrieben des Tiefbaugewerbes, in Betrieben der Wasserversorgung und Abwas-
serwirtschaft, in Unternehmen des Straßen- und Schienenverkehrs sowie bei kommunalen Bauämtern.
Bei der steinbachgruppe beschäftigen wir Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) in unseren beiden Baufirmen SST Bayern mit Sitz in Salz 
sowie SST Thüringen mit Sitz in Schwarza.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis.

steinbachgruppe

Strahlunger Straße 18
97616 Salz

Telefon:				   09771/68877140
E-Mail:				    karriere@steinbach-gruppe.de
Homepage:			   www.steinbach-gruppe.de/karriere
Branche:			   Baustoffe, Bauwesen und Entsorgung
Anzahl Mitarbeiter:		  370
Ansprechpartner Ausbildung:	 Marc Werres
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Marc Werres

Technische/-r Produktdesigner/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiesau

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Generell ja - im Rahmen eines (dualen) Studiums

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Werken/Technik 
Kompetenzen:  Zeichnerische Befähigung,  technisches Verständnis, Sorgfalt, räumliches Vorstellungsvermögen und rechnerische Fähig-
keiten, Kundenorientierung, mindestens Realschulabschluss

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Technische Produktdesigner (m/w/d) der Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion entwerfen und konstruieren Bauteile, 
Baugruppen oder Gesamtanlagen nach Kundenwunsch. In Zusammenarbeit mit der Entwicklungsabteilung fertigen sie an CAD-Syste-
men detaillierte Modelle, z.B. für die Modernisierung von Werkzeugmaschinen. Dabei beachten sie die jeweils einschlägigen Normen 
und tragen eine fertigungsgerechte Bemaßung ein. Sie berücksichtigen elektrotechnische Komponenten, wählen geeignete Normteile 
und den Anforderungen entsprechende Werkstoffe aus. Änderungsvorschläge, z.B. aus Fehler- und Prüfberichten, setzen sie konstruk-
tiv um. Sie achten darauf, dass sich Entwicklungen wirtschaftlich umsetzen lassen. Außerdem erstellen sie Montagepläne und Stücklis-
ten für die Fertigung. Sie pflegen Produktdokumentationen, verwalten die unterschiedlichen Entwicklungsversionen und sichern die 
Daten. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Technische Produktdesigner (m/w/d) in der Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion ist ein anerkannter Ausbildungsberuf 
in der Industrie. Die Ausbildung findet im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule statt (duale Ausbildung).
Neben der Ausbildung im Rahmen der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsberufes organisieren wir zu Beginn eines 
jeden Ausbildungsjahres eine zweitägige Einführungsveranstaltung inklusive Übernachtung, bei der die neuen Auszubildenden an span-
nenden und überraschenden Aktivitäten teilnehmen. So lernen sich die Auszubildenden gleich zu Beginn besser kennen.
Zudem haben wir den „AzubiClub“ ins Leben gerufen. Hier organisiert die steinbachgruppe ein- bis zweimal im Jahr gemeinsame 
Unternehmungen mit allen Auszubildenden, um das „Wir-Gefühl“ weiter zu stärken.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Technische Produktdesigner (m/w/d) der Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion finden Beschäftigung in Entwicklungs- 
und Konstruktionsabteilungen insbesondere von Industrieunternehmen, z.B. des Maschinen-, Anlagen-, Fahrzeug- und Apparatebaus, 
der Verpackungsindustrie sowie in Konstruktionsbüros und bei Industriedienstleistern.
Bei der steinbachgruppe beschäftigen wir Technische Produktdesigner (m/w/d) der Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruk-
tion bei der FGB: Entwicklung + Konstruktion GmbH..

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis.
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steinbachgruppe

Strahlunger Straße 18
97616 Salz

Telefon:				   09771/68877140
E-Mail:				    karriere@steinbach-gruppe.de
Homepage:			   www.steinbach-gruppe.de/karriere
Branche:			   Baustoffe, Bauwesen und Entsorgung
Anzahl Mitarbeiter:		  370
Ansprechpartner Ausbildung:	 Marc Werres
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Marc Werres

Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiesau

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Generell ja - im Rahmen eines (dualen) Studiums

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Werken/Technik 
Kompetenzen: Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein, Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination, Beobachtungsgenauigkeit,  
technisches Verständnis, gute körperliche Konstitution

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) fertigen Bauteile z.B. für Maschinen, Motoren oder Turbinen. Hierfür arbeiten sie in der Regel mit 
CNC-Dreh-, Fräs- und Schleifmaschinen. Sie geben die Fertigungsparameter in die Maschinen ein oder rufen Programme aus dem 
Maschinenspeicher ab und modifizieren sie ggfs. Dann wählen sie die Werkzeuge aus, spannen Metallrohlinge ein, richten sie aus und 
fahren die Maschinen an. Sie überwachen die Bearbeitungsprozesse, entnehmen die fertigen Werkstücke, prüfen, ob Maße und Ober-
flächenqualität den Vorgaben entsprechen. Bei Störungen suchen sie nach festgelegten Prüfverfahren nach dem Grund und beseitigen 
das Problem. 
Auch die regelmäßige Inspektion und Wartung der Maschinen gehört zu ihren Aufgaben. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) ist ein anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie und im Handwerk. Die Ausbildung findet im 
Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule statt (duale Ausbildung).
Neben der Ausbildung im Rahmen der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsberufes organisieren wir zu Beginn eines 
jeden Ausbildungsjahres eine zweitägige Einführungsveranstaltung inklusive Übernachtung, bei der die neuen Auszubildenden an span-
nenden und überraschenden Aktivitäten teilnehmen. So lernen sich die Auszubildenden gleich zu Beginn besser kennen.
Zudem haben wir den „AzubiClub“ ins Leben gerufen. Hier organisiert die steinbachgruppe ein- bis zweimal im Jahr gemeinsame 
Unternehmungen mit allen Auszubildenden, um das „Wir-Gefühl“ weiter zu stärken.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Zerspanungsmechaniker (m/w/i) finden Beschäftigung im Maschinenbau, in der Metallbearbeitung bzw. Zerspanungstechnik sowie im 
Fahrzeugbau.
Bei der steinbachgruppe beschäftigen wir Zerspanungsmechaniker (m/w/d) bei der Fertigungsgerätebau Adolf Steinbach GmbH & 
Co. KG mit Sitz in Salz sowie der FGB: Präzisionsmaschinenbau Suhl Steinbach GmbH & Co. KG mit Sitz in Zella-Mehlis.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis.
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TEXPA GmbH

Mittelweg 9
97633 Saal a. d. Saale 

Telefon:				   09762/790
E-Mail:				    karriere@texpa.de
Homepage:			   www.texpa.de
Branche:			   Maschinenbau
Anzahl Mitarbeiter:		  120
Ansprechpartner Ausbildung:	 Bruno Scheublein
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Bruno Scheublein

Industriemechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Jakob-Preh-Schule Bad Neustadt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Interesse am Umgang mit Metall, Herstellung und Montage von Bauteilen, Arbeit im Team und beim Kunden

Kompetenzen: Real- oder guter Hauptschulabschluss

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Fertigung von Bauteilen nach technischen Zeichnungen; Montage von Maschinen/Fertigungsanlagen; Aufbau eines Fluidsystems nach 
Plan; Wartung und Störungsbehebung an Anlagen; Auswahl von Werkstoffen nach Verwendungszweck

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht (1 bzw 2 Wochen)
Ausbildungsinhalte:  Arbeitsabläufe planen und organisieren;  Werkstoffe auswählen und handhaben; Steuerungstechnische Unterlagen 
auswerten und Steuerungstechnik anwenden; Bauteile durch manuelle und maschinelle Fertigungsverfahren herstellen und anpassen;     
die Funktionsfähigkeit von Maschinen und Systemen sicherstellen und verbessern;  Wartungs- und Inspektionspläne erstellen; Betrieb-
liche Qualitätssicherungssysteme anwenden und die Ursache von Qualitätsmängeln beseitigen; Instandhaltungsarbeiten durchführen 
und die Betriebsfähigkeit technischer Systeme sicherstellen

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Servicetechniker/-in

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Techniker/-in

 

TEXPA GmbH

Mittelweg 9
97633 Saal a. d. Saale 

Telefon:				   09762/790
E-Mail:				    karriere@texpa.de
Homepage:			   www.texpa.de
Branche:			   Maschinenbau
Anzahl Mitarbeiter:		  120
Ansprechpartner Ausbildung:	 Heiko Hillenbrand
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Heiko Hillenbrand

Elektroniker/-in für Betriebstechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Jakob-Preh-Schule Bad Neustadt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Interesse an Elektronik, Informatik und technischen Geräten

Kompetenzen: 
Realschulabschluss bzw. Mittlere Reife 

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Verlegung von Kabel und Leitungen in Anlagen
- Programmierung von Systemen
- Elektrische Anlagen installieren und in Betrieb nehmen
- Störungen beheben

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht (1 bzw 2 Wochen)
Ausbildungsinhalte:
- Arbeitsabläufe planen und priorisieren / Baugruppen montieren, demontieren und bearbeiten
- Kalkulationen durchführen / Anlagen der Betriebstechnik beurteilen sowie Anlagenänderungen entwerfen
- Einschübe, Gehäuse und Schaltgerätekombinationen zusammenbauen und aufstellen 
- Haupt- und Hilfsstromkreise in Betrieb nehmen / Funktionen von Anlagen und Sicherheitseinrichtungen prüfen 
- Serviceleistungen durchführen und dokumentieren / Kunden beraten und betreuen 

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Servicetechniker/-in

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Techniker/-in
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TEXPA GmbH

Mittelweg 9
97633 Saal a. d. Saale 

Telefon:				   09762/790
E-Mail:				    karriere@texpa.de
Homepage:			   www.texpa.de
Branche:			   Maschinenbau
Anzahl Mitarbeiter:		  120
Ansprechpartner Ausbildung:	 Heiko Hillenbrand
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Heiko Hillenbrand

Mechatroniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Jakob-Preh-Schule Bad Neustadt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Interesse an Elektronik, Informatik und technischen Geräten

Kompetenzen: Realschulabschluss bzw. Mittlere Reife

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Herstellung komplexer Systeme mit mechanischen, elektrischen und elektronischen Bestandteilen; Einbau und Verdrahtung von Steu-
erungen; Herstellung und Bearbeitung von Bauteilen aus Metall; Inbetriebnahme und Prüfung; Übergabe und Einweisung der Kunden

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht (1 bzw 2 Wochen)
Ausbildungsinhalte: Bohrungen herstellen; Bleche, Rohre und Profile schweißen; Schaltgeräte und Gehäuse zusammenbauen; Verfahren 
und Messgeräte auswählen; Baugruppen und Geräte verdrahten; Netzwerke und Bussysteme installieren und konfigurieren; elektri-
sche und fluidische Schaltungen aufbauen; Schutzeinrichtungen, Verkleidungen und Isolierungen anbringen; Steuer-, Regel- und Über-
wachungseinrichtungen prüfen; mechatronische Systeme in Betrieb nehmen und Funktionsprüfungen durchführen

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Servicetechniker/-in

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Techniker/-in
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Ulrich Büttner GmbH &. Co. KG

Industriestr. 4
97618 Wülfershausen

Telefon:    09762-9209
E-Mail:    info@buettner-ulrich.de
Homepage:   https://buettner-ulrich.de/index.php/karriere.html
Branche:   Handwerk
Anzahl Mitarbeiter:  14
Ansprechpartner Ausbildung: Michaela und Ulrich Büttner
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Michaela und Ulrich Büttner

Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
30.10.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: 
Wenn du gerne handwerklich arbeitest, Interesse an technischen Lösungen hast und Mathe gar nicht so übel fi ndest.

Kompetenzen: 
Lernbereitschaft, Sorgfalt, Verantwortungsbereitschaft, zielorientiertes Handeln, logisches Denken, Leistungsbereitschaft, Teamfähigkeit 

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Du arbeitest direkt bei einem Kunden. Du montierst moderne Haustechnik und kümmerst dich später um deren Wartung. Dazu 
zählt vor allem der Einbau energiesparender Heizungstechnik wie Gas/Pellet/Holz/Öl-Heizkessel, Wärmepumpen, Solaranlagen, Lüf-
tungssysteme, Klimaanlagen, Wasserenthärtungsanlagen aber auch Sanitärtechnik, wie du sie im Badezimmer brauchst. Außerdem hast 
du Umgang mit Umwelttechnik, SMART HOME, Planungssoftware und Design.
Du merkst sicher schon, die Aufgaben sind total vielseitig!

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die Ausbildung verläuft im Dualen-System. Du bist parallel in der Berufsschule (Blockunterricht) und im Betrieb. Neben diesen bei-
den Ausbildungsorten nimmst du an den überbetrieblichen Lehrlingsunterweisungen in der SHK-Innung Schweinfurt-Main-Rhön teil.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Elektrofachkraft im SHK-Handwerk, SHK-Kundendiensttechniker, Meister oder Techniker im Bereich Sanitär-, Heizungs-, und Klima-
technik

www.buettner-ulrich.de

Wir bilden Dich zum/zur

Anlagenmechaniker/in (m/w/d)
 für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik aus.

STARTE JETZT DURCH und bewirb Dich bei uns!

Sende Deine Bewerbungsunterlagen an:
Ulrich Büttner GmbH & Co. KG,
Industriestraße 4, 97618 Wülfershausen
E-Mail: m.buettner@buettner-ulrich.de

 Ein cooles Team freut sich auf Dich!

Dann bist Du bei uns genau richtig!
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Überlandwerk Rhön GmbH

Sondheimer Straße 5
97638 Mellrichstadt

Telefon:    09766/61250
E-Mail:    info@uew-rhoen.de
Homepage:   www.uew-rhoen.de
Branche:   Energieversorgung
Anzahl Mitarbeiter:  230
Ansprechpartner Ausbildung: Anke Stemmert
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Anke Stemmert

Elektroniker/in für Gebäudesystemintegration (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
31.10. für das Folgejahr

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Dr. Georg-Schäfer-Schule, Schweinfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: technisches Verständnis, Geschicklichkeit im Umgang mit stromführenden Bauteilen
Kompetenzen:  hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, sorgfältige Arbeitsweise

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Als Auszubildender zum Elektroniker für Gebäudesystemintegration unterstützt Du unsere Installationsmonteure bei Privat- und 
Geschäftskunden. Auch im Bereich Photovoltaik und Elektromobilität wirst Du eingesetzt.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Der Berufsschulunterricht fi ndet als Blockunterricht statt. Gegenstand der Berufsausbildung sind mind. die folgenden Qualifi kationen:
Durchführen von betrieblicher und technischer Kommunikation sowie Informationsverarbeitung; Planen und Organisieren der Arbeit,
Durchführen von qualitätssichernden Maßnahmen; Beraten und Betreuen von Kunden und Kundinnen; Prüfen und Einhalten von 
Datenschutz- und Informationssicherheitskonzepten; Prüfen und Beurteilen von Schutzmaßnahmen an elektrischen Anlagen und 
Geräten; Analysieren maschinen- und antriebstechnischer Systeme; Messen und Auswerten physikalischer Kennwerte an elektrischen 
Maschinen und Antriebssystemen; Montieren und Instandsetzen mechanischer Bauteile und Baugruppen; Herstellen von Wicklungen,
Installieren, Verdrahten und Anschließen von elektrischen Antriebs-, Energieerzeugungs- und Energiespeichersystemen; Installieren 
und Inbetriebnehmen von analogen und digitalen Steuerungen; Integrieren von elektrischen Maschinen und Anlagen in informations-
technische Systeme und Instandhalten und Instandsetzen von Antriebs-, Energieerzeugungs- und Energiespeichersystemen.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Gerne übernehmen wir Auszubildende nach bestandener Abschlussprüfung und setzen diese im gelernten Beruf entsprechend ein.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Wir unterstützen unsere Mitarbeiter gerne bei ihren Entwicklungszielen. 

Überlandwerk Rhön GmbH

Sondheimer Straße 5
97638 Mellrichstadt

Telefon:    09766/61250
E-Mail:    info@uew-rhoen.de
Homepage:   www.uew-rhoen.de
Branche:   Energieversorgung
Anzahl Mitarbeiter:  230
Ansprechpartner Ausbildung: Anke Stemmert
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Anke Stemmert

Elektroniker/-in für Betriebstechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
31.10. für das Folgejahr

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Jakob-Preh-Schule Bad Neustadt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: technisches und handwerkliches Geschick
Kompetenzen: Teamfähigkeit, Eigentinitiative, Belastbarkeit, Sorgfalt, Verantwortungsbewusstsein, hohe Motivation und Lernwille 

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Du übernimmst die Wartung und Installation elektrischer Anlagen, der Mess-, Steuer- und Regelungstechnik.  Du überwachst unser 
Stromnetz und arbeitest intensiv am Aufbau eines zukunfts- und leistungsfähigen Energieversorgungsnetzes mit. Als Auszubildender 
zum Elektroniker: in für Betriebstechnik durchläufst Du alle Abteilungen im Netzbereich. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Der Berufsschulunterricht fi ndet als Blockunterricht statt. Gegenstand der Berufsausbildung sind mind. die folgenden Qualifi kationen:
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht; Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes; Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der 
Arbeit; Umweltschutz; Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit; Betriebliche und technische Kommunika-
tion; Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse; Montieren und Anschließen elektrischer Betriebsmittel; 
Messen und Analysieren von elektrischen Funktionen und Systemen; Beurteilen der Sicherheit von elektrischen Anlagen und Be-
triebsmitteln; Installieren und Konfi gurieren von IT-Systemen; Beraten und Betreuen von Kunden, Erbringen von Serviceleistungen; 
Technische Auftragsanalyse, Lösungsentwicklung; Installieren und Inbetriebnehmen von elektrischen Anlagen; Konfi gurieren und 
Programmieren von Steuerungen; Instandhalten von Anlagen und Systemen; Technischer Service und Betrieb; Geschäftsprozesse und 
Qualitätsmanagement im Einsatzgebiet

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Gerne übernehmen wir Auszubildende nach bestandener Abschlussprüfung und setzen diese im gelernten Beruf entsprechend ein.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Wir unterstützen unsere Mitarbeiter gerne bei ihren Entwicklungszielen. 
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Überlandwerk Rhön GmbH

Sondheimer Straße 5
97638 Mellrichstadt

Telefon:    09766/61250
E-Mail:    info@uew-rhoen.de
Homepage:   www.uew-rhoen.de
Branche:   Energieversorgung
Anzahl Mitarbeiter:  230
Ansprechpartner Ausbildung: Anke Stemmert
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Anke Stemmert

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
31.10. für das Folgejahr

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Ludwig-Erhard-Schule, Schweinfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Du hast handwerkliches Geschick und interessierst Dich für technische Abläufe
Kompetenzen:  gewissenhafte und strukturierte Arbeitsweise, Kommunikations- und Teamfähigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Dein Aufgabenfeld ist sehr vielfältig und abwechslungsreich – Du bist immer wieder am PC beschäftigt und packst zwischendurch im 
Lager ordentlich mit an. Du lernst die Prozesse aus der Logistik wie Warenannahme, Einlagerung und Kommissionierung und erfährst, 
wie Waren sicher transportiert sowie be- und entladen werden. Außerdem kümmerst Du Dich um das Buchen von Warenbeständen, 
überwachst diese und steuerst die Verwaltung im System. Du prüfst Waren auf Unversehrtheit und Vollständigkeit und bist immer 
daran interessiert, Prozesse zu optimieren. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Der Berufsschulunterricht fi ndet an 1-2 Tagen/Woche statt. Gegenstand der Berufsausbildung sind mind. die folgenden Qualifi kationen:
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht;  Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes; Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der 
Arbeit; Umweltschutz; Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation; Güterkontrolle und qualitätssichernde Maßnahmen;
Einsatz von Arbeitsmitteln; Annahme von Gütern; Lagerung von Gütern; Kommissionierung und Verpackung von Gütern;  Versand von 
Gütern.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Gerne übernehmen wir Auszubildende nach bestandener Abschlussprüfung und setzen diese im gelernten Beruf entsprechend ein.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Wir unterstützen unsere Mitarbeiter gerne bei ihren Entwicklungszielen. 

Überlandwerk Rhön GmbH

Sondheimer Straße 5
97638 Mellrichstadt

Telefon:    09766/61250
E-Mail:    info@uew-rhoen.de
Homepage:   www.uew-rhoen.de
Branche:   Energieversorgung
Anzahl Mitarbeiter:  230
Ansprechpartner Ausbildung: Anke Stemmert
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Anke Stemmert

Fachinformatiker/-in für Systemintegration (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
31.10. für das Folgejahr

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Heinrich-Thein-Schule, Haßfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Begeisterung für alle Themen rund um IT und Technik
Kompetenzen: Logisches Denken, gewissenhafte und strukturierte Arbeitsweise, Kommunikations- und Teamfähigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Du planst Projekte rund um die IT und hast dabei immer die Kosten im Blick. In Deiner Ausbildungszeit bist Du im Bereich Informati-
onstechnik eingesetzt und stehst den Fachkollegen bei der Betreuung sämtlicher IT-Projekte zur Seite, pfl egst Serverlandschaften und 
installierst IT-Systeme.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Der Berufsschulunterricht fi ndet als Blockunterricht statt. Gegenstand der Berufsausbildung sind mind. die folgenden Qualifi kationen:
Planen, Vorbereiten und Durchführen von Arbeitsaufgaben in Abstimmung mit den kundenspezifi schen Geschäfts- und Leistungspro-
zessen; Informieren und Beraten von Kunden und Kundinnen; Beurteilen marktgängiger IT-Systeme und kundenspezifi scher Lösungen,
Entwickeln, Erstellen und Betreuen von IT-Lösungen; Durchführen und Dokumentieren von qualitätssichernden Maßnahmen; Umset-
zen, Integrieren und Prüfen von Maßnahmen zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz; Erbringen der Leistungen und Auftragsabschluss,
Betreiben von IT-Systemen; Inbetriebnehmen von Speicherlösungen und Programmieren von Softwarelösungen; Konzipieren und 
Realisieren von IT-Systemen;  Installieren und Konfi gurieren von Netzwerken und  Administrieren von IT-Systemen.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Gerne übernehmen wir Auszubildende nach bestandener Abschlussprüfung und setzen diese im gelernten Beruf entsprechend ein.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Wir unterstützen unsere Mitarbeiter gerne bei ihren Entwicklungszielen. 
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Überlandwerk Rhön GmbH

Sondheimer Straße 5
97638 Mellrichstadt

Telefon:    09766/61250
E-Mail:    info@uew-rhoen.de
Homepage:   www.uew-rhoen.de
Branche:   Energieversorgung
Anzahl Mitarbeiter:  230
Ansprechpartner Ausbildung: Anke Stemmert
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Anke Stemmert

Vermessungstechniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
31.10. für das Folgejahr

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Städtische Berufsschule für Gartenbau, Floristik und Vermessungstechnik in München

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Begeisterung für alle Themen rund um IT und Technik
Kompetenzen:  Logisches Denken, gewissenhafte und strukturierte Arbeitsweise, Kommunikations- und Teamfähigkeit, 
                       Kommunikations- und Teamfähigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Wenn auch Dich brennend interessiert, wie z.B. Daten für Bauvorhaben gesammelt werden, ist die Ausbildung zum/r Vermessungs-
techniker:in genau das Richtige für Dich. In der Fachrichtung Vermessung führst Du Lage- und Höhenvermessungen im Gelände 
durch, wertest die Messdaten aus und erstellst aus den gewonnenen Geodaten Pläne, Karten und Kataster. Mit Deiner Arbeit kannst 
Du die reale Welt im virtuellen Raum darstellen und diese Daten für die verschiedensten Zwecke nutzen und Deinen Kollegen zur 
Verfügung stellen. Dein Ausbildungsalltag wird nicht langweilig - nach der Arbeit im Freien geht’s zurück ins Büro, dort werden die 
gemessenen Daten übertragen und ausgewertet. Die Kollegen aus dem Netzbereich unterstützen Dich und helfen Dir gerne dabei. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
 Der Berufsschulunterricht fi ndet als Blockunterricht statt. Gegenstand der Berufsausbildung sind mind. die folgenden Qualifi kationen:
Berufsbezogene Rechts- und Verwaltungsvorschriften,  Normen und  Standards; Grundlagen  der Geninformationstechnologie; Einzel-
prozesse  des Gendatenmanagements (Erfassen und Beschaffen  von Daten, Bearbeiten,  Qualifi zieren  und  Visualisieren von Daten, 
Interpretieren, Zusammenführen, Verknüpfen und Auswerten von Daten; Ganzheitliche Prozesse  des Vermessungswesens und des 
Gendatenmanagements (Vermessungstechnische Methodik, Durchführen  von vermessungstechnischen Berechnungen, Anwenden von  
Informations- und  Kommunikationssystemen der Geninformationstechnologie, Visualisieren von Geodaten); Liegenschaftskataster und 
Grundbuch; Bauordnung, Bodenordnung und  Grundstückswertermittlung; Durchführen von technischen Vermessungen; Berufsbildung, 
Arbeits- und Tarifrecht; Aufbau  und Organisation  des Ausbildungsbetriebes, Sicherheit  und Gesundheitsschutz bei der Arbeit; Umwelt-
schutz; Betriebliche  und technische Kommunikation  und Organisation; Qualitätsmanagement und Kundenorientierung

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Gerne übernehmen wir Auszubildende nach bestandener Abschlussprüfung und setzen diese im gelernten Beruf entsprechend ein.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Wir unterstützen unsere Mitarbeiter gerne bei ihren Entwicklungszielen. 

Überlandwerk Rhön GmbH

Sondheimer Straße 5
97638 Mellrichstadt

Telefon:    09766/61250
E-Mail:    info@uew-rhoen.de
Homepage:   www.uew-rhoen.de
Branche:   Energieversorgung
Anzahl Mitarbeiter:  230
Ansprechpartner Ausbildung: Anke Stemmert
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Anke Stemmert

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
31.10. für das Folgejahr

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Jakob-Preh-Schule, Bad Neustadt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Interesse an kaufmännischen und informationstechnischen Aufgaben, Spaß am Umgang mit EDV-Systemen
Kompetenzen:  Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Organisationstalent, Aufgeschlossenheit, gutes sprachliches Ausdrucksvermögen, 
                      Kontaktbereitschaft sowie Kunden- und Serviceorientierung

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Du übernimmst kaufmännische Aufgaben und unterstützt sämtliche Unternehmensbereiche. Während Deiner Ausbildungszeit durch-
läufst Du alle Abteilungen in den Bereichen Auftragsbearbeitung, Einkauf, Kundenservice, Empfang, Finanz- und Rechnungswesen sowie 
Personal. Damit lernst Du alle betriebswirtschaftlichen Zusammenhänge unseres Unternehmens kennen.

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Der Berufsschulunterricht fi ndet als Blockunterricht statt. Gegenstand der Berufsausbildung sind mind. die folgenden Qualifi kationen:
Der Ausbildungsbetrieb (Stellung, Rechtsform und Struktur, Berufsbildung, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umwelt-
schutz); Geschäftsprozesse und Märkte (Märkte, Kunden, Produkte und Dienstleistungen, Geschäftsprozesse und organisatorische 
Strukturen); Information, Kommunikation, Arbeitsorganisation (Informationsbeschaffung und -verarbeitung, Informations- und Kom-
munikationssysteme, Planung und Organisation, Teamarbeit, Kommunikation und Präsentation, Anwendung einer Fremdsprache bei 
Fachaufgaben); Integrative Unternehmensprozesse (Logistik, Qualität und Innovation, Finanzierung, Controlling); Marketing und Absatz 
(Auftragsanbahnung und -vorbereitung, Auftragsbearbeitung, Auftragsnachbereitung und Service); Beschaffung und Bevorratung (6.1 
Bedarfsermittlung und Disposition, Bestelldurchführung, Vorratshaltung und Beständeverwaltung); Personal (Rahmenbedingungen, Per-
sonalplanung, Personaldienstleistungen, Personalentwicklung); Leistungserstellung (Produkte und Dienstleistungen, Prozessunterstüt-
zung); Leistungsabrechnung (Buchhaltungsvorgänge, Kosten- und Leistungsrechnung, Erfolgsrechnung und Abschluss); Fachaufgaben im 
Einsatzgebiet (Einsatzgebietsspezifi sche Lösungen, Koordination einsatzgebietsspezifi scher Aufgaben und Prozesse)

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Gerne übernehmen wir Auszubildende nach bestandener Abschlussprüfung und setzen diese im gelernten Beruf entsprechend ein.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Wir unterstützen unsere Mitarbeiter gerne bei ihren Entwicklungszielen. 
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ICH WILL MEHR 
EINBLICK!
Gemeinsam Neues entdecken.

Mach ein
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Bewirb dich jetzt
per eMail:
kundenservice@die-vhs.de

Auf dich warten interessante und 
abwechslungsreiche Aufgaben in 
unseren Programmbereichen:

  vhs AKADEMIE

  Grundbildung   

  Gesellschaft

  Beruf

  Sprachen    

  Gesundheit

  Kultur

  junge vhs.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Dein vhs-Team

Volkshochschule 
Rhön und Grabfeld gGmbH

facebook.com/dievhs.de          twitter.com/vhsrug
instagram.com/die.vhs         www.die-vhs.de
facebook.com/dievhs.de          twitter.com/vhsrug
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VORORT Steuerberatungsgesellschaft mbH

Industriestraße 10 a
97616 Bad Neustadt a. d. Saale

Telefon:				   09771/6131-0
E-Mail:				    team@vorort.tax
Homepage:			   www.vorort-steuerberatung.de
Branche:			   Steuerkanzlei
Anzahl Mitarbeiter:		  25
Ansprechpartner Ausbildung:	 Anja Wagner
Möglichkeit für Praktika:		 Nein
Ansprechpartner Praktika:	

Duales Studium Betriebswirtschaftliche Steuerlehre,  
Unternehmensrechnung und Finanzen (BStUF)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre 

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
31.03.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09. – optional auch ab 01.08.

Wo befindet sich die Berufsschule?
DHBW Mosbach

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja, ist es. Das Duale Studium bei VORORT ist erst der Grundbaustein für Deine fachliche und persönliche Weiterentwicklung.  

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Freude an Zahlen, Freude beim Arbeiten am PC
Kompetenzen: analytisches Denken, Kommunikationskompetenz
 
Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Im Verlauf des Studiums erwirbst Du die Fertigkeiten, eigenverantwortlich ausgewählte Kunden in gestalterischen und betriebswirt-
schaftlichen Umstrukturierungsprozessen zu betreuen. Dein Fachwissen erstreckt sich im Laufe des Studiums über Genossenschaf-
ten, Stiftungen und ähnliche Rechtsformen. Du entwickelst Beratungskompetenzen, um Mandanten in Fragen der Steueroptimierung 
und Investitionsgestaltung zu unterstützen. Du eignest Dir spezifisches Steuerwissen an, um als zentrale Anlaufstelle für Fachfragen 
glänzen zu können.  

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Steuerfachwirt, Bilanzbuchhalter, Steuerberater

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Wie oben genannt ist das Duale Studium erst der Grundbaustein. Du hast nach dem Studium unter anderem die Möglichkeit Deinen 
Steuerberater anzuhängen. Uns liegt sehr viel an der Persönlichen als auch an der fachlichen Weiterentwicklung. Neben vielen Bene-
fits wie Homeoffice-Möglichkeiten, ein iPhone auch zur privaten Nutzung und gezahlten Mittagessen kannst Du auch vom einzigarti-
gen VORORT-Gesundheitssystem profitieren!  

VORORT Steuerberatungsgesellschaft mbH

Industriestraße 10 a
97616 Bad Neustadt a. d. Saale

Telefon:				   09771/6131-0
E-Mail:				    team@vorort.tax
Homepage:			   www.vorort-steuerberatung.de
Branche:			   Steuerkanzlei
Anzahl Mitarbeiter:		  25
Ansprechpartner Ausbildung:	 Anja Wagner
Möglichkeit für Praktika:		 Nein
Ansprechpartner Praktika:	

Steuerfachangestellte/-r (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre 

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
31.03.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09. – optional auch ab 01.08.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja, es ist möglich. Wir legen großen Wert auf steuerliche Fortbildungen, damit Du Dich stetig weiterentwickeln und wachsen kannst. 
Dabei unterstützen wir Dich nicht nur im Bereich Steuern, sondern bieten Dir auch die Möglichkeit, Dich in anderen Themengebie-
ten zu schulen. 

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Wenn Du Spaß an Zahlen und der Arbeit am PC hast, ist das schon mal super, da wir zu 100% eine Digitale Kanzlei sind! Wichtig ist 
auch, dass Du analytisch denken kannst und gut mit anderen kommunizierst. Das macht die Ausbildung für Dich und die Zahlen noch 
interessanter. 
 
Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Steuerfachangestellte sind die Superhelden der Finanzwelt!  
In der Ausbildung lernst Du, wie Du Steuerberater/innen bei der steuerlichen Beratung unterstützen kannst. Du lernst, wie Du Man-
dantenfragen bearbeitest und eignest Dir an, wie Du immer ein Auge auf Fristen und die neusten Gesetze hast. Gleichzeitig erlernst 
Du die Fähigkeit, mit Rechnungen, Belegen und Kontoauszügen zu jonglieren und zauberst eine ordentliche Buchführung. Deine Aus-
bildung bei uns bedeutet nicht nur, Jahresabschlüsse zu erstellen, sondern diese mit der Präzision eines Profis zu gestalten. Wir bieten 
Dir die Chance, das Controlling nicht nur als Job, sondern als begeisternde Herausforderung zu sehen. Im Backoffice befasst Du dich 
auch mit allgemeinen Büroarbeiten, bereitest Meetings mit Mandanten vor und nimmst an internen Weiterbildungen teil. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Du hast wöchentliche Schultage in der Berufsschule in Schweinfurt.  

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Steuerfachwirt, Bilanzbuchhalter, Steuerberater

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Steuerfachwirt, Bilanzbuchhalter, Steuerberater
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Wir bilden aus:
Bankkaufmann (m/w/d) &

Duales Studium.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Mit Geld
spielt man

nicht!

vr-bank-mr.de/karriere

Aber du kannst damit arbeiten.

Bewirb dich jetzt bei uns!

Alle Infos gibt´s hier!
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Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
So läuft Deine Ausbildung bei uns ab:
- Spannende Praxis
- Jede Menge Kundenkontakt
- Mitarbeit in verschiedenen Bereichen, z.B. Kreditbereich, Rechnungswesen, Marketing, Kundenberatung
- In Eigenregie Projekte planen
- Blockunterricht in der Berufsschule
- 4 Seminare an unserer genossenschaftlichen Akademie in Beilngries
- Praxisorientierte Trainings und Schulungen
- Eine intensive Vorbereitung auf die Prüfung

Was wir Dir bieten:
- Attraktive Vergütung: Bei uns gibt´s schon während der Ausbildung ordentlich was aufs Konto
- Top-Weiterbildungen: Wir sorgen dafür, dass Du immer up-to-date bleibst und Dich weiterentwickeln kannst
- Urlaubs- und Weihnachtsgeld: Extra Cash für die schönen Dinge im Leben
- 30 Tage Urlaub: Mehr als genug Zeit, um richtig abzuschalten. Heilig Abend und Silvester hast du zusätzlich frei.
- Flexible Arbeitszeiten: Damit Deine Freizeit nicht zu kurz kommt.
- Mitarbeiterrabatte: Spar ordentlich bei vielen coolen Produkten und Dienstleistungen
- Modernes Arbeitsumfeld: Hightech-Ausstattung und ein Arbeitsplatz, der Spaß macht.
- Azubi-Events: Von der Teambuilding über Partys bis hin zu gemeinsamen Ausflügen - bei uns erlebst Du mehr.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mit der Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d) stehen Dir viele Einsatzmöglichkeiten offen. Je nachdem, wo Deine Interessen liegen, 
kannst Du nach der Ausbildung in der Beratung oder im internen Bereich eingesetzt werden. Zudem hast Du viele Möglichkeiten 
Dich weiter zu qualifizieren. Die VR-Bank Main-Rhön eG bietet hierfür vielfältige Optionen an, beispielsweise über Schulungen und 
Seminare an unseren genossenschaftlichen Akademien. So bleibst du fachlich immer up to date.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Du profitierst von vielen Karriereoptionen in der Genossenschaftlichen FinanzGruppe der Volks- und Raiffeisenbanken und in unse-
rer Genossenschaftsbank. Diese werden individuell mit Deiner Führungskraft und Dir abgestimmt.

VR-Bank Main-Rhön eG 

Felix-Wankel-Str. 5
97526 Sennfeld

Telefon:				   09721 / 7186-0
E-Mail:				    personal@vr-bank-mr.de
Homepage:			   www.vr-bank-mr.de
Branche:			   Finanzdienstleistungen
Anzahl Mitarbeiter:		  380
Ansprechpartner Ausbildung:	 Ramona Zwierlein und Susanne Halbig      
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Ramona Zwierlein   

Bankkauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2,5 Jahre 

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen können jederzeit über unser Ausbildungsportal eingereicht werden.
https://www.vr-bank-mr.de/karriere/schueler-und-studenten/ausbildung-bankkaufmann.html

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt; Es gibt die Möglichkeit, bei Bedarf während der Berufsschulblöcke in Wohnheimen untergebracht zu werden.

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: 	 Was solltest du mitbringen?
		  Interesse an Finanzen: Zahlen und Geld sind genau Dein Ding
		  Kommunikationstalent: Du kannst gut mit Menschen umgehen und bist hilfsbereit

Kompetenzen:	 Zuverlässigkeit: Auf Dich kann man sich verlassen.
		  Schulabschluss: Ein guter Schulabschluss (mind. Mittlere Reife) ist von Vorteil

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Als Bankkaufmann (m/w/d) bist Du der absolute Finanzprofi. Du lernst alles rund um Konten, Kredite, Geldanlagen und vieles mehr. 
Du bist der erste Ansprechpartner für unsere Kunden und hilfst ihnen bei allen Fragen rund ums Thema Finanzen.

Was erwartet Dich?
- Spannende Aufgaben: Vom ersten Kundenkontakt bis hin zu komplexen Finanzlösungen - bei uns wird´s nie langweilig
- Top Ausbildung: Du bekommst eine erstklassige Ausbildung mit vielen Weiterbildungsmöglichkeiten
- Cooles Team: Bei uns findest Du nette Kollegen und eine tolle Arbeitsatmosphäre
- Gute Bezahlung: Schon während der Ausbildung verdienst Du ordentlich Kohle
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Wie läuft das duale Studium ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Start des Dualen Studiums und der Ausbildung:
- Beginn der zweijährigen Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d) am 01.09. und parallel ab 01.11. des Studiums
- Im 1. - 3. Semester des Studiums werden die betriebswirtschaftlichen Grundlagen vermittelt
- Du legst den Grundstein für dein Berufsleben, sammelst Erfahrung, lernst alle Bereiche unserer Bank kennen und hast den  
  Mehrwert, dass dein Blick weit über den der IHK hinaus geht.

Nach zwei Jahren:
- Die Ausbildung wird mit der IHK-Prüfung Bankkaufmann (m/w/d) abgeschlossen
- Gleichzeitig endet das Grundstudium
- Hiermit hast du ein riesiges und stabiles Fundament geschaffen - sowohl fachlich als auch persönlich.

Die Spezialisierung:
- Im 4. und 6. Semester des Dualen Studiums kannst du dich angelehnt an deine Stärken spezialisieren, z. B. in Themen, wie  
  Marketing Management, Digital Innovation und Management und Finance
- Du schreibst während dieser Phase verschiedene Projektarbeiten angelehnt an ein Projekt, welches du in der Bank aktiv  
  begleitet und mitgestaltet hast. Hier unterstützt dich die Bank und dein Fachbereich aktiv, damit du eine perfekte Verzahnung  
  zwischen Theorie und Praxis herstellen kannst.
-  Das Studium beendest Du mit der Verteidigung deiner Bachelor-Thesis.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mit dem Abschluss Bachelor of Arts (B. A.) stehen Dir viele Einsatzmöglichkeiten offen. Je nachdem, wo Deine Interessen liegen, 
kannst Du nach der Ausbildung in der Beratung oder im internen Bereich eingesetzt werden.
Zudem hast Du viele Möglichkeiten Dich weiter zu qualifizieren. Die VR-Bank Main-Rhön eG bietet hierfür vielfältige Optionen an, 
beispielsweise über Schulungen und Seminare an unseren genossenschaftlichen Akademien. So bleibst Du fachlich immer up to date.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Du profitierst von vielen Karriereoptionen in der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken und in unserer 
Genossenschaftsbank. Diese werden individuell mit Deiner Führungskraft und Dir abgestimmt.

VR-Bank Main-Rhön eG 

Felix-Wankel-Str. 5
97526 Sennfeld

Telefon:				   09721 / 7186-0
E-Mail:				    personal@vr-bank-mr.de
Homepage:			   www.vr-bank-mr.de
Branche:			   Finanzdienstleistungen
Anzahl Mitarbeiter:		  380
Ansprechpartner Ausbildung:	 Susanne Halbig
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Ramona Zwierlein

Duales Studium zum Bachelor of Arts in Business Administration (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
4 Jahre 

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen können jederzeit über unser Ausbildungsportal eingereicht werden.
https://www.vr-bank-mr.de/karriere/schueler-und-studenten/duales-studium.html

Wann beginnt die Ausbildung?
01.11.

Wo befindet sich die Universität?
Steinbeis-Hochschule Berlin (Standort Montabaur) in Kooperation mit der ADG Business School

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:	 Das solltest Du mitbringen:	
		  (Fach)-Hochschulreife, hohe Leistungsstärke & -bereitschaft, 
		  Kommunikationsfähigkeit, gute Noten in mathematischen Fächern, Engagement, Flexibilität, Lernbereitschaft, 
		  ein hohes Maß an Selbstdisziplin und Eigenmotivation, Freude am Umgang mit Menschen, Kundenorientierung

Kompetenzen:	 Teamfähigkeit, Interesse an wirtschaftlichen Themen.

Um was geht es im dualen Studium? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Das duale Studium verbindet die kaufmännische Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d) in unserer modernen und innovativen Ge-
nossenschaft mit einem betriebswirtschaftlichen Studium an der Steinbeis-Hochschule Berlin (Standort Montabaur) in Kooperation 
mit der ADG Business School.

Was erwartet Dich?
- Spannende Aufgaben: Vom ersten Kundenkontakt bis hin zu komplexen Finanzlösungen - bei uns wird´s nie langweilig
- Top Ausbilung: Du bekommst eine erstklassige Ausbildung mit vielen Weiterbildungsmöglichkeiten
- Cooles Team: Bei uns findest Du nette Kollegen und eine tolle Arbeitsatmosphäre
- Gute Bezahlung: Schon während Deines Studiums verdienst Du ordentlich Kohle.
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WEISS Spindeltechnologie GmbH

Birkenfelder Weg 14 
96126 Maroldsweisach

Telefon:				   09532/9229 - 323
E-Mail:				    volker.sauerteig@innomotics.com
Homepage:			   www.weis-spindle.com
Branche:			   Sondermaschinenbau
Anzahl Mitarbeiter:		  265
Ansprechpartner Ausbildung:	 Volker Sauerteig
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Volker Sauerteig

Elektroniker/-in für Betriebstechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Bezug zu Material wie Metall, Interesse an Neuem, Schauen über den Tellerrand

Kompetenzen:  
Soziale Kompetenzen, wie Pünktlichkeit, Ordnung und Sauberkeit, Selbstständigkeit und Geschicklichkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Die Ausbildung bei der Innomotics GmbH ist vielseitig und abwechslungsreich und auf die Zukunft ausgerichtet

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Kooperation mit Valeo-Powertrain in Ebern und der Innomotics GmbH an verschiedenen Standorten z.B. Tübingen
- Blockunterricht an den verschiedenen Berufsschulen für die verschiedenen Ausbildungsberufe
- Vermittlung der Ausbildungsinhalte (Fertig- und Fähigkeiten) für die verschiedenen Ausbildungsberufe

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Facharbeiter in den verschiedenen Bereichen im Werk

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Meister, Techniker

WEISS Spindeltechnologie GmbH

Birkenfelder Weg 14 
96126 Maroldsweisach

Telefon:				   09532/9229 - 323
E-Mail:				    volker.sauerteig@innomotics.com
Homepage:			   www.weis-spindle.com
Branche:			   Sondermaschinenbau
Anzahl Mitarbeiter:		  265
Ansprechpartner Ausbildung:	 Volker Sauerteig
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Volker Sauerteig

Fachkraft für Metalltechnik (Fachrichtung Zerspanung) (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
k. A.

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Bezug zu Material wie Metall, Interesse an Neuem, Schauen über den Tellerrand
 
Kompetenzen:  
Soziale Kompetenzen, wie Pünktlichkeit, Ordnung und Sauberkeit, Selbstständigkeit und Geschicklichkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Die Ausbildung bei der Innomotics GmbH ist vielseitig und abwechslungsreich und auf die Zukunft ausgerichtet

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Kooperation mit Valeo-Powertrain in Ebern und der Innomotics GmbH an verschiedenen Standorten z.B. Tübingen
- Blockunterricht an den verschiedenen Berufsschulen für die verschiedenen Ausbildungsberufe
- Vermittlung der Ausbildungsinhalte (Fertig- und Fähigkeiten) für die verschiedenen Ausbildungsberufe

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Facharbeiter in den verschiedenen Bereichen im Werk

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Meister, Techniker
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WEISS Spindeltechnologie GmbH

Birkenfelder Weg 14 
96126 Maroldsweisach

Telefon:				   09532/9229 - 323
E-Mail:				    volker.sauerteig@innomotics.com
Homepage:			   www.weis-spindle.com
Branche:			   Sondermaschinenbau
Anzahl Mitarbeiter:		  265
Ansprechpartner Ausbildung:	 Volker Sauerteig
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Volker Sauerteig

Fachlagerist/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
k. A.

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Bezug zu Material wie Metall, Interesse an Neuem, Schauen über den Tellerrand

Kompetenzen:  
Soziale Kompetenzen, wie Pünktlichkeit, Ordnung und Sauberkeit, Selbstständigkeit und Geschicklichkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Die Ausbildung bei der Innomotics GmbH ist vielseitig und abwechslungsreich und auf die Zukunft ausgerichtet

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Kooperation mit Valeo-Powertrain in Ebern und der Innomotics GmbH an verschiedenen Standorten z.B. Tübingen
- Blockunterricht an den verschiedenen Berufsschulen für die verschiedenen Ausbildungsberufe
- Vermittlung der Ausbildungsinhalte (Fertig- und Fähigkeiten) für die verschiedenen Ausbildungsberufe

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Facharbeiter in den verschiedenen Bereichen im Werk

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Meister, Techniker

WEISS Spindeltechnologie GmbH

Birkenfelder Weg 14 
96126 Maroldsweisach

Telefon:				   09532/9229 - 323
E-Mail:				    volker.sauerteig@innomotics.com
Homepage:			   www.weis-spindle.com
Branche:			   Sondermaschinenbau
Anzahl Mitarbeiter:		  265
Ansprechpartner Ausbildung:	 Volker Sauerteig
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Volker Sauerteig

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Haßfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Bezug zu Material wie Metall, Interesse an Neuem, Schauen über den Tellerrand
 
Kompetenzen:  
Soziale Kompetenzen, wie Pünktlichkeit, Ordnung und Sauberkeit, Selbstständigkeit und Geschicklichkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Die Ausbildung bei der Innomotics GmbH ist vielseitig und abwechslungsreich und auf die Zukunft ausgerichtet

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Kooperation mit Valeo-Powertrain in Ebern und der Innomotics GmbH an verschiedenen Standorten z.B. Tübingen
- Blockunterricht an den verschiedenen Berufsschulen für die verschiedenen Ausbildungsberufe
- Vermittlung der Ausbildungsinhalte (Fertig- und Fähigkeiten) für die verschiedenen Ausbildungsberufe

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Facharbeiter in den verschiedenen Bereichen im Werk

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Meister, Techniker
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WEISS Spindeltechnologie GmbH

Birkenfelder Weg 14 
96126 Maroldsweisach

Telefon:				   09532/9229 - 323
E-Mail:				    volker.sauerteig@innomotics.com
Homepage:			   www.weis-spindle.com
Branche:			   Sondermaschinenbau
Anzahl Mitarbeiter:		  265
Ansprechpartner Ausbildung:	 Volker Sauerteig
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Volker Sauerteig

Industriemechaniker/- in /m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
k. A.

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Bezug zu Material wie Metall, Interesse an Neuem, Schauen über den Tellerrand

Kompetenzen:  
Soziale Kompetenzen, wie Pünktlichkeit, Ordnung und Sauberkeit, Selbstständigkeit und Geschicklichkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Die Ausbildung bei der Innomotics GmbH ist vielseitig und abwechslungsreich und auf die Zukunft ausgerichtet

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Kooperation mit Valeo-Powertrain in Ebern und der Innomotics GmbH an verschiedenen Standorten z.B. Tübingen
- Blockunterricht an den verschiedenen Berufsschulen für die verschiedenen Ausbildungsberufe
- Vermittlung der Ausbildungsinhalte (Fertig- und Fähigkeiten) für die verschiedenen Ausbildungsberufe

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Facharbeiter in den verschiedenen Bereichen im Werk

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Meister, Techniker

WEISS Spindeltechnologie GmbH

Birkenfelder Weg 14 
96126 Maroldsweisach

Telefon:				   09532/9229 - 323
E-Mail:				    volker.sauerteig@innomotics.com
Homepage:			   www.weis-spindle.com
Branche:			   Sondermaschinenbau
Anzahl Mitarbeiter:		  265
Ansprechpartner Ausbildung:	 Volker Sauerteig
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Volker Sauerteig

Mechatroniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Bezug zu Material wie Metall, Interesse an Neuem, Schauen über den Tellerrand

Kompetenzen:  
Soziale Kompetenzen, wie Pünktlichkeit, Ordnung und Sauberkeit, Selbstständigkeit und Geschicklichkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Die Ausbildung bei der Innomotics GmbH ist vielseitig und abwechslungsreich und auf die Zukunft ausgerichtet

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
-	 Kooperation mit Valeo-Powertrain in Ebern und der Innomotics GmbH an verschiedenen Standorten z.B. Tübingen
-	 Blockunterricht an den verschiedenen Berufsschulen für die verschiedenen Ausbildungsberufe
-	 Vermittlung der Ausbildungsinhalte (Fertig- und Fähigkeiten) für die verschiedenen Ausbildungsberufe

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Facharbeiter in den verschiedenen Bereichen im Werk

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Meister, Techniker
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WEISS Spindeltechnologie GmbH

Birkenfelder Weg 14 
96126 Maroldsweisach

Telefon:				   09532/9229 - 323
E-Mail:				    volker.sauerteig@innomotics.com
Homepage:			   www.weis-spindle.com
Branche:			   Sondermaschinenbau
Anzahl Mitarbeiter:		  265
Ansprechpartner Ausbildung:	 Volker Sauerteig
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Volker Sauerteig

Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Haßfurt und Schweinfurt

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Bezug zu Material wie Metall, Interesse an Neuem, Schauen über den Tellerrand
 
Kompetenzen:  
Soziale Kompetenzen, wie Pünktlichkeit, Ordnung und Sauberkeit, Selbstständigkeit und Geschicklichkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Die Ausbildung bei der Innomotics GmbH ist vielseitig und abwechslungsreich und auf die Zukunft ausgerichtet

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Kooperation mit Valeo-Powertrain in Ebern und der Innomotics GmbH an verschiedenen Standorten z.B. Tübingen
- Blockunterricht an den verschiedenen Berufsschulen für die verschiedenen Ausbildungsberufe
- Vermittlung der Ausbildungsinhalte (Fertig- und Fähigkeiten) für die verschiedenen Ausbildungsberufe

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Facharbeiter in den verschiedenen Bereichen im Werk

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Meister, Techniker

WEISS Spindeltechnologie GmbH

Birkenfelder Weg 14 
96126 Maroldsweisach

Telefon:				   09532/9229 - 323
E-Mail:				    volker.sauerteig@innomotics.com
Homepage:			   www.weis-spindle.com
Branche:			   Sondermaschinenbau
Anzahl Mitarbeiter:		  265
Ansprechpartner Ausbildung:	 Volker Sauerteig
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Volker Sauerteig

Technische/-r Produktdesigner/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Würzburg

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Bezug zu Material wie Metall, Interesse an Neuem, Schauen über den Tellerrand
 
Kompetenzen:  
Soziale Kompetenzen, wie Pünktlichkeit, Ordnung und Sauberkeit, Selbstständigkeit und Geschicklichkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Die Ausbildung bei der Innomotics GmbH ist vielseitig und abwechslungsreich und auf die Zukunft ausgerichtet

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Kooperation mit Valeo-Powertrain in Ebern und der Innomotics GmbH an verschiedenen Standorten z.B. Tübingen
- Blockunterricht an den verschiedenen Berufsschulen für die verschiedenen Ausbildungsberufe
- Vermittlung der Ausbildungsinhalte (Fertig- und Fähigkeiten) für die verschiedenen Ausbildungsberufe

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Facharbeiter in den verschiedenen Bereichen im Werk

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Meister, Techniker
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Werner Objekteinrichtungen GmbH

Strutweg 15
97653 Bischofsheim i.d. Rhön

Telefon:    09772/930099-0
E-Mail:    info@werner-objekteinrichtungen.de
Homepage:   http://www.werner-objekt.de/
Branche:   Holzhandwerk (Schreiner)
Anzahl Mitarbeiter:  38
Ansprechpartner Ausbildung: Barbara Eyring oder Patrick Schelenz
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Barbara Eyring

Schreiner/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre: 1 Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ) – auch ohne Ausbildungsbetrieb möglich
2 Jahre betriebliche Ausbildung mit Blockunterricht

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Wir bieten auch Kurzentschlossenen eine Bewerbungsmöglichkeit

Wann beginnt die Ausbildung?
BGJ: Mit Schuljahresbeginn im September
 2. Lehrjahr 01.08.

Wo befi ndet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Derzeit nicht

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Derzeit nicht

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  Freude am Umgang mit Holz & Kunststoff; Interesse an der Arbeit mit computergesteuerter Technik

Kompetenzen:  Räumliches Vorstellungsvermögen; handwerkliches Geschick; Kommunikations- & Teamfähigkeit;  Verständnis für com-
putergesteuerte Technik

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- einfache Werkstücke aus Holz, Holzwerkstoffen und anderen Materialien herstellen
- Einzelmöbel, Einbaumöbel und Systemmöbel (für Massenproduktion) herstellen
- Bauelemente des Innenausbaus herstellen (Trockenbau)
- Haustüren und Fenster
- Maschinenwartung und -instandhaltung

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Das erste Lehrjahr, das sogenannte Berufsgrundschuljahr, fi ndet als schulische Ausbildung statt.
Hier lernt man theoretische Grundlagen des Schreinerhandwerks, sowie die ersten wichtigen Schritte im Umgang mit dem Werkstoff 
Holz, mit Maschinen und Handwerkzeugen. Einen großen Bestandteil macht das Herstellen von handwerklichen Holzverbindungen 
aus, die im Betriebsalltag oft zu kurz kommen würden.

Das zweite und dritte Lehrjahr fi ndet hauptsächlich im Ausbildungsbetrieb statt. Die Berufsschule erfolgt im Blockunterricht. Überbe-
triebliche Lehrlingsunterweisungen fi nden in der Handwerkskammer Würzburg statt.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Schreiner; Maschinenführer; Zeichner; Programmierer (m/w/d)

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Restaurator; Meister; Holztechniker; Holzgestalter; Studium: Innenausbauer, Architekt, Holztechniker, Designer, 
Lehrer für Holztechnik, Holzwirt (m/w/d)

Werner Objekteinrichtungen GmbH  •  Strutweg 15  •  97653 Bischofsheim
0  •  info@werner
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Zimmerei Wentorf – Bulheller GmbH

Thüringer Straße 7
97631 Bad Königshofen i. Gr.

Telefon:				   09761/39795 - 0
E-Mail:				    info@activo-haus.de
Homepage:			   https://www.activo-haus.de
Branche:			   Zimmerei, Holzhausbau, Restauration
Anzahl Mitarbeiter:		  50
Ansprechpartner Ausbildung:	 Dipl. Ing. (FH) Oliver Schmitt
Möglichkeit für Praktika:		 Ja
Ansprechpartner Praktika:	 Dipl. Ing. (FH) Oliver Schmitt

Zimmerer/-in  (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
Jährlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
1.BGJ Bad Kissingen
2./3. LJ Blockschule Würzburg

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Evtl. nach Absprache

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:  
Werkstoff Holz, Arbeiten im Team
 
Kompetenzen: 
Handwerkliches Geschick, räumliches Vorstellungsvermögen, körperliche Fitness

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Wand- und Deckenkonstruktionen 
- Modernisierungen und Erweiterungsbauten planen und herstellen 
- Terrassen und Balkone planen und herstellen 
- Dachkonstruktionen Walmdachtragwerke planen und herstellen 
- Hallentragwerke fertigen und montieren 
- Innenausbau 
- Gewendelte Treppen planen und herstellen

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
1. LJ – Vollzeit Berufsschule in Bad Kissingen
2. LJ – Blockunterricht in Würzburg und Innungskurse im Lehrbetrieb
3. LJ – Blockunterricht in Würzburg und Innungskurse im Lehrbetrieb

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Festanstellung mit AV als Zimmerer/-in

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Meister, Techniker 

Hausbau
Objektbau 
RenOvieRung
ZimmeRei

Thüringerstraße 7 • 97631 Bad Königshofen • Tel. 09761 397950 
www.activo-haus.de

Eine Marke der Traditionszimmerei

Wentorf-Bulheller


